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REF: EX-2019-53863191 - - APN-DGDMT#MPYT

ACTA ACUERDO DE RENOVACION DE SUSPENSION PARCl; L EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 223 BIS DE LA LCT

Sefares

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

Por la presente, venimos a pener en conocimiento de dicho arganismo que la empresa,
su Personal y el SINDICATO FEDERACION GRAFICA BON: ERENSE hemos llegado al
siguient_e Acuerdo:

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 1 dias d:l mes de mayo de 2020,
comparecen: ENVAPLAST SRL, representada en este act: por el Sr. Luis Patricio
Schiumerini, en su cardcter de Socio Gerente, con domicilic en la calle Luzuriaga 1684
de la CABA, en adelante denominada LA EMPRESA, por una [ arte; y por la otra, MARTIN
ALBERTO LASTIRI (DNI 25.125.798) y DIONISIO EDGARDO D:)MINGUEZ , €N su caracter
de Delegados gremiales y MARIO OSCAR ABRAHAM, DNI 1¢ 087.256, en su carécter de
secretario de organizacion, del SI_NDICATO FEDERACION CRAFICA BONAERENSE, con
domicilio en la Avenida Paseo Colén 731 de la CABA, y en fc 'ma conjunta manifiestan y
acuerdan:

Que teniendo en cuenta que aun continda la gravisima falta de trabajo que aqueja‘'a LA
EMPRESA desde hace ya dos afios, v que sus efectos 2 encuentran mucho mis
agravados como consecuencia de la Pandemia coviD 19, a fin de evitar una
reestructuracién del personal, LA EMPRESA y LOS TR, BAJADORES acuerden en
RENOVAR LA SUSPENSION PARCIAL DE TAREAS, PACTZ)A DE ACUERDO DE LO
NORMADOS EN EL ARTICULO 223 BIS DE LA LCT, cuya wgenc1 1 comenzara con fecha 1 de
octubre de 2019 y finalizara con fecha 31-de marzo de 2020. :

Atento ello, las partes acuerdan en PRORROGAR la wgenaa “je dicho Acuerdo por otros
nuevos SEIS (6) MESES, comenzando su vigencia con ferha 1 de abril de 2020 y
finalizando con fecha 30 de septiembre de 2020, conforme :l suguxente cronograma de
trabajo, que a continuacién se describe: : :

1) Que durante las primeras dos (2) semanas de cada mes, LOS TRABAJADORES
quedaran relevados de prestar servicios.
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Se aclara que el cronogram : de suspensiones, conforme Anexo A, tienen una vigencia de
6 meses a contar desde el .ifa 1 de abril del corriente, aplicindose a los. salanos de abril
a septiembre de 2020 '

2) LAS PARTES acuerdan q 1e durante la suspension el personal afectado percibird con
cardcter no remunerativo, art. 223 bis de la LCT) una 'suma equivalente al 100% {cien
por ciento) del salario net ) que le corresponderia percibir a cada trabajador en dicho
periodo. De conformidad ¢ an el articulo citado esta “prestacién no remunerativa” que
perciba el personal afectacs tributard las contribuciones previstas en las leyes 23.660 y
23.661. Asimismo, LA EMPRESA abonara la cuota sindical correspondiente Y seguro de
vida y sepelio, conforme lo 2stablecido en el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO 60/89.

Se deja constancia que LA ¢ VIPRESA cuenta con una némina de 28 personas

3) Que las partes considere 1 el presente como Acuerdo Marco de cardcter colectivo. Sin
perjuicio de lo expuesto, 1 empresa ha notificado a cada trabajador afectado por Ia
suspension dispuesta. En e5e sentido, se acompafia (ANEXO A) listado suscripto por el
personal afectado dando cuenta de la notificacién y conformidad con el presente
acuerdo.

4) La Empresa manifiesta ¢ ué, para el caso de producirse un cambio en las condiciones
del presente acuerdo ant:s de la finalizacién del mismo, informara previamente al
“SINDICATO”, a fin de dejai sin efecto el presente.

5) La Empresa se compron ete que, durante la vigencia y efectos del presente acuerdo,
no realizara despidos ni st spensicnes con o sin causa o fundados en falta de trabajo,
comprometiéndose a mant :ner la totalidad delas fuentes de trabajo.

6) “EL SINDICATO” formulz expresa declaracién que lo aquf consensuado no constituye
antecedente para ningin procedimiento de igual o similar caracteristica con otra
empresa del sector.

Antes la expiracién del | azo del presente acuerdo, las partes se comprometen a
reunirse, a fin de analizar i situacién de LA EMPRESA y evaluar si resulta eventualmente
necesario extender la viger =ia del presente acuerdo.

Las partes manifiestan quz presentardn este acuerdo ante el Ministerio de Trabajo,
Emp!eo y Seguridad Social ‘e la Nacién, a los efectos de su homologacidn.

En prueba de conocimien .o y de plena conform:dad se firman 5 ejemplares de un
mismo tenory a un solo eﬁ cto, /
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