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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de marzo del afio 2021, se retinen, por una
parte y en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en Avenida Belgrano 665 de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, los Sres. Sergio Pignanelli, en su caracter de Secretario Gremial; Pablo Pagez, en su caracter de
Subsecretario Gremial de Leyes y Convenios Laborales; Mario Valor, en su cardcter de Delegado General
de Delegacion Escobar y Ramon Cejas, en su cardcter de Coordinador de Comision de Interna de Reclamos,
en adelante “SMATA".. Y por otra parte en representacion de FORD ARGENTINA S.C.A. con domicilio en
Av. De Mayo 651 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Sr. Esteban Sacchi en su caracter de Gerente
de Recursos Humanos de Manufactura en adelante, “LA EMPRESA”; ambas conjuntamente denominadas
en adelante como “LAS PARTES”, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: A partir del 01 de abril de 2021 al personal de Ford Argentina S.C.A. comprendido en el Convenio
Colectivo 8/89 “E” se le aplicard las nuevas escalas salariales que se adjuntan al presente como “Anexo I”.

SEGUNDA: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo
aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes desde su firma, por efecto de lo
dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

TERCERA: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas relaciones,
que permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los trabajadores, procurando el
cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Producciéon y Exportacidon, con el propodsito de
asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales.
En este contexto, se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de
fuerza que atenten contra dichos objetivos.

CUARTA: En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de igual tenor y a un solo efecto, que seran
presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién a los fines de su

homologacion.

J
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Abril 01, 2021
Categorias
Anterior 0
Actual 0
Anterior 1
Actual 1
Anterior 2
Actual 2
Anterior 3
Actual 3
Anterior 4
Actual 4
Anterior 5
Actual 5
Anterior 6
Actual 6
Anterior K4
Actual 7
Anterior 8
Actual 8
Anterior 9
Actual 9
Anterior 10
Actual 10
Anterior 11
Actual 11
Anterior 12
Actual 12
(\nterior 13
Actual 13

489,78
548,65

509,37
570,60

514,27
576,08

519,17
581,57

524,06
587,06

528,96
592,54

533,86
598,03

538,76
603,52

543,66
609,00

548,55
614,49

553,45
619,97

558,35
625,46

563,25
630,95

568,14
636,43

496,44
556,11

516,30
578,35

521,26
583,92

526,23
589,48

531,19
595,04

536,16
600,60

541,12
606,16

546,08
611,72

551,05
617,28

556,01
622,84

560,98
628,40

565,94
633,97

570,91
639,53

575,87
645,09

505,60
566,37

525,82
589,02

530,88
594,69

535,94
600,35

540,99
606,02

546,05
611,68

551,10
617,34

556,16
623,01

561,22
628,67

566,27
634,33

571,33
640,00

576,38
645,66

581,44
651,33

FORD ARGENTINA S.C.A.

Tabla de Jornales
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521,14
583,78

541,99
607,13

547,20
612,97

562,41
618,81

557,62
624,64

562,83
630,48

568,04
636,32

573,25
642,16

578,47
648,00

583,68
653,83

588,89
659,67

594,10
665,51

599,31
671,35

532,67
596,70

563,98
620,57

559,30
626,54

564,63
632,50

569,96
638,47

575,28
644,44

580,61
650,40

585,94
656,37

591,26
662,34

596,59
668,30

601,92
674,27

607,24
680,24

612,57
686,21

617,90

6

557,99
625,06

580,31
650,06

585,89
656,31

591,47
662,56

597,05
668,81

602,63
675,06

608,21
681,32

613,79
687,57

619,37
693,82

624,95
700,07

630,53
706,32

636,11
712,57

641,69
718,82

647,27
725,07

568,24
636,54

590,97
662,00

596,65
668,37

602,33
674,73

608,02
681,10

613,70
687,46

619,38
693,83

625,06
700,19

630,75
706,56

636,43
712,92

642,11
719,29

647,79
725,66

653,48
732,02

659,16

593,01
664,29

616,73
690,86

622,66
697,50

628,59
704,15

634,52
710,79

640,45
717,43

646,38
724,08

652,31
730,72

658,24
737,36

664,17
744,00

670,10
750,65

676,03
757,29

681,96
763,93

687,89
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637,28
713,88

662,77
742,44

669,14
749,57

675,52
756,71

681,89
763,85

688,26
770,99

694,64
778,13

701,01
785,27

707,38
792,41

713,75
799,55

720,13
806,68

726,50
813,82

732,87
820,96

739,24
828,10

ANEXO 1

10

697,02
780,80

724,90
812,03

731,87
819,84

738,84
827,65

745,81
835,46

752,78
843,26

759,75
851,07

766,72
858,88

773,69
866,69

780,66
874,50

787,63
882,30

794,60
890,11

801,57
897,92

808,54
905,73



ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Abril 01, 2021

Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anterior 14 573,04 580,83 591,55 609,73 623,22 652,85 664,84 693,82 745,62 815,51
Actual 14 641,92 650,65 662,65 683,02 698,14 731,32 744,75 777,22 835,24 913,54

Anterior 15 577,94 58580 596,61 614,95 628,55 65843 67052 699,75 751,99 822,48
Actual 15 647,41 656,21 668,32 688,86 704,11 737,57 751,12 783,86 842,38 921,34

Anterior 16 582,84 590,76 601,66 620,16 633,88 664,01 676,21 705,68 758,36 829,45
Actual 16 652,89 661,77 673,98 694,70 710,07 743,82 757,48 790,51 849,52 929,15

Anterior 17 587,74 59573 606,72 62537 639,20 669,59 68189 711,61 764,74 836,42
Actual 17 658,38 667,33 679,64 700,54 716,04 750,07 763,85 797,15 856,66 936,96

Anterior 18 592,63 600,69 611,78 630,58 644,53 67517 687,57 717,54 771,11 843,39
Actual 18 663,87 672,89 685,31 706,37 722,01 756,32 770,21 803,79 863,79 944,77

Anterior 19 597,53 60566 616,83 63579 649,86 680,75 693,25 72347 777,48 850,36
Actual 19 669,35 678,45 690,97 712,21 727,97 762,57 776,58 810,43 870,93 952,58

Anterior 20 602,43 610,62 621,89 641,00 65518 686,33 698,94 72940 783,85 857,33
Actual 20 674,84 684,02 696,64 718,05 733,94 768,82 78294 817,08 878,07 960,38

Anterior 21 607,33 615,59 626,94 646,21 660,51 69191 704,62 735,33 790,23 864,30
Actual 21 680,33 689,58 702,30 723,89 739,91 775,07 789,31 823,72 885,21 968,19

Anterior 22 612,23 620,55 632,00 651,43 66584 69749 710,30 741,26 796,60 871,28
Actual 22 685,81 69514 707,96 729,73 74588 781,33 79568 830,36 892,35 976,00

Anterior 23 617,12 62551 637,06 656,64 671,16 703,07 71598 747,19 802,97 878,25
Actual 23 691,30 700,70 713,63 73556 751,84 787,58 802,04 837,01 899,49 983,81

Anterior 24 622,02 63048 642,11 661,85 67649 708,65 72166 753,12 809,35 885,22
Actual 24 696,79 706,26 719,29 741,40 757,81 793,83 808,41 843,65 906,63 991,62

Anterior 25 626,92 63544 647,17 667,06 681,82 71423 727,35 759,05 815,72 892,19
Actual 25 702,27 711,82 724,95 747,24 763,78 800,08 814,77 850,29 913,77 999,42

Anterior 26 631,82 640,41 652,22 672,27 687,14 719,81 733,03 764,98 822,09 899,16
Actual 26 707,76 717,38 730,62 753,08 769,74 806,33 821,14 856,93 920,91 1007,23

Anterior 27 636,71 64537 657,28 677,48 692,47 72539 738,71 770,91 828,46 906,13
Actual 27 713,25 722,94 736,28f__ 775,71 812,58 827,50 863,58 928,04 1015,04

Antef 28 641,61 65034 662,34
28 718,73 728,50 41,94

697,80 730,97 744,39
781,68 818,83 833,87

834,84
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Abril 01, 2021
Categorias
Anterior 29
Actual 29
Anterior 30
Actual 30
Anterior 31
Actual 31
Anterior 32
Actual 32
Anterior 33
Actual 33
Anterior 34
Actual 34
Anterior 35
Actual 35
Anterior 36
Actual 36
Anterior 37
Actual 37
Anterior 38
Actual 38
Anterior 39
Actual 39
Anterior 40
Actual 40
Anterior 41
Actual 41

42
42

1

646,51
724,22

651,41
729,70

656,31
735,19

661,20
740,68

666,10
746,16

671,00
751,65

675,90
757,14

680,79
762,62

685,69
768,11

690,59
773,60

695,49
779,08

700,39
784,57

705,28
790,06

710,18
795,54

elaciones Laborales

655,30
734,07

660,27
739,63

665.23
745,19

670,19
750,75

675,16
756,31

680,12
761,87

685,09
767,43

690.05
772,99

695,02
778,55

699,98
784,12

704,94
789,68

709,91
795,24

714,87
800,80

719,84
806,36

3

667,39
747,61

672,45
753,27

677,50
758,94

682,56
764,60

687,62
770,26

692,67
775,93

697,73
781,59

702,78
787,25

707,84
792,92

712,90
798,58

717,95
804,25

723,01
809,91

728,06
815,57

FORD ARGENTINA S.C.A.

Tabla de Jornales
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703,12
787,64

708,45
793,61

713,78
799,58

719,10
805,55

724,43
811,51

729,76
817,48

735,08
823,45

740,41
829,41

745,74
835,38

751,06
841,35

756,39
847,31

761,72
853,28

767,04
859,25

172,37
865,22
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736,55
825,08

742,13
831,33

747,71
837,58

753,29
843,83

758,87
850,08

764,45
856,33

770,03
862,58

775,61
868,83

781,19
875,08

786,77
881,33

792,35
887,59

797,93
893,84

803,51
900,09

809,09
906,34

7

750,08
840,23

755,76
846,60

761,44
852,96

767,12
859,33

772,81
865,69

778,49
872,06

784,17
878,43

789,85
884,79

795,54
891,16

801,22
897,52

806,90
903,89

812,58
910,25

818,27
916,62

823,95
922,98

8

782,77
876,86

788,70
883,51

794,63
890,15

800,56
896,79

806,49
903,43

812,42
910,08

818,35
916,72

824,28
923,36

830,21
930,01

836,14
936,65

842,07
943,29

848,00
949,93

853,93
956,58

859,86
963,22

de9

ORBTAGE7

ANEXO 1

10

920,07
1030,66

927,04
1038,46

934,01
1046,27

940,98
1054,08

947,95
1061,89

954,92
1069,70

961,89
1077,50

968,86
1085,31

975,83
1093,12

982,80
1100,93

989,77
1108,74

996,74
1116,54

1003,71
1124,35

1010,68
1132,16




ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Abril 01, 2021

Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anterior 43 715,08 724,80 738,18 760,86 777,70 814,67 829,63 865,79 930,43 1017,65
Actual 43 801,03 811,92 826,90 852,32 871,18 912,59 929,35 969,86 1042,26 1139,97

Anterior 44 719,98 729,77 743,23 766,08 783,02 820,25 835,31 871,72 936,80 1024,62
Actual 44 806,52 817,48 832,56 858,16 877,15 918,84 935,71 976,51  1049,40 1147,78

Anterior 45 724,87 734,73 74829 77129 78835 82583 841,00 877,65 943,17 1031,59
Actual 45 812,00 823,04 838,23 863,99 883,12 925,09 942,08 983,15 1056,54 1155,58

Anterior 46 729,77 739,70 753,34 776,50 793,68 83141 846,68 883,58 949,55 1038,56
Actual 46 817,49 828,60 843,89 869,83 889,08 931,34 948,44 989,79 1063,68 1163,39

Anterior 47 734,67 74466 75840 781,71 799,01 83699 85236 889,52 955,92 1045,53
Actual 47 822,98 834,17 849,56 875,67 895,05 937,59 954,81 996,44 1070,82 1171,20

Anterior 48 739,57 749,62 763,46 786,92 804,33 84256 858,04 89545 962,29 1052,50
Actual 48 828,46 839,73 855,22 881,51 901,02 943,84 961,18 1003,08 1077,96 1179,01

Antigliedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afio de anti-
gliedad y el 1% por cada ano adicional.
Subsidio por transporte desde 16 de Marzo: $ 3312 por mes. (Se pagan $ 1656 por quincena).

Este subsidio tiene caracter no remunerativo "
\ | g&
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ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A.
Plus Soldadores Especiales

Abril 01, 2021
1.9% (S) 0.9% (R)
Categ. 3 4 5 6 7 8 4 5 6 7 8
0

J.Bas. 566,37 583,78 596,70 625,06 636,54 664,29 583,78 596,70 625,06 636,54 664,29

P.Bas. 29,04 38,44 38,69 36,46 72,38 109,82 11,63 25,52 10,33 24,98 44,63

Antig.

1 30,20 39,98 40,24 37,92 75,28 114,21 12,10 26,54 10,74 2598 46,42
2 30,49 40,36 40,62 38,28 76,00 115,31 12,21 26,80 10,85 26,23 46,86
3 30,78 40,75 41,01 38,65 76,72 116,41 12,33 27,05 10,95 26,48 47,31
4 31,07 41,13 41,40 39,01 77,45 117,51 12,44 27,31 11,05 26,73 47,75
5 31,36 41,52 41,79 39,38 78,17 118,61 12,56 27,56 11,16 26,98 48,20
6 31,65 41,90 42,17 39,74 78,89 119,70 12,68 27,82 11,26 27,23 48,65
7 31,94 42,28 42,56 40,11 79,62 120,80 12,79 28,07 11,36 27,48 49,09
8 32,23 42,67 42,95 40,47 80,34 121,90 12,91 28,33 11,47 27,73 49,54
9 32,52 43,05 43,33 40,84 81,07 123,00 13,03 28,58 11,57 27,98 49,99
10 32,82 43,44 43,72 41,20 81,79 124,10 13,14 28,84 11,67 28,23 50,43
1 33,11 43,82 4411 41,56 82,51 125,19 13,26 29,09 11,78 28,48 50,88
12 33,40 44 21 44,49 41,93 83,24 126,29 13,37 29,35 11,88 28,73 51,32
13 33,69 44 59 44 .88 42,29 83,96 127,39 13,49 29,60 11,98 28,98 51,77
14 33,98 44,97 45,27 42,66 84,68 128,49 13,61 29,86 12,09 29,23 52,22
15 34,27 45,36 45,65 43,02 85,41 129,59 18,72 30,11 12,19 29,48 52,66
16 34,56 45,74 46,04 43,39 86,13 130,69 13,84 30,37 12,29 29,73 563,11
17 34,85 46,13 46,43 43,75 86,86 131,78 13,96 30,62 12,40 29,98 53,56
18 35,14 46,51 46,81 4412 87,58 132,88 14,07 30,88 12,50 30,23 54,00
19 35,43 46,90 47,20 4448 88,30 133,98 14,19 31,13 12,60 30,48 54,45
20 35,72 47,28 47,59 4485 89,03 135,08 14,30 31,39 12,71 30,73 54,89
21 36,01 47,67 47,98 4521 89,75 136,18 14,42 31,64 12,81 30,98 55,34
22 36,30 48,05 48,36 4558 90,48 137,28 14,54 31,90 12,91 31,23 55,79
23 36,59 48,43 48,75 4594 91,20 138,37 14,65 32,16 13,02 31,47 56,23
24 36,88 48,82 49,14 46,30 91,92 139,47 14,77 32,41 13,12 31,72 56,68
25 37,17 49,20 49,52 46,67 92,65 140,57 14,89 32,67 13,22 31,97 57,13
26 37,46 49,59 49,91 47,03 93,37 141,67 15,00 32,92 13,38 32,220 57,57
27 37,15 49,97 50,30 4740 9409 142,77 15,12 33,18 13,43 32,47 58,02
28 38,04 50,36 50,68 4776 94,82 143,86 15,24 33,43 13,53 32,72 58,47
29 38,33 50,74 51,07 48,13 95,54 144,96 . 15,35 33,69 13,64 32,97 58,91
30 38,62 51,13 51,46 48,49 96,27 146,06 15,47 33,94 13,74 33,22 59,36
31 38,91 51,51 51,84 48,86 96,99 147,16 15,58 34,20 13,84 33,47 59,80
32 39,20 51,89 52,23 49,22 97,71 148,26 15,70 34,45 13,95 33,72 60,25
33 39,49 52,28 52,62 4959 98,44 149,36 15,82 34,71 14,05 33,97 60,70
34 39,78 52,66 53,01 150,45 15,93 34,96 14,15 34,22 61,14
35 40,08 53,05 53,39 35,22 61,59
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ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A.
Adicionales
Abril 01, 2021

"TEAM LEADER":
10% DE LA CATEGORIA con antigtiedad del empleado.

"FLEX" ADICIONAL VERSATIL:
10% DE LA CATEGORIA con antigiiedad del empleado.

Los adicionales TEAM LEADER y FLEX no pueden ser simultaneos.

PLUS SOLDADORES:

"S" Para categoria 5
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiguierite

"R" Para categorias: 6y 7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

Pagina 6
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ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A.
ANEXO: Adicionales
Abril 01, 2021
NO
ADICIONAL UTILITARIO VW:
Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia
en VW previa a la fusion en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7.
b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigliedad) y la categoria que
tenia en VW.

SE SUMAN a) + b)
El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria

b

que tenia en VW.

ANEXO
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
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