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ACTA ACUERDO
FAURECIA S.E.A.S.A./ SMATA

En la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Enero de 2020,
se retnen, por una parte, la empresa FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPES
ARGENTINA S.A., representada en este acto por el Sr. Juan Manuel Salvadores,
en su caracter de apoderado, con domicilio legal en la avenida Eduardo Madero
1020 Piso 5, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “LA EMPRESA” y
por la otra el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “SMATA”,
con domicilio legal en la Av. Belgrano 665 de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, representada en este acto por los Sres.; Sergio Pignanelli, en su caracter de
Sub. Secretario Gremial;, Gustavo Auteda, en su caracter de Sub. Secretario de
Higiene y Seguridad; Ariel Fredes, en su caracter de Delegado General Zona Sur, y
los Sres. Adrian Coria y José Vergara como delegados internos, conjuntamente
denominadas “LLAS PARTES”, quienes luego de sucesivas reuniones de trabajo,
ACUERDAN lo siguiente:

PRIMERA: LAS PARTES acuerdan incrementar a partir del 01 de Enero de 2020
los valores de los salarios basicos vigentes al 31 de Diciembre de 2019, conforme
los montos que se detallan en la escala salarial que como Anexo I se adjunta al

presente, que forma parte integrante e indivisible del presente Acta Acuerdo.--------

Las PARTES firmantes del presente, han tomado nota de las disposiciones
contenidas en el decreto 14/2020 de las que surge que se ha ordenado el pago de la
suma de “PESOS TRES MIL ($3.000), que regira desde el mes de enero de 2020 y
a partir del mes de febrero del corriente afio, de debera adicionar a dicho

incremento la suma de PESOS UN MIL ($1000)”

En atencion a ello dejan expresa constancia que dicho pago ha sido absorbido en su
totalidad por los aumentos que el personal amparado porel C T 1327/13E se le he
otorgado por el acuerdo de ajuste salarial suscripto por las m smas PARTES con

vigencia al 1° de enero de 2020 q

Juan Man  Salvadores
Coordinador e Recursos humanos
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SEGUNDA: LAS PARTES convienen que el incremento acordado en la presente,
clausura en forma total y definitiva la negociacion salarial que venian

manteniendo. —

TERCERA: LAS PARTES manifiesta que a partir del 1° de Abril de 2020 se
reuniran a efectos de analizar la evolucién de la actividad econémica en general y
la situacion particular de la empresa a los fines de negociar los extremos que sean

necesario. Esto asi sin que ello constituya uso o costumbre de la empresa que

obligue en el futuro.

CUARTA: En virtud del acuerdo alcanzado, LAS PARTES reconocen que dicho
acuerdo evidencia una justa y adecuada composicion de intereses vinculada a la
retribucion del personal. En razén a lo expuesto asume el compromiso de no
plantear cuestiones de indole econdmica y/o monetaria alguna durante la vigencia

del mismo.

QUINTA: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de la
Empresa como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento y mejora de los
objetivos de Seguridad, Calidad, Productividad, y Exportacion, con el propdsito de
asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de
las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la

paz social. --

SEXTA: Cualquiera de las PARTES podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de producciéon y Trabajo de la Nacion y solicitar su
homologacién. Sin prejuicio para ellos, lo aqui pactado es de cumplimiento
inmediato y obligatorio para las PARTES desde su firma, por efecto de los
dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la

Nacion.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de igual tenor y a un solo

efecto que seran presentados ante el Ministerio de producci n y Trabajo de la

f

Juan Manue alvadores
Coordinador d Recursos humanos

Nacién a los fines de su homologacion.
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ACTA FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPE ARGENTINA SA - SMATA ENEROC 2020

incremento: 31,55%

VALOR HORA VALOR HORA
Ci 1/10/2019 110112020
REMUNERATIVO | REMUNERATIVO ADICIONAL POR ANTIGUEDAD
A 2317 25847 ARO % % ANO.. % ANO % ANO %
B 240,60 268,39 1 afio 2% | 6afios | 8% | 11afios | 13% | 16 afics 16.5% 21 afios | 19%
c 249,28 278,07 2afios | 4% | 7afios | 9% | 12 afios | 14% | 17 afios L 17% | 22 afios {19,5%
D 259,56 289,54 3 afios 5% | Bafios | 10% | 13 afios | 15% | 18 afos | 17.5% 23 afios | 20%
£ 269,78 300,94 dafics | 6% | Safios |11% | 14 afios [155% | 19 afios 18% 24 afios_[20,5%
£ 288,72 322,07 5 afios 7% | 10 afios | 12% | 15 aflos | 16% | 20 afios | 18,5% 25 aftios | 21%
G 309,00 344,69
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Juan Manué
Coordinador di

Salvadores
e Recursos humanos
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