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FORMULAN ACUERDO - SOLICITAN HOMOLOGACION

Sefores

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION
At. Ministro Dr. Claudio Moroni

Presente

De nuestra mayor consideracion,

Nos dirigimos a Uds. en representacion de las empresas CROSSRACER
INTERNATIONAL S.A.,, CROSSRACAR AIRPORT SERVICES S.A,,
CROSSRACER TRANSPORT SERVICES S.A. y AMAE S.A., en delante el
GRUPO, en este acto por el Sr. Alex Verschoor en SU caracter de apoderado
conforme documentacién que se acompafa a la presente, con el asesoramiento
letrado de Ariel Emanuel Cocorullo (T° 71 F° 632 CPACF), constituyendo
domicilio en Av. Santa Fe 969 Pisa 1 CABA tel. 1149497284 acocorullo@blc.legal
(en adelante el "GRUPQO" o la "EMPRESA"), por un parte y, por la otra, la UNION
PERSONAL AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS (el "Sindicato" o
"UPADEP"), representada en este acto por su Secretario General el Sr. Jorge A.
Sansat, decimos:

|. MANIFESTACIONES DE LA PARTE EMPRESARIA.
a. SOBRE LA ACTIVIDAD DEL GRUPO.

El Grupo se dedica a la provision de servicios aeronauticos de
excelencia, con la filosofia y conviccion de ser un aliado estratégico de
nuestros clientes - principales empresas de aviacion del mundo - .-

Desde que comenzamos a operar, hace mas de 25 afios, hemos hecho
de la actividad aeroportuaria el foco de nuestra compafia . Somos
especialistas en el rubro, no hacemos otra cosa. Nuestro trabajo consiste en
Cuatro unidades de negocios: Airport, Cargo, Transport y Lounge, cada una
con su actividad especifica.-

- Airport: Dedicada a la prestacion de servicios de handling integral.-

- Cargo: Dedicada a la intervencion del proceso de cargas
aeroportuarias ofreciendo distintas soluciones estratégicas.-

- Transport: Dedicada a brindar a las compafiias aéreas un servicio
eficiente de traslados para sus tripulaciones , ya sea de vuelos comerciales o
privados, el delivery de equipajes y de documentacion.-

- Lounge: Dedicada a la explotacién de salas exclusivas para pasajeros.-

b. DEL IMPACTO DE LA PANDEMIA. DE LA PROFUNDIZACION DE LA
CRISIS.

Como es de publico y notorio conocimiento, la actividad aeronautica en
el mundo se ha visto especialmente afectada por la pandemia COVID-19 que

se esta atravesando, no siendo Argentina una excepcion a ello. Es sabido
que la industria del transporte aéreo ha adoptado drasticas medidas para; /

paliar la propagacion epidemiologica y mitigar el impacto sanitario.-

En este Contexto tanto las autondades samtanas lnternacxonaie;{ 73"
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se suspendio y/o redujo en forma casi absoluta el mercado aerocomercial
entre las distintas regiones y paises. Sin perjuicio de las encomiables razones
humanitarias que motivan estas disposiciones, resulta EVIDENTE el
ENORME IMPACTO ECONOMICO NEGATIVO que las mismas producen
sobre el sector aerocomercial del que este Grupo forma parte.-

En este escenario, el Grupo sufrid una reduccion casi total de TODOS sus
servicios, algunos de ellas sin previsiones para reanudarse . Dicho esto, la
empresa se encuentra a partir del dia de hoy en una situaciéon de extrema
emergencia, considerando que no contara con los ingresos necesarios para
afrontar sus obligaciones de pago. En efecto, el Grupo ha tenido una
reduccion de facturacion acumulada superior a ARS 519.292.909 durante el
periodo de marzo a diciembre 2020 con relacion a idéntico periodo de 2019,
tendencia que continua durante estos primeros meses del 2021, ello como
consecuencia de las reducciones y/o de bajas de servicios solicitadas por los
clientes.-

Tal es asi que desde el comienzo de la pandemia - marzo 2020 - a la fecha
el personal sin prestacion de tareas efectivas representa el 51 % del total de
nomina, lo que expone una compleja situacion atento que el costo laboral del
personal sin tareas supera sensiblemente los margenes de la empresa
generando ello un circulo vicioso donde la poca facturacién que se puede
efectivamente cobrar en definitiva gran parte de ella termina en el pago de sueldo
de personal que no presta servicio. Si bien se han tornado medidas en este
sentido a los efectos de intentar dar ocupacion a la mayoria del personal
dependiente de esta empresa, lo cierto es que a la fecha la empresa ya no
cuenta con mayor maniobrabilidad para sostener esta situacion.-

Y a este escenario complejo se le ha agregado la comunicacion de
numerosos clientes tales como EMIRATES AIRLINES V AIR NEW ZEALAND que
dejaron de operar en el pais y de LUFTHANSA: UNITED AIRLINES- ETHIOPIAN AIRLINES
- AIR FRANCE - KLM - DELTA AIR LINES - EDELWEISS AIR - TURKISH AIRLINES -
AEROMEXICO - BRITISH AIRWAYS - CUBANA DE AVIACION - AIR CANADA -
COPA AIRLINES (ROSARIO) que no han reiniciado sus vuelos Yy ya prevén la
reduccion de las frecuencias de vuelo durante el corriente afio 2021.-

Asimismo, la morosidad al dia de la fecha se ha incrementado lo que
deja en evidencia que la actividad, por mas que sea haya sido declarada
coma esencial, esta sujeta a la realidad de los clientes.-

Concretamente, en la actualidad el Grupo tiene aproximadamente mas de
ciento ochenta y uno (181) trabajadores - sobre un total de 387 - sin Ia posibilidad
de prestacion efectiva de tareas que deben encuadrarse dentro supuesto del referido
articulo 223 bis de la LCT; como también una gran cantidad de trabajadores
exceptuados por grupo de riesgo en virtud de la normativa dispuesta por el
Gobierno Nacional.-

A estas vicisitudes, se han agregado las MEDIDAS GUBERNAMENTALES
TENDIENTES A RESTRINGIR SEVERAMENTE EL CIERRE DE FRONTERAS
Y EL TRANSITO AEREOQ; pues la ADMNISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL dispuso un cupos de plazas diarias en vuelos de pasajeros para el

reingreso al territorio nacional de los argentinos residentes que se encuentren en
el exterior (cf. Decisiones Administrativas N°s 643/2021, 846/202 y 853/2021).- .~

o

Il. MANIFESTACIONES DE LA PARTE SINDICAL.

El sindicato no desconoce la crisis que atraviesa el sector aerocomerci

el mundo y en particular en Argen’una y como ello %%QMMMT
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companias que le brindan servicios a las aerolineas internacionales.-

En ese marco , el gremio ha activado distintas acciones con las empresas
del sector a fin de paliar los efectos de la crisis, suscribiendo para ello
numerosos acuerdos de distinto calibre, tanto con aerolineas comerciales, coma
con las empresas que le brindan servicios complementarios a las mismas.-

lIl. ACUERDO.
En el marco descripto , las partes acuerdan lo siguiente:

Primera: Articulado con lo convenido entre UPADEP y la CAMARA
ARGENTINA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS en fecha 02/02/2021 (cf. "
Primero" ), el personal afectado a jornadas de inactividad que no preste
efectivamente tareas por los ya expresados motivos, percibira una asignacién
con caracter no remunerativo (art . 223 bis de la LCT) a cargo de las empresas
del Grupo equivalente al 75 % (setenta y cinco por ciento) del salario neto
mensual que le correspondiera a cada trabajador percibir en dicho periodo
conforme las escalas salariales vigentes . De conformidad con lo dispuesto por el
art. 223 bis de la LCT esta suma de dinero no retributiva tributara las contribuciones
previstas en las Leyes 23.660 y 23.661, garantizando el valor correspondiente al
aporte del trabajador con destino al régimen de obras sociales, evitando afectar
la cobertura medico asistencial en la situacion de emergencia sanitaria actual.
Asimismo, tanto las contribuciones como los aportes con destino al régimen de
obras sociales seran a cargo de las empresas representadas por la referida
CAMARA y se calcularan sobre el 100% de las remuneraciones brutas que
hubiesen correspondido a cada periodo durante la vigencia del presente acuerdo.
Finalmente, los aportes de cuota sindical y estaran a cargo de las empresas
representadas por la CAMARA y se calcularan sobre la asignacién con caracter no
remunerativo pactada en este apartado.-

Segundo: En este escenario, UPADEP y el Grupo han trabajado
conjuntamente con el fin de sobrellevar la presente crisis de evitando que los
trabajadores se vean perjudicados, procurando siempre la continuidad de las
fuentes de trabajo. Asi las cosas, y siendo que la pandemia COVID-19 no da
tregua en el mundo lo que conlleva a que la actividad aeronautica continte
viendose sumamente afectada, resulta pertinente tomar y reforzar nuevas
medidas con el objeto de garantizar los puestos de trabajo vy el pago de los
salarios de los trabajadores involucrados en el presente acuerdo de crisis, quienes
su mayor parte trabaja en los principales centros urbanos con muy alta rotacién y
exposicion frente al virus.-

Por los motivos antes expuestos, las partes acuerdan en los términos del
Decreto 663/18 establecer que el pago de las remuneraciones correspondientes
al periodo OCTUBRE a DICIEMBRE del 2021 (ambos inclusive) se otorgara al
personal que preste tareas efectivas una asignacién no remunerativa equivalente
al 100 % (cien por ciento) al salario neto de bolsillo que le hubiera correspondido
a cada trabajador convenciendo por sus labores durante dicho periodo, respetando
todos los items que componen el salario y liquidando horas extras y nocturnas
laboradas en caso de corresponder, tomando las empresas a su cargo el ingreso de
los aportes y contribuciones correspondientes a la Obra Social y el aporte sindical
de corresponder, respecto del monto establecido para la asignacion no e
remunerativa de cada trabajador indicada.-

Finalmente, se deja establecido que el Sueldo Anual Complementa
correspondiente al segundo semestre del 2021 se incorporara el porcen je
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Tercero: El Grupo, respetando lo acordado oportunamente y entendiendo
el contexto actual donde se debe extremar los esfuerzos para mantener las
fuentes de trabajo, ratifica su compromiso y, por tanto, reafirma su abstencién
de despedir, suspender, disminuir salarios y/o de adoptar cualquier medida
en perjuicio de los trabajadores involucrados en el presente acuerdo,
preservando las fuentes de trabajo de todas las familias que dependen de
ello.-

Cuarto: Por ello, se solicita que los términos del acuerdo y resolucién
homologatoria antes referida, se homologue el presente acuerdo
correspondiente a los meses de periodo OCTUBRE a DICIEMBRE de 2021
(ambos inclusive).-

Por dltimo, conforme a lo dispuesto por el art. 4 de la RESOL-2020-397-
APN-MT, se declara bajo juramento que las firmas insertas, tanto aqui como los
acuerdos, son auténticas (art. 109 Decreto N° 1759/72 t.0. 2017).-

Sin otro particular, lo saludamos a Uds. muy atentamente.-
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