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de la ROSA 	ANC7-1 

TrOur PP141 

F 	L y 

DO RUOFF), 
ario Gremia; 

.A.T.L. y F 

ACTA ACUERDO 

En la ciudad de Buenos Aires, a los nueve dias del mes de junio de 2017, entre la 
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (FATLYF), 
con domicilio real en calle Lima 163 de Buenos Aires, representada por los senores Guillermo 
Roberto Moser en el catheter de Secretario General, Juan Alfredo Romero y Miguel de La Rosa, 
Secretario Gremial e integrante del Tribunal Paritario respectivamente, en adelante FATLYF 
por una parte; y la FEDERACION DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y 
SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES LIMITADA 
(FEDECOBA), con domicilio real en calle Rauch 729 de Azul, representada por su Sr. 
Presidente Dr. Ariel Guarco, en adelante FEDECOBA, por la otra parte, convienen lo 
siguiente: 

I.- ANTECEDENTES.- Que el 28 de febrero del corriente 	finalizO el acuerdo salarial 
firmado entre las partes el 17/03/2016, que establecio el salario del sector para el periodo marzo 
2016 a febrero inclusive de 2017.- 

Que, asimismo, las partes han realizado los esfuerzos necesarios para encontrar una solucion 
superadora en materia salarial que permita llegar a un acuerdo y mantener la paz social en las 
Empresas Cooperativas asociadas y/o adheridas a Fedecoba para el periodo marzo 2017 a 
febrero 2018 inclusive.- 

Que atento ello y luego de distintas negociaciones mantenidas, las partes han llegado a un 
acuerdo que contempla un ajuste salarial para el periodo mencionado en el parrafo anterior y 
que se implementa de la siguiente forma: 

PRIMERO: Determinar para los salarios de los meses de marzo a mayo de 2017 inclusive, 
para todos los trabajadores amparados por el convenio colectivo 36/75 T.O. que presten sus 
servicios en las Cooperativas asociadas y/o adheridas a FEDECOBA, un incremento del 10,00% 
sobre el salario de febrero de 2017.- En consecuencia, para los meses de marzo a mayo de 2017 
inclusive el modulo basico de la categoria 11 del mencionado Convenio Colectivo queda 
establecido en la suma de pesos cinco mil cuatrocientos setenta y ocho con cincuenta y ocho 
centavos ($5.478,58); la suma denominada "Acta acuerdo Fedecoba—Fatlyf de fecha 16/5/07" 
queda establecida en la suma de pesos un mil quinientos noventa y nueve con seis centavos 
($1.599,06); y la suma resultante de la conversion de los tickets, segun ley 26341, vigente a 
febrero de 2017 se incrementa en un 10,00%.- 

SEGUNDO: Determinar para los salarios de los meses de junio a septiembre de 2017 inclusive, 
para todos los trabajadores amparados por el convenio colectivo 36/75 T.O. que presten sus 
servicios en las Cooperativas asociadas y/o adheridas a FEDECOBA, un incremento del 17,00% 
sobre el salario de febrero de 2017 no acumulativo con lo dispuesto en el punto PRIMERO del 
presente.- En consecuencia, para los meses de junio a septiembre de 2017 inclusive pl modulo 
basico de la categoria 11 del mencionado Convenio Colectivo queda establecido en la suma de 
pesos cinco mil ochocientos veintisiete con veintiun centavos ($5.827,21); la suma denominada 
"Acta acuerdo Fedecoba—Fatlyf de fecha 16/5/07" queda establecida en la suma de pesos un mil 
setecientos con ochenta y dos centavos ($1.700,82); y la suma resultante de la conversion de 
los tickets, segun ley 26341, vigente a febrero de 2017 se incrementa en un 17,00%.- 

TERCERO: Determinar para los salarios de los meses de octubre de 2017 a febrero de 2018 
inclusive, para todos los trabajadores amparados por el convenio colectivo 36/75 T.O. que 
presten sus servicios en las Cooperativas asociadas y/o adheridas a FEDECOBA, un incremento 
del 25,00% sobre el salario de febrero de 2017 no acumulativo con lo dispuesto en los puntos 
PRIMERO y SEGUNDO del presente.- En consecuencia, para los meses de octubre de 2017 a 
febrero de 2018 inclusive el modulo basico de la categoria 11 del mencionado Convenio 
Colectivo queda establecido en la suma de pesos seis mil doscientos veinticinco con sesenta y 
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seis centavos ($6.225,66); la suma denominada "Acta acuerdo Fedecoba—Fatlyf de fecha 
16/5/07" queda establecida en la suma de pesos un mil ochocientos diecisiete con doce centavos 
($1.817,12); y la suma resultante de la conversion de los tickets, segan ley 26341, vigente a 
febrero de 2017 se incrementa en un 25,00%.- 

CUARTO: Determinar que, para todos los trabajadores amparados por el convenio colectivo 
36/75 T.O. que presten sus servicios en las Cooperativas asociadas y/o adheridas a 
FEDECOBA, se abonard una gratificacion extraordinaria, no remunerativa ni bonificarle y por 
&ilea vez de pesos siete mil quinientos ($ 7.500,00), a ser abonada en cinco cuotas mensuales, 
iguales y consecutivas de pesos un mil quinientos ($ 1.500,00) cada una, durante los meses de 
octubre, noviembre y diciembre de 2017 y enero y febrero de 2018.- 

QUINTO: El presente acuerdo salarial, establecido en los puntos PRIMERO, SEGUNDO, 
TERCERO y CUARTO, tendra validez para los meses de marzo 2017 a febrero 2018 inclusive, 
comprometiendose las partes firmantes a reunirse en el mes de marzo de 2018 para analizar la 
evoluciOn de los niveles salariales para el sector.- 

SEXTO: Con respecto al retroactivo que surge de la aplicacion de la clausula PRIMERA, dado 
que con los haberes de los meses de abril y mayo de 2017 se abono a los trabajadores una suma 
a cuenta de futuros aumentos equivalente al 11% de incremento sobre la escala vigente a febrero 
de 2017 y, siendo que en el presente se acuerda un incremento del 10% para el trimestre marzo 
— mayo de 2017, las partes acuerdan que las diferencias correspondiente al mes de marzo de 
2017, se abonaran durante el transcurso del mes de Julio de 2017 deduciendo el 1% 
correspondiente a lo abonado como suma a cuenta de futuros aumentos en los meses de abril y 
mayo de 2017 respectivamente.- 

SEPTIMO: Para el supuesto de aquellas Cooperativas asociadas y/o adheridas a FEDECOBA, 
que por su situation econOmica/financiera tengan algun inconveniente de singular particularidad 
para aplicar y/o abonar los montos o importes aqui acordados, o por imperio del cumplimiento 
del Marco Regulatorio Electrico de la Provincia de Buenos Aires, deberan someter esta cuesti6n 
a tratamiento, analisis, evaluation y resolution de una Comision Mixta conformada por dos (2) 
miembros representantes de FATLYF y dos (2) miembros representantes de FEDECOBA.- 

OCTAVO: Forma parte integrante del presente acuerdo, las escalas salariales que surgen de 
este acuerdo y que se adjuntan como Anexo I con vigencia a partir de marzo de 2017 hasta 
febrero inclusive de 2018.- 

NOVENO: Asimismo, las partes se comprometen a solicitar la homologacion del presente 
acuerdo y su escala salarial para todos los efectos legales, acompailando la presente acta y la 
escala salarial respectiva.- 

- De conformidad, se firman seis (6) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la 
fecha y lugar antes mencionado.- 

'IMIGUEL ANGEL 
nal Pantano 

.A.T.L. y F. 
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MARZO 2017 A 
MAYO 2017 

10,00 % 
INCREMENTO 

SOBRE EL VALOR 
VIGENTE A 

FEBRERO DE 2017 

R. MOSER 
rio General 

A.T.L y F. 

JUNTO 2017 A 
SEPTIEMBRE 2017 

17,00 % INCREMENTO 
SOBRE EL VALOR 

VIGENTE A FEBRERO 
DE 2017 

GUIL 
Se 

ANGEL 
unal Paritado 
A.T.L. y F. 

ENKIQUE GU 
PRES1DENTE 
FEDECOBA 

JUAN A P, 0 ROMERO 
Se reta io Gremial 

FAIL y F. 

or. A 

B - Adicional del 2 % por cada alio de servicio que exceda de los cinco primeros. 

ACTA FATLyF - FEDECOBA - 16/05/2007 (vigente a partir 01/05/2007) 

1) Suma fina remunerativa no bonificable y sin efectos convencionales (sin efecto cascada) 

a excepci6n de la BAE, Hs. Ex. Y SAC (ex $ 300) 
MARZO 2017 A 

MAYO 2017 
MONTO = 
	

1599,06 

2) Ticket Canasta 

SE APLICA SEGUN LEY 26.341 

JUNTO 2017 A 
	

OCTUBRE 2017 A 
SEPTIEMBRE 2017 
	

FEBRERO 2018 

1700,82 
	

1817,12 

OCTUBRE 2017 A 
FEBRERO 2018 

25,00 % INCREMENTO 
SOBRE EL VALOR 

VIGENTE A FEBRERO 
DE 2017 
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de la ROSA 	EL ANGEL 

	

Tribu 	ar;ta [lc) 
F. 	L. y F. 

ARTICULO N° 53: TAREAS PELIGROSAS 

A CONVENIR - MAX. 10 % 

ARTICULO N° 65: GUARDERIAS, SALAS MATERNALES Y J. DE INFANTES 
MARZO 2017 A 	JUNTO 2017 A 	OCTUBRE 2017 A 

MAYO 2017 	SEPTIEMBRE 2017 	FEBRERO 2018 

importes 	 importes 	 importes 
7,12 	 390,07 

	
414,90 	 443,27 

ARTICULO N°. 78: REBAJA DE TARIFAS 

A - 3 Garrafas de 10 Kg. Por mes 

B - 200 kwh por mes mas el 75 % sobre el exedente de dicho consumo. 

C - En los casos de servicio domiciliario de gas natural el 75 % del valor de dicha factura 

ARTICULOS 69,70 y 72 

5% sobre toda remuneraci6n conforme Acta del 6-04-1989 

ARTICULO N°. 9: PERSONAL EN CONDICIONES DE JUBILARSE 

A - Hasta 5 arlos de antiguedad: 10 meses de su Ultima remuneracion mensual a todo trabajador que se jubile, 

como tambien el derechohabiente del trabajador fallecido 
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A - BONIFICACION POR TURNO 

B - ADICIONAL POR ASISTENCIA 

28 % En forma 

13 % acumulativa 

. MOSER 
lo General 

.A.T.L y F. 

GUIL 
S dO la ROSA 

Trib 
F 

UEL ANGEL 
Paritario 

T.L. y F. 

importes 	 importes 	 importes 
5,00 	 273,93 

	
291,36 	 311,28 

ARTICULO N° 40 TRASLADOS FIJOS 
MARZO 2017 A 
	

JUNIO 2017 A 	OCTUBRE 2017 A 
MAYO 2017 	SEPTIEMBRE 2017 	FEBRERO 2018 

importes 
	

importes 	 importes 

A - Compensaci6n por cambio de residencia 

100,00 	 5478,58 
	

5827,21 	 6225,66 

ARTICULO N° 41 TRASLADOS TRANSITORIOS 

A CONVENIR 

ARTICULO N° 49: BONIFICACION A CHOFERES 

2,00 

ARTICULO N° 50: BONIFICACION SEMANA NO CALENDARIA 

MARZO 2017 A 	JUN10 2017 A 	OCTUBRE 2017 A 
MAYO 2017 	SEPTIEMBRE 2017 	FEBRERO 2018 

importes 
	

importes 	 importes 
109,57 	 116,54 	 124,51 
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JUNTO 2017 A 	OCTUBRE 2017 A 
SEPTIEMBRE 2017 	FEBRERO 2018 

MARZO 2017 A 
MAYO 2017 

GUILLE 
Secr 

MOSER 
eneral 

Ly F.  JUAN AL/REQO ROMERO 
Se etari Grernial 

F.A.T.L y F. 

de la RO 
T 

GUEL ANGEL 
al Paritario 

.A.T.L. y F. 

ARTICULO N° 36 : REEMBOLSO GASTOS DE COMIDA 
MARZO 2017 A 

MAYO 2017 

importes 
2,00 	 109,57 

JUNTO 2017 A 	OCTUBRE 2017 A 
SEPTIEMBRE 2017 	FEBRERO 2018 

importes 	 importes 
116,54 	 124,51 

ARTICULO N° 37 : REFRIGERIO 
MARZO 2017 A 	JUNTO 2017 A 	OCTUBRE 2017 A 

MAYO 2017 	SEPTIEMBRE 2017 	FEBRERO 2018 

importes 	 importes 	 importes 
6,00 	 328,71 	 349,63 	 373,54 

ARTICULO N° 38 : MEDIOS DE MOVILIDAD PROPIOS 
MARZO 2017 A 
	

JUNTO 2017 A 	OCTUBRE 2017 A 
MAYO 2017 
	

SEPTIEMBRE 2017 	FEBRERO 2018 

A - Uso de 
Bicicletas 
	

importes 
	

importes 	 importes 
6,00 
	

328,71 	 349,63 	 373,54 

B - Uso del Automovil 	a convenir 

ARTICULO N° 39 : GASTOS DE MOVILIDAD 
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de la ROSA 	UEL ANGEL 
Trib 	Paritario 

F T.L. y F. 

7,00 	 383,50 	 407,91 	 435,80 

GUILLE 
Secr 

. MOSER 
General 

.T.L y F. 

b - Ciclo de capacitaciOn o equivalente 

5,94 

c - Ciclo Especial o equivalente 

9,29 

325,43 

508,96 

346,14 

541,35 

369,80 

578,36 

ARTICULO N° 34 : QUEBRANTO DE CAJA 
MARZO 2017 A JUNTO 2017 A OCTUBRE 2017 A 

MAYO 2017 SEPTIEMBRE 2017 FEBRERO 2018 

importes importes importes 
7,00 383,50 407,91 435,80 

ARTICULO N° 35 : GASTOS DE REPRESENTACION 
MARZO 2017 A JUNTO 2017 A OCTUBRE 2017 A 

MAYO 2017 SEPTIEMBRE 2017 FEBRERO 2018 

OA importes importes importes 

a - Con atencion mostrador y ventanilla 

5,00 	 273,93 
	

291,36 	 311,28 

b - Con atencion fuera del local 
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F. 

OSER 
eneral 

L y F. 

A - FunciOn 
Especifica 
	

importes 	 importes 	 importes 

	

14,79 
	

810,28 	 861,85 	 920,77 

B - Fuera de Fund& 

	

8,54 
	

467,87 	 497,64 	 531,67 

6 - TITULOS OTORGADOS POR INSTITUITOS DEPENDIENTES DEL CONET Y TITULOS EQUIVALENTES 
MARZO 2017 A 	JUNTO 2017 A 	OCTUBRE 2017 A 

MAYO 2017 	SEPTIEMBRE 2017 	FEBRERO 2018 

A - Funci6n 
Especifica 
	

importes 	 importes 	 importes 

	

11,81 
	

647,02 	 688,19 	 735,25 

B - Fuera de FunciOn 

	

8,54 
	

467,87 	 497,64 	 531,67 

7 - CERTIFICADOS DE CURSOS TECNICOS Y DE CAPACITACION DICTADOS POR INSTITUTOS DEPENDIENTES 

DEL CONET 
MARZO 2017 A 
	

JUNTO 2017 A 	OCTUBRE 2017 A 
MAYO 2017 	SEPTIEMBRE 2017 	FEBRERO 2018 

a - Ciclo Basica preparatorio o equivalente 

importes 	 importes 	 importes 

	

4,04 	 221,33 	 235,42 	 251,52 

de la ROSA 	EL ANGEL 
Tribunal aritario 

F.A.T. . y F. 
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GUILLE 	OSER 

	

Secr 	eneral 
L y F. 	 UAN 	0 RC .  

to 
F 1 L y 

de la ROSA 	UEL ANGEL 
Trib 	I Paritario 

F T.L. y F. 

ESTABLECIDOS POR LAS AUTIRIDADES COMPENTENTES, TITULOS TECNICOS OTORGADOS POR 

UNIVERSIDADE 
S: 

MARZO 2017 A 
MAYO 2017 

JUNTO 2017 A 	OCTUBRE 2017 A 
SEPTIEMBRE 2017 	FEBRERO 2018 

A - Funci6n 
Especifica 	 % 	 importes 	 importes 	 importes 

20,4 	 1117,63 	 1188,75 	 1270,03 

B - Fuera de Funcion 
14,79 	 810,28 861,85 	 920,77 

4 -CICLO BASICO DE LAS ESCUELAS NACIONALES Y/O PROVINCIALES DE EDUCACION TECNICAS AMP. 

0 RECONOCIDAS, ESCUELA DE MECANICA DEL EJERCITO Y AERONAUTICA, BACHILLERES Y MAESTROS 

NORMALES 
MARZO 2017 A 

MAYO 2017 
JUNTO 2017 A 	OCTUBRE 2017 A 

SEPTIEMBRE 2017 	FEBRERO 2018 

A - En todos los 
casos 
	

importes 
	

importes 	 importes 

11,44 
	

626,75 	 666,63 	 712,22 

5 - TITULOS OFICIALES DE ENFERMEROS Y/O ASISTENTES DENTALES, IDONEOS DE FARMACIA 

DE VISITADORA SOCIAL (OTORGADOS POR LA FACULTAD DE MEDICINA 0 MUSED SOCIAL ARGENTINO 

0 SIMILARES) RECONOCIDOS: 
MARZO 2017 A 

MAYO 2017 
JUNTO 2017 A 	OCTUBRE 2017 A 

SEPTIEMBRE 2017 	FEBRERO 2018 
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de la ROSAM IGtJEL AN 
Parit3r 
L. g F 

F. 

SER 
eral 

GUILLER 
Secret 

F. N ALF 	O. 
Secro aria remial 

y F. 

t 

b-Carreras 3 o mas arms 

c-Carreras 2 arlos 

d-Fuera de 
Funci6n 

53,21 2915,15 3100,66 3312,67 

38,00 2081,86 2214,34 2365,75 

14,79 810,28 861,85 920,77 

2 - TITULOS OTORGADOS POR INSTITUTOS DE NIVEL TERCIARIO, OFICIALES 0 RECON. POR EL MINISTERIO 

DE EDUCACION Y CULTURA DE LAS PROVINCIAS, EXIGIENDOSE PARA EL INGRESO A LA CARRERA EL CICLO 

SECUNDARIO COMPLETO, CUALQUIERA FUERA SU DURACION 

MARZO 2017 A JUNTO 2017 A OCTUBRE 2017 A 
MAYO 2017 SEPTIEMBRE 2017 FEBRERO 2018 

A - Funci6n 
Especifica 1̀/0 importes importes importes 

20,4 1117,63 1188,75 1270,03 

B - Fuera de FunciOn 
14,79 810,28 861,85 920,77 

3 - TITULOS OTORGADOS POR ESCUELAS DE EDUCACION TECNICA, ESCUELAS COMERCIALES DE LA 

NACION, PERITO MERCANTIL, ESCUELA DE MECANICA DE LA ARMADA, Y TITULOS EQUIVALENTES 
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a-Carreras 5 o 
mas anos OA 	 importes 

76,01 	 164,27 

importes 	 importes 
4429,27 	 4732,12 

	

GUILLE 	MOSE ;̀-?. 

	

Secr 	eneral 
.T. L y F.  

de la RO MIGUEL ANGEL 
T nal Paritario 

FA TL_ v F. 

01V1EF-.  
rernial 

v F 

N ALF 
Secr 

Categorias % importes importes importes 
13 43,33 2373,87 2524,93 2697,58 
14 49,84 2730,52 2904,28 3102,87 
15 53,11 2909,67 3094,83 3306,45 
16 61,09 3346,86 3559,85 3803,25 
17 70,97 3888,15 4135,57 4418,35 
18 77,79 4261,79 4532,99 4842,94 

Bonificacion Art. N° 23: Antigiiedad por alio de servicio 
MARZO 2017 A 
	

JUNTO 2017 A 	OCTUBRE 2017 A 
MAYO 2017 
	

SEPTIEMBRE 2017 	FEBRERO 2018 

importes 	 importes 	 importes 
1,9657 	 208,94 

Articulo N° 12 inciso b) : 1 y 2 Adic. Sobre Antigiledad 

(Sobre toda remuneraci6n sujeta a aportes previsionales) 

Articulo N° 31 : Reconocimiento Profesional 

1 - Titulos Universitarios o equivalentes 
MARZO 2017 A 

222,23 	 237,43 

JUNTO 2017 A 	OCTUBRE 2017 A 
MAYO 2017 	SEPTIEMBRE 2017 	FEBRERO 2018 

IF-2020-10252566-APN-ATTAN#MPYT

Página 23 de 100



opelP 
DON 1311 

de la ROSA 
Tribun 

F.A. 

MARZO 2017 A 
MAYO 2017 

ynqul 
VS021e1 8P 

US. ANGEL 
acitano 
• Y F. 

JUNTO 2017 A 	OCTUBRE 2017 A 
SEPTIEMBRE 2017 	FEBRERO 2018 

Bonificacion Personal con Dedicaci6n Funciona! 

	

GUILLERM 	OSER 

	

Secreta 	eneral 

	

F A 	y F.  JUAN ALF ED ROMERO 
Secr tan() remial 

F.A.T.L y F. 

11 12,48 683,73 727,24 776,96 

12 15,98 875,48 931,19 994,86 

13 19,49 1067,77 1135,72 1213,38 

14 26,28 1439,77 1531,39 1636,10 

15 33,00 1807,93 1922,98 2054,47 

BonificaciOn Personal con Funci6n Jerarquica 

Categorias 

MARZO 2017 A 
MAYO 2017 

importes 

JUNTO 2017 A 
SEPTIEMBRE 2017 

importes 

OCTUBRE 2017 A 
FEBRERO 2018 

importes 

5y6 10,40 569,77 606,03 647,47 

7 12,48 683,73 727,24 776,96 

8 16,64 911,64 969,65 1035,95 

9 19,76 1082,57 1151,46 1230,19 

10 22,88 1253,50 1333,27 1424,43 

11 26,00 1424,43 1515,08 1618,67 

12 29,54 1618,37 1721,36 1839,06 

13 33,56 1838,61 1955,61 2089,33 

14 38,13 2088,98 2221,92 2373,84 

15 42,84 2347,02 2496,38 2667,07 

16 47,56 2605,61 2771,42 2960,92 

17 52,28 2864,20 3046,47 3254,77 

18 57,00 3122,79 3321,51 3548,62 
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14 	 36,47 

15 	 46,70 

Bonificacion Personal Contable y/o Administrativo 

1998,04 

2558,50 

MARZO 2017 A 
MAYO 2017 

2125,19 

2721,31 

JUNTO 2017 A 
SEPTIEMBRE 2017 

2270,50 

2907,38 

OCTUBRE 2017 A 
FEBRERO 2018 

Categorias ok importes importes importes 

3y4 4,00 219,14 233,09 249,03 

5 5,76 315,57 335,65 358,60 

6y7 8,32 455,82 484,82 517,97 

8y9 10,40 569,77 606,03 647,47 

10y11 12,48 683,73 727,24 776,96 

12 15,98 875,48 931,19 994,86 

13 19,49 1067,77 1135,72 1213,38 

14 26,28 1439,77 1531,39 1636,10 

15 33,00 1807,93 1922,98 2054,47 

Bonificaci6n Personal Manual y de Operaciones 
MARZO 2017 A 	JUNTO 2017 A 	OCTUBRE 2017 A 

MAYO 2017 	SEPTIEMBRE 2017 	FEBRERO 2018 

Categorias 

2 

3y4 

5y6 

7y8 

9y10 

ok 	 importes 	 importes 	 importes 

2,88 157,78 167,82 179,30 

4,00 219,14 233,09 249,03 

5,76 315,57 335,65 358,60 

8,32 455,82 484,82 517,97 

10,40 569,77 606,03 647,47 

GUIL R. i R. MOSER 
Se 	ario General 

F.A.T.L y F. 0 ROMEFIC 
to Greirtial 

.T.L. y F. dela SA MIGUEL ANGEL 
nbunal Pafttatio 
r-  n T I 	•• 
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(1/0 	 importes 	 importes 	 importes 
12,48 683,73 727,24 776,96 
14,56 797,68 848,44 906,46 
16,64 911,64 969,65 1035,95 
19,64 1075,99 1144,46 1222,72 
26,28 1439,77 1531,39 1636,10 

Categorias 

6y7 

8y9 

10y11 

12 

13 

• 
BONIFICACIONES VARIAS 

Art. 14 Bonificaciones al Personal de Oficio 

Categorias 

3 y 4 

5 

6 

7y 8 

9 y 10 

11 

12 

13 

14 

• 15 

MARZO 2017 A 
MAYO 2017 

JUNIO 2017 A 
SEPTIEMBRE 2017 

OCTUBRE 2017 A 
FEBRERO 2018 

% importes importes importes 
6,24 341,86 363,62 388,48 
8,32 455,82 484,82 517,97 
10,40 569,77 606,03 647,47 
12,48 683,73 727,24 776,96 
14,56 797,68 848,44 906,46 
16,64 911,64 969,65 1035,95 
19,64 1075,99 1144,46 1222,72 
21,56 1181,18 1256,35 1342,25 
28,54 1563,59 1663,09 1776,80 
35,50 1944,90 2068,66 2210,11 

Bonificacion al Personal Tecnico 
MARZO 2017 A 	JUNTO 2017 A 	OCTUBRE 2017 A 

MAYO 2017 	SEPTIEMBRE 2017 	FEBRERO 2018 

GUI 	R. MOSER 
S 	-tario General 

F.A.T.L y F. rio 
JUAN 	DO ROMERO 	 de la R 	MIGUEL ANGLL 

Gremial 	 T 	al Paritario 
F.A. I L 	 .A.T.L. y F. 
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ALFRE 
Secret 

F 

rn,ai 	de la RO 
F. 	 Tri 

UEL ANGEL 

:1;1.F-tr. 'L.:.111yritaF.ri° 

ESCALA SALARIAL FEDECOBA - FATLYF - CCT 36/75 T.O. 

1 SUELDO BASICO 

Categorias 

MARZO 2017 A 
MAYO 2017 

JUNTO 2017 A 
SEPTIEMBRE 2017 

OCTUBRE 2017 A 
FEBRERO 2018 

1 5284,77 5621,07 6005,42 

2 5311,09 5649,07 6035,33 

3 5324,49 5663,32 6050,55 

4 5341,83 5681,77 6070,27 

5 5358,82 5699,84 6089,57 

6 5376,89 5719,05 6110,10 

7 5395,91 5739,29 6131,72 

8 5415,89 5760,54 6154,42 

9 5435,99 5781,91 6177,26 
10 5457,52 5804,82 6201,73 

11 5478,58 5827,21 6225,66 
12 5627,05 5985,13 6394,37 

13 5835,21 6206,54 6630,92 

14 6135,85 6526,32 6972,56 

15 6497,87 6911,37 7383,94 

16 7147,66 7602,51 8122,34 

17 7862,42 8362,76 8934,57 

18 8648,67 9199,04 9828,03 

MARZO 2017 A 
	

JUNTO 2017 A 	OCTUBRE 2017 A 
SUMA FIJA 
	

MAYO 2017 	SEPTIEMBRE 2017 	FEBRERO 2018 

Articulo n° 12 Inc. M) 
	

5150,66 
	

5478,43 	 5853,02 

G IL 	0 R. MOSER 
etario General 
F.A.T.L y F. 
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