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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de Abril, se retnen, por una parte, los
representantes de HONDA MOTOR DE ARGENTINA S.A., Sres. Santiago Pogliano y Juan
Ravagnan, en su caracter de Apoderado, en adelante “LA EMPRESA” y, por la otra, los
Representantes del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), Sres. Ricardo De Simone, en su caracter de Secretario
Gremial, Sergio Pignanelli, en su caracter de Subsecretario Gremial, Gustavo Auteda, en su
caracter de Subsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el Trabajo, Andrés Franzanti y
Diego Yaquemet, en su caracter de Delegados Generales Delegacién Zarate, y los integrantes
de la COMISION INTERNA DE HONDA MOTOR DE ARGENTINA S.A. — Planta Campana, Sres.
Leonardo Bodeman, Lucas Gonzalez, Gastdn Navarro y Natanael Gallardo, en adelante y en
conjunto "SMATA”, todos firmantes a! pie de la presente, ambas, en conjunto, denominadas
LAS PARTES, quienes luego de sucesivas reuniones, CONSIDERAN:

CONSIDERACIONES PREVIAS

A. Que en virtud de la situacion que viene atravesando la empresa, que ha llevado a que
se dispusieran suspensiones que afectaron al personal conforme los diversos acuerdos
suscriptos entre las partes, y se llevé adelante el plan de retiro voluntario acordado con
la representacién gremial en el marco del Expediente que tramitara ante la Secretaria
de Trabajo de la Nacion bajo el Nro. EX 2019-09163624-APN-DGDMT.

B. Que asimismo, conforme lo establecido en el Art. 30.7 del CCT 1265-E-2012, la empresa
abono por el bono por productividad el equivalente al 65% del salario basico mensual,
atento la significativa caida que presentan los niveles de produccion y ventas a partir de
los cambios macroecondmicos acontecidos.

C. Que, atento no observarse que en el corto plazo la situacién que atraviesa la empresa
vy que condujera a las medidas dispuestas en los Considerandos Ay B precedentes, vaya
a sufrir un cambio sustancial, y en pos de mantener las fuentes de trabajo, y contribuir
a la sostenibilidad de fa operacién de la Planta Honda Campana, la empresa ha
planteado, en forma excepcional, no efectuar el pago del Bono por Productividad
correspondiente al primer semestre del afno 2019 (pagadero en el mes de octubre de
2019).

Luego de varias reuniones y de un intercambio de ideas, reuniones éstas en las cuales ha
quedado de manifiesto la voluntad de ambas Partes de encontrar soluciones a la situacion y
necesidad planteada por la Empresa en pos del mantenimiento de las fuentes laborales y
minimizar el impacto en los trabajadores, las mismas han arribado a un acuerdo, el cual teniendo
en cuenta las manifestaciones previas precedentes, lo plasman en los siguientes puntos:

PRIMERQ: Ambas partes, por las razones que surgen de los Considerandos, acuerdan que el
bono por productividad establecido en e! Art. 30.7 del CCT 1265-E-2012, correspondiente al
p‘,é?meqr; semestre de 2019, por Unica vez no sera abonado por la empresa, por lo que nada

(fba\dguaaré a los empleados sujeto al CCT con dicho motivo.
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SEGUNDQO: Paz Social. Las partes asumen el compromiso expreso de buscar soluciones a sus
divergencias, de cualquier naturaleza que éstas sean, a través de métodos de didlogo y
conciliacion, hasta agotar las alternativas existentes o posibles, evitando por todos los medios a
su alcance, si se presentare una situacién en que las mismas no acordaren, medidas que afecten
la produccién normal de la Planta. Las medidas de accién directa sélo serdn puestas en practica
por cualquiera de las Partes, cuando las mismas lleguen a un claro conocimiento de que han
agotado toda otra via de entendimiento, incluyendo la intervencién del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién

TERCERQ: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del
Ministerio de Produccidn y Trabajo de la Nacién, para su homologacidn. Sin perjuicio de ello, lo
aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las Partes desde su firma, por
efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

DE PLENA CONFORMIDAD, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados en el encabezado ,
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NZANTI ANDRES
Delegado General
Zensejo Directivo Nacional
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