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ACUERDO SUSPENSION PERSONAL SMATA - HUMBERTO H. AMABLE S.R.L.

En la Ciudad de Mercedes, Pcia. De Buenos Aires, a los 1 dias del mes de Junio de 2019, entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, SECCIONAL LUJAN (S.M.A.T.A.), con domicilio especial en la calle 9 de Julio n2 1297
de la Ciudad de Lujan Pcia. De Buenos Aires, representada en este acto por los Sres. Ricardo
Desimone, Secretario Gremial, Sergio Pignanelli, Sub Secretario Gremial y Gustavo Auteda, Sub
Secretario Gremial de Higiene y Seguridad, pertenecientes al Consejo Directivo Nacional y los
Sres. Ricardo Svagell y Hugo Garcia en sus caracter de Secretario General, Secretario de
Administracion correspondiente del SMATA Seccional Lujan, en adelante denominados
“SMATA”, y la sociedad HUMBERTO H. AMABLE S.R.L., C.U.L.T.: 30-52344710-2, con domicilio
legal en calle 16 n2 262 de la ciudad de Mercedes, Pcia. De Buenos Aires, representada en este
acto por el Sr. HUMBERTO JORGE AMABLE, D.N.l.: 4.919.602, en su caracter de socio gerente,
en adelante denominada “HUMBERTO H. AMABLE S.R.L., en su conjunto y en adelante
denominados: “LAS PARTES”, acuerdan en celebrar el presente Convenio el que quedara sujeto
a las clausulas y condiciones que se detallan a continuacién, a saber:

PRIMERA — ANTECEDENTES —

LAS PARTES consideran con antecedentes del presente Convenio:

1) Que HUMBERTO H. AMABLE S.R.L. es una sociedad comercial e industrial cuyo objeto
social es la fabricacién de articulos de goma para moto vehiculos a partir de
componentes nacionales e importados;

QQ(’\- 2) Que a consecuencia de las recientes medidas econdmicas adoptadas por el Gobierno
@oé}mo Nacional ( Ministerio de Economia / Banco Central de la Republica Argentina), se
§°’.0\o produjo una virtual paralizacion de las ventas de los articulos que produce la firma
°’§'° HUMBERTO H. AMABLE S.R.L. y restantes empresas del sector;
© 3) Que las circunstancias apuntadas en el acapite precedente, sumadas a la actual
conformacion de la planta laboral de la firma, genero stock excesivo de produccion, o@
impidiéndose asi el normal desenvolvimiento de la planta industrial, por la consecuente ét?\
falta de espacio para la adecuada operacion de los distintos sectores que la integran.- \Q_ §°/\gr‘
SEGUNDA - PERSONAL o S¥
En el marco de los antecedentes vertidos en la cldusula precedente, HUMBERTO H. AMAB’L)\%)
S\IAGER\;\\‘ S.R.L. ha comunicado a SMATA y a el DELEGADO DEL PERSONAL, la necesidad de suspender
RIO ii?ium al personal que labora en la Planta Industrial de Mercedes, Bs. As. y cuya ndmina se describe
5ECCIO a continuacion, a saber: o
&»
&maoe
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES C.U.LL. SITUACION & «
3 | ACTTIS Ubaldo Osmar 20-13986908-8 Permanente (5¢ &
4 TORRES Raul Horacio 23-16432942-9 Permanente ”}“’
12 | TORRES Raul Alberto 20-33694474-1 Permanente |
16 DAPP Carlos Alberto 23-31421927-9 Permanente
RCIA 18 TAPIA Marcos Orlando 20-18811102-6 Permanente
riot mid

SECC. LUJAN
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La medida afectara a la totalidad del personal nominado a partir del 01 de junio de 2019
hasta el 31 de julio de 2019 inclusive y consiste en la suspension de tareas de todos los dias
lunes y viernes de cada mes.

TERCERA — REMUNERACION — CONDICIONES

HUMBERTO H. AMABLE S.R.L. abonara, en los términos del Art. 223 bis de la L.C.T., a su
personal, el setenta y cinco por ciento (75%) de la remuneracién bruta que le corresponda
percibir por el periodo de los dias de suspensidn en cuestidn en forma NO REMUNERATIVA -

CUARTA — CONFORMIDAD

Atento las razones vertidas en la cldusula de Antecedente y las condiciones de licencia
establecidas en la clausula Segunda y Tercera de este Convenio, SMATA'Y £EL DELEGADO DE
PERSONAL toman conocimiento de la medida de suspension adoptada por AMABLE
HUMBERTO, siendo que esta es de caracter transitorio y temporal, velando siempre en la
tutela, proteccion y defensa de los derechos de sus representados.-

D

® QUINTA — COMPROMISO
LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas
relaciones, que permitan atender y cumplir exigencias tanto de la Empresa como de los
Trabajadores, procurando el cumplimiento, entre otros, de los objetos de Seguridad, Calidad > \oo';
y Produccidn, con el propdsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo vy el fé’f’
continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a S °®§°/\‘”
fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar las medidas de fuerza que atenter@ f:ﬁv
contras dichos objetivos. o&) e

SVAGER%
AR\OOG JJANSEXTA — CONSIDERACIONES FINALES
geCl!
‘7’(?{,';\5;:,;
Cualquiera de las partes podrd presentar este documento ante las autoridades del ) éos
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn y solicitar su homologacion. . §°,g‘
Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio paralas < \«i‘ig
~ J,b\

partes por imperio de lo normado en el art. 959 del Cadigo Civil de la Nacidn.-

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un

0D, i ismo teno y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.-
Secretario  emial
SMATA SECC. LUJAN

. oo ) | F-2029- 723304306ARRNEBIRY RAVERVTT
HUMBER LESRL N M Ce/ VU /

AMABLE )
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ACUERDO SUSPENSION PERSONAL SMATA — HUMBERTO H. AMABLE S.R.L.

En fa Ciudad de Mercedes, Pcia. De Buenos Aires, a los 1 dias del mes de Abril de 2019, entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, SECCIONAL LUJAN (5.M.A.T.A.), con domicilio especial en la calle 9 de Julio n2 1297
de la Ciudad de Lujan Pcia. De Buenos Aires, representada en este acto por los Sres. Ricardo
Desimone, Secretario Gremial, Sergio Pignanelli, Sub Secretario Gremial y Gustavo Auteda, Sub
Secretario Gremial de Higiene y Seguridad, pertenecientes al Consejo Directivo Nacional y los
Sres. Ricardo Svagell y Hugo Garcia en sus cardcter de Secretario General, Secretario de
Administracion correspondiente del SMATA Seccional Lujan, en adelante denominados
“SMATA", vy la sociedad HUMBERTO H. AMABLE S.R.L., C.U.l.T.: 30-52344710-2, con domicilio
legal en calle 16 n2 262 de la ciudad de Mercedes, Pcia. De Buenos Aires, representada en este
acto por el Sr. HUMBERTO JORGE AMABLE, D.N.I.: 4.919.602, en su caracter de socio gerente,
en adelante denominada “HUMBERTO H. AMABLE S.R.L., en su conjunto y en adelante
denominados: “LAS PARTES”, acuerdanen celebrar el presente Convenio el que quedara sujeto

a las clausulas y condiciones que se detallan a continuacion, a saber:

PRIMERA — ANTECEDENTES —

LAS PARTES consideran con antecedentes del presente Convenio:

1) Que HUMBERTO H. AMABLE S.R.L. es una sociedad comercial e industrial cuyo objeto
social es la fabricaciéon de articulos de goma para moto vehiculos a partir de
componentes nacionales e importados;

2) Que a consecuencia de las recientes medidas economicas adoptadas por el Gobierno
Nacional ( Ministerio de Economia / Banco Central de la Republica Argentina), se
produjo una virtual paralizacion de las ventas de los articulos que produce la firma
HUMBERTO H. AMABLE S.R.L. y restantes empresas del sector;

3) Que las circunstancias apuntadas en el acapite precedente, sumadas a la actual

VAGELL conformacién de la planta laboral de la firma, genero stock excesivo de produccion,

RIO GENER/:\;\N impidiéndose asi el normal desenvolvimiento de la planta industrial, por la consecuente
A Tal VY ‘,_Uu

falta de espacio para la adecuada operacion de los distintos sectores que la integran.-

SEGUNDA - PERSONAL

En el marco de los antecedentes vertidos en la clausula precedente, HUMBERTO H. AMABLE

Q-
$

S.R.L. ha comunicado a SMATA y a el DELEGADO DEL PERSONAL, la necesidad de suspendelj.f;li\“

al personal que labora en la Planta Industrial de Mercedes, Bs. As. y cuya ndmina se describe
a continuaciodn, a saber:

HUGO D. GARCIA

Secretario Gremial
SMATA SECC. LUJAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES C.U.l.L SITUACION
3 ACTTIS Ubaldo Osmar 20-13986908-8 Permanente
4 TORRES Raul Horacio 23-16432942-9 Permanente
12 TORRES Raul Alberto 20-33694474-1 Permanente
16 DAPP Carlos Alberto 23-31421927-9 Permanente
18 TAPIA Marcos Orlando 20-18811102-6 Permanente
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La medida afectara a la totalidad del personal nominado a partir del 01 de Abril de 2019
hasta el 31 de Mayo de 2019 inclusive y consiste en la suspension de tareas de todos los
dias lunes y viernes de cada mes.

TERCERA — REMUNERACION — CONDICIONES

HUMBERTO H. AMABLE S.R.L. abonara, en los términos del Art. 223 bis de la L.C.T., a su
personal, el setenta y cinco por ciento (75%) de la remuneracién bruta que le corresponda
percibir por el periodo de los dias de suspensién en cuestién en forma NO REMUNERATIVA.-

CUARTA - CONFORMIDAD

Atento las razones vertidas en la clausula de Antecedente y las condiciones de licencia
establecidas en la clausula Segunda y Tercera de este Convenio, SMATAY EL DELEGADO DE
PERSONAL toman conocimiento de la medida de suspension adoptada por AMABLE
HUMBERTO, siendo que esta es de caracter transitorio y temporal, velando siempre en la
tutela, proteccion y defensa de los derechos de sus representados.-

@ QUINTA - COMPROMISO
oto:,a
00
LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas
relaciones, que permitan atender y cumplir exigencias tanto de la Empresa como de los
Trabajadores, procurando el cumplimiento, entre otros, de los objetos de Seguridad, Calidad
y Produccidn, con el propdsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el
continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a
fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar las medidas de fuerza que atenten
o VAGELL contras dichos objetivos.
2,0 GENERAL
ECCIONAL LUJAN @\&
SEXTA — CONSIDERACIONES FINALES Q‘o%\-@ xS d
< @6;0"
® WOp
e i‘;-’
HUGOD. GARCIACl{aI_qUIe.ra de las .partes podra pre:sentar e'ste documetrjto ant'e' las autorndadesﬁi’el.
Secret © remial Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su homologacion.
SMAT LUJANSIn perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las
partes por imperio de lo normado en el art. 959 del Cédigo Civil de la Nacion.-
"l
No siendo para s, ¥ en prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un :f
mismo tenorya  solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.- joi-"
5
5 e

\ s 2028 SARRNETDLRY RAWRNT
HUMBERTO LLEE-. SRL Q’D&AQ 2y -| Fr-2029- 173804380
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ACUERDO SUSPENSION PERSONAL SMATA - HUMBERTO H. AMABLE S.R.L.

En la Ciudad de Mercedes, Pcia. De Buenos Aires, a los 1 dias del mes de Febrero de 2019, entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, SECCIONAL LUJAN (S.M.A.T.A.), con domicilio especial en la calle 9 de Julio n2 1297
de la Ciudad de Lujan Pcia. De Buenos Aires, representada en este acto por los Sres. Ricardo
Desimone, Secretario Gremial, Sergio Pignanelli, Sub Secretario Gremial y Gustavo Auteda, Sub
Secretario Gremial de Higiene y Seguridad, pertenecientes al Consejo Directivo Nacional y los
Sres. Ricardo Svagell y Hugo Garcia en sus cardcter de Secretario General, Secretario de
Administracion correspondiente del SMATA Seccional Lujan, en adelante denominados
“SMATA”, y la sociedad HUMBERTO H. AMABLE S.R.L., C.U.I.T.: 30-52344710-2, con domicilio
fegal en calle 16 n2 262 de la ciudad de Mercedes, Pcia. De Buenos Aires, representada en este
acto por el Sr. HUMBERTO JORGE AMABLE, D.N.I.: 4.919.602, en su caracter de socio gerente,
en adelante denominada “HUMBERTO H. AMABLE S.R.L., en su conjunto y en adelante
denominados: “LAS PARTES”, acuerdan en celebrar el presente Convenio el que quedara sujeto
a las clausulas y condiciones que se detallan a continuacién, a saber:

PRIMERA — ANTECEDENTES ~

LAS PARTES consideran con antecedentes del presente Convenio:

1) Que HUMBERTO H. AMABLE S.R.L. es una sociedad comercial e industrial cuyo objeto

P social es la fabricacion de articulos de goma para moto vehiculos a partir de
componentes nacionales e importados;

Q 2) Que a consecuencia de las recientes medidas econdmicas adoptadas por el Gobierno \\]\0“%
SS)"D Nacional ( Ministerio de Economia / Banco Central de la Republica Argentina6 S@?\Go eﬁ\\a 608
b_sg) produjo una virtual paralizacion de las ventas de los articulos que produceal%%geca@“ B k_

s HUMBERTO H. AMABLE S.R.L. y restantes empresas del sector; RO S )

= 3) Que las circunstancias apuntadas en el acapite precedente, sumadas a la actual

conformacion de la planta laboral de la firma, genero stock excesivo de produccion,
impidiéndose asi el normal desenvolvimiento de la planta industrial, por la consecuente
falta de espacio para la adecuada operacidn de los distintos sectores que la integran.-
EGUNDA - PERSONAL
o
En el marco de los antecedentes vertidos en la clausula precedente, HUMBERTO H. AMABLE 5“2".:&
S.R.L. ha comunicado a SMATA y a el DELEGADO DEL PERSONAL, la necesidad de suspender §§
ﬂ al personal que labora en la Planta Industrial de Mercedes, Bs. As. y cuya némina se describe '»ﬁv,f,f
WD SVAGELL 3 continuacién, a saber: o ST
ECR ARIO GENERAL > ST
( SECCIONAL LUJAN \é\“”
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES C.U.LL. SITUACION
3 ACTTIS Ubaldo Osmar 20-13986908-8 Permanente
HUG GARCIA 4 | TORRES Raul Horacio 23-16432942-9 Permanente
s oGremial | 12 | TORRES Raul Alberto 20-33694474-1 Permanente
CC. LUAN ¢ DAPP Carlos Alberto 23-31421927-9 Permanente
18 TAPI Marcos Orlando 20-18811102-6 Permanente
. — I F-2029- 725804806AARNEG TRV RAMARVTT
WMBERT  LESRL GVl

nte Pagina e de 14



La medida afectara a la totalidad del personal nominado a partir del 01 de Febrero de 2019
hasta el 31 de Marzo de 2019 inclusive y consiste en la suspension de tareas de todos los
dias lunes y viernes de cada mes.

TERCERA — REMUNERACION — CONDICIONES

HUMBERTO H. AMABLE S.R.L. abonara, en los términos del Art. 223 bis de la L.C.T., a su
personal, el setenta y cinco por ciento (75%) de la remuneracion bruta que le corresponda
percibir por el periodo de los dias de suspensién en cuestién en forma NO REMUNERATIVA.-

CUARTA — CONFORMIDAD

Atento las razones vertidas en la cldusula de Antecedente y las condiciones de licencia
establecidas en la clausula Segunda y Tercera de este Convenio, SMATA Y EL DELEGADO DE
PERSONAL toman conocimiento de la medida de suspension adoptada por AMABLE
HUMBERTO, siendo que esta es de caracter transitorio y temporal, velando siempre en la
tutela, proteccidn y defensa de los derechos de sus representados.-

® QUINTA — COMPROMISO

LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas R
relaciones, que permitan atender y cumplir exigencias tanto de la Empresa como de los O S
Trabajadores, procurando el cumplimiento, entre otros, de los objetos de Seguridad, Calld{sfZL o
y Produccidn, con el propdsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y e
continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a
fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar las medidas de fuerza que atenten
contras dichos objetivos. &

<

\}
AN

SEXTA — CONSIDERACIONES FINALES g
N g

SVAGELL ogr

RIO GENERAL SN
=0 CIONAL LUSAN U

Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su homologacion.
Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las
GOD. ARCL”ParteS por imperio de lo normado en el art. 959 del Cédigo Civil de la Nacidn.-

sretario [Gremial
SECL. LUJAN

No siendo para mads, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un
mismo tenor a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.-

LESRL. | F-2022-T1288084306ARRNEBIIRY RAERYTT
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ACUERDO SUSPENSION PERSONAL SMATA -~ HUMBERTO H. AMABLE S.R.L.

En la Ciudad de Mercedes, Pcia. De Buenos Aires, a los 1 dias del mes de Diciembre de 2018,
entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, SECCIONAL LUJAN (S.M.A.T.A.), con domicilio especial en la calle 9 de
Julio n? 1297 de la Ciudad de Lujan Pcia. De Buenos Aires, representada en este acto por los
Sres. Ricardo Desimone, Secretario Gremial, Sergio Pignanelli, Sub Secretario Gremial y Gustavo
Auteda, Sub Secretario Gremial de Higiene y Seguridad, pertenecientes al Consejo Directivo
Nacional y los Sres. Ricardo Svagell y Hugo Garcia en sus caracter de Secretario General,
Secretario de Administraciéon correspondiente del SMATA Seccional Lujan, en adelante
denominados “SMATA”, y la sociedad HUMBERTO H. AMABLE S.R.L., C.U.1.T.: 30-52344710-2,
con domicilio legal en calle 16 n? 262 de la ciudad de Mercedes, Pcia. De Buenos Aires,
representada en este acto por el Sr. HUMBERTO JORGE AMABLE, D.N.l.: 4.919.602, en su
caracter de socio gerente, en adelante denominada “HUMBERTO H. AMABLE S.R.L., en su
conjunto y en adelante denominados: “LAS PARTES”, acuerdan en celebrar el presente
Convenio el que quedara sujeto a las clausulas y condiciones que se detallan a continuacién, a
saber:

PRIMERA — ANTECEDENTES —

LAS PARTES consideran con antecedentes del presente Convenio:

1) Que HUMBERTO H. AMABLE S.R.L. es una sociedad comercial e industrial cuyo objeto
social es la fabricacién de articulos de goma para moto vehiculos a partir de
componentes nacionales e importados;

2) Que a consecuencia de las recientes medidas econdémicas adoptadas por el Gobierno
Nacional { Ministerio de Economia / Banco Central de la Replblica Argentina), se
produjo una virtual paralizacién de las ventas de los articulos que produce la firma
HUMBERTO H. AMABLE S.R.L. y restantes empresas del sector;

3) Que las circunstancias apuntadas en el acapite precedente, sumadas a la actual §/ N
conformacién de la planta laboral de la firma, genero stock excesivo de produccion, Cog ¢;°°
impidiéndose asi el normal desenvolvimiento de la planta industrial, por la consecuente o@‘if:
falta de espacio para la adecuada operacion de los distintos sectores que la integran.- © ;'\\@3;3”/'\'

SEGUNDA - PERSONAL QEV\ <
0 SVAEE%‘i En el marco de los antecedentes vertidos en la clausula precedente, HUMBERTO H. AMABL
nT:iR(“%ﬁiL LUJANS.R.L. ha comunicado a SMATA y a el DELEGADO DEL PERSONAL, la necesidad de suspender R
al personal que labora en la Planta Industrial de Mercedes, Bs. As. y cuya ndmina se describe Q:ai’ NG

a continuacion, a saber: S

GARCIA 2,
remis G Fe
- LUAN T EGal0 APELLIDO Y NOMBRES C.U.I.L. SITUACION 9s's
3 ACTTIS Ubaldo Osmar 20-13986908-8 Permanente ¥ ©

4 TORRES Raul Horacio 23-16432942-9 Permanente

12 TORRES Raul Alberto 20-33694474-1 Permanente

16 DAPP Carlos Alberto 23-31421927-9 Permanente

| F-20293-77880486ARNEITRY RAVAWTT
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' 18 | TAPIA Marcos Orlando 20-18811102-6 I Permanente {

La medida afectara a la totalidad del personal nominado a partir del 01 de Diciembre de
2018 hasta el 31 de Enero de 2019 inclusive y consiste en la suspension de tareas de todos
los dias lunes y viernes de cada mes.

TERCERA — REMUNERACION — CONDICIONES

HUMBERTO H. AMABLE S.R.L. abonara, en los términos del Art. 223 bis de la L.C.T., a su
personal, el setenta y cinco por ciento (75%) de la remuneracion bruta que le corresponda
percibir por el periodo de los dias de suspension en cuestion en forma NO REMUNERATIVA.-

CUARTA — CONFORMIDAD

Atento las razones vertidas en la clausula de Antecedente y las condiciones de licencia
establecidas en la clausula Segunda y Tercera de este Convenio, SMATA Y EL DELEGADO DE
PERSONAL toman conocimiento de la medida de suspension adoptada por AMABLE
HUMBERTO, siendo que esta es de caracter transitorio y temporal, velando siempre en la
tutela, proteccion y defensa de los derechos de sus representados.-

QUINTA - COMPROMISO

LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas

relaciones, que permitan atender y cumplir exigencias tanto de la Empresa como de los &
Trabajadores, procurando el cumplimiento, entre otros, de los objetos de Seguridad, Calidad §\ &
y Produccidn, con el propdsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el ("&\Z\é}o
continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a 9 ocl-\\a‘jf
fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar las medidas de fuerza que atent «@éw
SVAGELL  contras dichos objetivos. Q@ @: '
ARIO GENERAL 5
1A SECCIONAL LAY
SEXTA — CONSIDERACIONES FINALES
o
UG RCIA .;»}
S’e E‘ﬂNCualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del )
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su homologacion. N n
Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para |a5®§’$¢ S
partes por imperio de lo normado en el art. 959 del Codigo Civil de la Nacidn.- S

I

e,
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ACUERDO SUSPENSION PERSONAL SMATA - HUMBERTO H. AMABLE S.R.L.

En la Ciudad de Mercedes, Pcia. De Buenos Aires, a los 1 dias del mes de Octubre de 2018, entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, SECCIONAL LUJAN (S.M.A.T.A.), con domicilio especial en la calle 9 de Julion®? 1297
de la Ciudad de Lujan Pcia. De Buenos Aires, representada en este acto por los Sres. Ricardo
Desimone, Secretario Gremial, Sergio Pignanelli, Sub Secretario Gremial y Gustavo Auteda, Sub
Secretario Gremial de Higiene y Seguridad, pertenecientes al Consejo Directivo Nacional y los
Sres. Ricardo Svagell y Hugo Garcia en sus caracter de Secretario General, Secretario de
Administracion correspondiente del SMATA Seccional Lujan, en adelante denominados
“SMATA”, y la sociedad HUMBERTO H. AMABLE S.R.L., C.U.L.T.: 30-52344710-2, con domicilio
legal en calle 16 n2 262 de la ciudad de Mercedes, Pcia. De Buenos Aires, representada en este
acto por el Sr. HUMBERTO JORGE AMABLE, D.N.l.: 4.919.602, en su caracter de socio gerente,
en adelante denominada “HUMBERTO H. AMABLE S.R.L., en su conjunto y en adelante
denominados: “LAS PARTES”, acuerdan en celebrar el presente Convenio el que quedara sujeto
a las clausulas y condiciones que se detallan a continuacion, a saber:

PRIMERA — ANTECEDENTES —

LAS PARTES consideran con antecedentes del presente Convenio:

1) Que HUMBERTO H. AMABLE S.R.L. es una sociedad comercial e industrial cuyo objeto
social es la fabricacion de articulos de goma para moto vehiculos a partir de
componentes nacionales e importados;

2) Que a consecuencia de las recientes medidas econdmicas adoptadas por el Gobierno
Nacional { Ministerio de Economia / Banco Central de la Republica Argentina), se
produjo una virtual paralizacién de las ventas de los articulos que produce la firma
HUMBERTO H. AMABLE S.R.L. y restantes empresas del sector;

3) Que las circunstancias apuntadas en el acdpite precedente, sumadas a la actual &
conformacién de la planta laboral de la firma, genero stock excesivo de producciégg

AGE\—\— impidiéndose asi el normal desenvolvimiento de la planta industrial, por la consecuente

o GEN

RAL . ., L .
%_UJAN falta de espacio para la adecuada operacion de los distintos sectores que la integran.-

SEGUNDA - PERSONAL

En el marco de los antecedentes vertidos en la cldusula precedente, HUMBERTO H. AMABLE
S.R.L. ha comunicado a SMATA y a el DELEGADO DEL PERSONAL, la necesidad de suspender

al personal que labora en la Planta Industrial de Mercedes, Bs. As. y cuya nomina se describe o

a continuacion, a saber: s}@,@‘
O Fo
@}oé;o\
"\900
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES C.U.l.L SITUACION
3 ACTTIS Ubaldo Osmar 20-13986908-8 Permanente
4 TORRES Raul Horacio 23-16432942-9 Permanente
12 TORRES Raul Alberto 20-33694474-1 Permanente
16 DAPP Carlos Aiberto 23-31421927-9 Permanente
18 PIA Marcos Orlando 20-18811102-6 Permanente
,,/‘\N
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n SEXTA — CONSIDERACIONES FINALES

La medida afectara a la totalidad del personal nominado a partir del 01 de Octubre de 2018
hasta el 30 de Noviembre de 2019 inclusive y consiste en la suspensién de tareas de todos
los dias lunes y viernes de cada mes.

TERCERA — REMUNERACION — CONDICIONES

HUMBERTO H. AMABLE S.R.L. abonara, en los términos del Art. 223 bis de la L.C.T,, a su
personal, el setenta y cinco por ciento (75%) de la remuneracion bruta que le corresponda
percibir por el periodo de los dias de suspension en cuestion en forma NO REMUNERATIVA.-

CUARTA - CONFORMIDAD

Atento las razones vertidas en la cldusula de Antecedente y las condiciones de licencia
establecidas en la cldusula Segunda y Tercera de este Convenio, SMATAY EL DELEGADO DE
PERSONAL toman conocimiento de la medida de suspension adoptada por AMABLE
HUMBERTO, siendo que esta es de caracter transitorio y temporal, velando siempre en la
tutela, proteccién y defensa de los derechos de sus representados.-

QUINTA - COMPROMISO

LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas
relaciones, que permitan atender y cumplir exigencias tanto de la Empresa como de los
Trabajadores, procurando el cumplimiento, entre otros, de los objetos de Seguridad, Calidad
y Produccidn, con el propdsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo v el
continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a
fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar las medidas de fuerza que atenten
contras dichos objetivos.

Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn y solicitar su homologacién.
Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las
partes por imperio de lo normado en el art. 959 del Cddigo Civil de la Nacidn.-

No siendo para mds, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un
mismo ten ry a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.-

| F-2029-T78804306ARNEIIRY RAVERYTT
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