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EX 2021-98180535-APN-DGD#MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias mes de NOVIEMBRE de
2021, reunida la comision de actualizacion salarial prevista en el Art. 74 de la
CCT 2/88, integrada por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
LECHERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ATILRA) por Héctor Luis
PONCE, Secretario General, Ricardo PECOTCHE, Secretario Adjunto, Pedro
FERNANDEZ Secretario Administrativo y Oscar Desiderio RODRIGUEZ, Secretario
de Rama Repositores y Preventistas, asistidos por el Lic. Juan RODRIGUEZ, vy el Dr.
Alberto CORONEL T°20 F°27 CPACF, constituyendo domicilio en la calle
Hipdlito Yrigoyen 4054  mail: gremial@atilra.org.ar y por el CENTRO DE LA
INDUSTRIA LECHERA su presidente Ercole José Felippa (DNI 14.265.676) vy el
gerente Luis Anibal Schaller (DNI 18.286.430) conjuntamente con los letrados
apoderados los Dres. Ignacio FUNE_S DE RIOJA, Ignacio CAPURRQ constituyendo
domicilio en la calle Av, Madero 942 Piso 11 CABA Tel: 4348-4100; todos ya
presentados en los presentes actuados.

A continuacion las partes, en funcion de la revision pactada en el acuerdo del mes de
Abril de 2021, manifiestan que luego de diversas reuniones y deliberaciones, han
llegado a un acuerdo el que ha sido debidamente aprobado por sus respectivas
organizaciones, en el caso de ATILRA, con el aval de de las asambleas de base.

El acuerdo arribado se expresa a continuacion:

1) Paralas remuneraciones del mes de octubre de 2021, se aplicara un incremento
del 25% sobre las remuneraciones de abril del mismo afio. Para el mes de

noviembre de 2021 un incremento del 30% sobre el mes de abril del mismo afio,
para el mes de diciembre de 2021 un incremento del 35% sobre las
remuneraciones del mes de abril del mismo afio. Para el mes de enero de 2022
un incremento del 40% sobre los haberes del mes de abril de 2021, para el mes
de febrero 2022 un 45% sobre las remuneraciones del mes de abril 2021 y para
el mes de marzo 2022 un 50 % sobre las remuneraciones del mes de abril 2021 .-
Dichos incrementos seran aplicados sobre las 'escalas escalafonarias del
convenio 2/88 y sobre el adicional remunerativo también con base abril 2021.-
Estos incrementos seran considerados por las partes como incrementos

abarcativos del periodo salarial enero 2021 — diciembre 2021 y.absorben hasta \"-

su coneurrencia los incrementos pactados en el acuerdo de fecha 15 de abril

2021 .-La suma correspondiente al mes de octubre 2021 retroactiva, se liquidara

como no remunerativa y se abonhard juntamente con los haberes del mes de
noviembre 2021
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2) También las partes establecen, a cuenta de las negociaciones salariales periodo
2022, un incremento salarial del 2% en enero 2022 (base abril 2021) , un 4%
(total no acumulativo ) para febrero 2022 (base abril 2021) y un 6% (total no
acumulativo) para Marzo 2022 (base abril 2021); este punto sera considerado a
cuenta de la negociacion paritaria 2022 y sera incorporado al escalafén convenio
2/88 y en el adicional remunerativo.-

3) El acuerdo arribado comprende el pago de una suma adicional no remunerativa, .
a modo de bono compensatorio, por (inica vez e igual para todo el personal
comprendido en el escalafon de la CCT 2/88 de $ 20.000, que se abonara en
cuatro pagos iguales y consecutivos de pesos cinco mil ($ 5.000) cada uno;
conjuntamente con los salarios de los meses de diciembre 2021, enero, febrero
y marzo 2022. Esta cifra se implementa teniendo en consideracién la modalidad
de jornada normal y habitual completa, debiendo en caso de modalidades
normales y habituales que no fueren completas, abonarse en modo proporcional
a la misma, en caso que la reduccionde jornada no sea habitual y normal, la
cantidad especificada deberd abonarse en forma completa. Sobre dichas
cantidades se calculardn y abonaran la totalidad de los aportes y contribuciones
con destino a las entidades ATILRA, OSPIL y AMPIL, sin merma en la suma que
percibe cada trabajador.

4) Las partes asumen el compromiso de reunirse en el ambito de la comisidn de
actualizacion salarial prevista en el art 74, de la CCT 2/88 en el transcurso de|
mes de abril 2022, con el abjeto de pactar las condiciones salariales para el afio
2022,

5) Alos efectos de compensar la menor recaudacién de fondos destinados a salud,
educacion formacion profesional y acciones solidarias indispensables que
ATILRA, financia, y como complemento del acuerdo salarial alcanzado las partes

establecen un aporte con destino a ATILRA, que cada empresa de la actividad

abonara a la entidad sindical por cada trabajador, comprendido en el convenio

CCT 2/88, una suma extraordinaria y por Unica vez de $§ 41.500 , por cada

trabajador, la que se pagaré de la siguiente forma: un pago de $ 2500 en el mes

de noviembre de 2021 y seis pagos de $ 6.500 en los me§es de diciembre 2021, 'ﬂ
8 enero, febrero, marzo, abril y mayo 2022 . pagaderos hasta los dias .15 de cada

mes, empezando el dia 15 de noviembre de 2021, estos importes absorberan
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hasta la exacta concurrencia los establecidos en el punto CINCO del acuerdo de
fecha 15 de abril de 2021; debiendo ser los mismos depositados en la cuenta
de ATILRA del Banco de la Nacion Argentina, sucursal Sunchales Nro.
5090054984, CBU 0110509420050900549844.

6) Atento lo establecido en el art. 38 de la CCT 2/88, se acuerda que el valor de
litro de leche quedara establecido para el periodo de vigencia del presente
acuerdo, en $90.

7) Las partes asimismo acuerdan que los descuentos habidos por asistencia y
premio que por motivo de la huelga del dia 15 de octubre, las empresas ofreceran
a los trabajadores la alternativas de compensacion de las horas caidas y
re1iquidaci6n que pueda corresponder.-

8) Los incrementos y sumas aqui acordadas, absorben, hasta su concurrencia, las
que pudieran surgir de normas o regulaciones provenientes del Gobierno
Nacional durante sus perfodos de vigencia;

9) Las partes acompanan una grilla, que exhibe los salarios y sus adicionales
remunerativos y no remunerativos que comprenden los respectivos valores entre
los meses de Octubre de 2021 y Marzo de 2022, ambos inclusive y asimismo
exhibe el mes base Abril 2021, sobre el cual se calculan los incrementos
porcentuales expresados en el presente acuerdo, dicha grilla es suscripta por las

partes y forma parte del presente instrumento y acuerdo.

Las partes dejan constancia que la presente rueda de negociacion fue iniciada con la
presencia y participacion de APyMEL, Camara empresaria que en virtud de estar
adherida al la CCT 2/88 y haber aceptado la plena vigencia de sus disposiciones al
momento de su ingreso como miembro paritario, dicha camara por desacuerdos
negociales, no participa en el presente acuerdo.

Ambas partes solicitan al Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion,
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la homologacién del presente acuerdo.
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