Sistema Nacional de Empleo Publico — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal — Decreto N°
2098/2008 y modificatorios.

Servicio Meteoroldgico Nacional — Ministerio de Defensa

TIPO DE CONVOCATORIA: Abierta

Nivel A

Podran participar todos los postulantes que procedan de dmbito publico o privado que reunan la idoneidad y
las condiciones exigidas.

Inscripcion WEB:

Los/as Aspirantes al presente proceso deberdn postularse mediante el portal web www.sigeva.gob.ar

exclusivamente completando sus datos personales, curriculares y laborales, y aceptar las “Bases, Términos y
Condiciones” del concurso dentro del plazo de CATORCE (14) dias habiles en los que estara habilitado el sistema
a tal fin.

Vencido el plazo de la inscripcidn, no se admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante deberd constituir correo electrénico, teléfono y domicilio a fin de que la Coordinacién Concursal
efectle las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, serd responsabilidad de cada uno de los/as participantes del proceso la consulta
periddica de la pagina https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt en donde se daran a publicidad las actas

del proceso, siendo dicha publicacién notificacion suficiente a todo efecto.

Recuerde que la inscripcién comporta que el/la aspirante conoce y acepta las condiciones generales establecidas
por la normativa que regula el Proceso de Seleccién, asi como las Bases y Condiciones y requisitos especificos
gue pautan el proceso en el que se inscribe. Todos los datos registrados en el tramite de inscripcidon tendran
caracter de Declaracion Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion del
aspirante/postulante cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.

Evaluacion Inicial:

Una vez finalizado el periodo antes mencionado, la Coordinacidon Concursal analizara si los aspirantes han
declarado cumplir con los requisitos minimos del perfil convocado, que son objeto de las Bases del Concurso, y
procederd a labrar un “Acta de Aspirantes” en la cual constardn la totalidad de las personas que se inscribieron
electronicamente y se informard la ndmina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos, con indicacién de la
correspondiente causal.

El acta mencionada sera publicada en el portal https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.

Documentacion:

Los/as aspirantes deberan cargar la documentacion que acredite los antecedentes personales, curriculares y
laborales declarados. La carga, serd realizada al momento de la inscripcién junto con los formularios que se
especifiquen en las Bases del Concurso.

e Enelcasodetitulos y certificados de estudios, se sugiere acompaiiar la carga con los planes de estudios
y/o los certificados analiticos de materias aprobadas, en un mismo documento.

e Se recomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacion surjan las horas de
duracidén de los mismos. Caso contrario, se recomienda acompafiar el certificado con programa de los

cursos realizados, en un mismo documento.
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e Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Publico, que se deberan cargar las
certificaciones laborales emitidas por: Recursos Humanos del Organismo de origen que certifique
situacién de revista y antigiiedad y certificacién de Superior Jerdrquico/a que acredite las tareas
desempefiadas vinculadas al cargo. Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben
ser de autenticidad comprobable. Para facilitar la evaluacidn, se sugiere acompanar las certificaciones
de antecedentes en el dmbito publico y/o privado, con las constancias emitidas por la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (A.N.S.E.S).

e Encaso de corresponder, cargar Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro certificado en el marco
de la Ley 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex Combatiente de Malvinas, emitidos por autoridad
competente.

Validacion de Documentacion:

La Coordinacion Concursal confrontard los datos personales, curriculares y laborales declarados con la
documentacion adjuntada al momento de la inscripcién.

La falta de carga y/o validacion de la documentacién implicard que la misma no serd integrada al “C.V.
Electronico” y que los antecedentes oportunamente ingresados en el portal web no serdn considerados al
momento del andlisis para la confeccién de la ndmina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos y la
Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales. En caso que la documentacién omitida o no certificada o
validada resultare necesaria para dar por cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto,
se procederd a excluir al aspirante dejando constancia de ello en el “Acta de Aspirantes”.

Noémina de postulantes y aspirantes excluidos:

La Coordinacién Concursal cotejard la informacidon suministrada con la documentacidn suministrada
electrénicamente, que acredite los antecedentes personales, curriculares y laborales, verificara el cumplimiento
de los requisitos minimos requeridos para el puesto y labrara el “Acta de Postulantes” en la cual constara:

e La ndmina de “Postulantes”: (aquellas personas inscriptas que han sido admitidas al concurso, por
cumplir con los requisitos minimos requeridos, habiéndolos acreditado mediante la documentacidn
digital respaldatoria correspondiente);

e Ellistado de Aspirantes Excluidos, con indicacion de la correspondiente causal;

e Elcierre de proceso de inscripcion.

CV Electroénico:

El CV electrénico, se conformara con la declaracién de los antecedentes curriculares y laborales y la
documentacion adjuntada. Tendrd cardcter Unico y personal, y podrd ser utilizado para futuras postulaciones.
En caso, que el/la postulante quisiera actualizar los datos y documentacion digital podra hacerlo en ocasiéon de
otra postulacidn, con excepcion de aquella documentacion ya validada por el sistema.

Proceso de Seleccion:

El presente Proceso de Seleccidn se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias.

El Proceso de Seleccidon estara conformado por las siguientes etapas:

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales
Evaluacion Técnica
Evaluacién mediante entrevista laboral

el

Evaluacién de Perfil Psicoldgico

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las yFiSN29-4X¢ BRAVELGPNR GARSMRSIVO.
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En caso de que un postulante acreditara certificado Unico de discapacidad, se realizaran los ajustes razonables
necesarios en todas las etapas del proceso.

1. Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales

Consistird en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes, especificamente vinculados
a la funcién que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos para su desempefio.

La Coordinacién Concursal evaluara, segun la puntuacién objetiva determinada por el Comité de Seleccién en
las grillas previamente confeccionadas, la documentacion integrada y validada al “CV electrénico” de los
postulantes y asignara el correspondiente puntaje.

El puntaje maximo a asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos, entre los que se asignara una cantidad para la
valoracion de los Antecedentes de Formacidn y otra para la ponderacién de los Antecedentes Laborales que
acredite cada postulante. En ningun caso esa cantidad podra ser inferior al TREINTA POR CIENTO (30%).

Accederdn a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos, y la misma tendrd un
peso ponderador no inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) de la calificacion final.

2. Evaluacion Técnica

Conforme lo dispuesto en el articulo 59 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2
39/2010 y sus modificatorias, se examinaran las competencias generales y especificas requeridas para el perfil
del puesto. Se realizara en forma digitalizada y virtual y se compondra de preguntas objetivas y estructuradas.

Se instrumentard a través de 2 evaluaciones:
- General: para la ponderacion de los conocimientos generales.
- Sustantiva: para la ponderacién de los conocimientos sustantivos y especificos del perfil.

Sélo podran acceder a la siguiente evaluacién quienes hubieran obtenido al menos SESENTA (60) puntos en la
evaluacidn general.

Los exdmenes seran de cardcter digital y virtual. Se compondran de preguntas objetivas y estructuradas.

El/La postulante deberd ingresar en la direccién web indicada en el horario y dia asignados, que le seran
informados mediante correo electrénico.

Cada evaluacién tendrd una duracion no mayor a DOS (2) horas, sélo en caso de ser necesario por las
caracteristicas de la actividad, podra extenderse UNA (1) hora mas.

Asimismo, en cada evaluacidn el puntaje resultara de la sumatoria de puntos por cada respuesta correcta
obtenida, siendo la puntuacién mdaxima a asignar CIEN (100) puntos.

Se deberd obtener al menos SESENTA (60) puntos para dar por aprobada la etapa.

Culminada cada evaluacion, la Coordinaciéon Concursal labrard un acta con el puntaje obtenido por cada
postulante, la cual debera ser ratificada por el Comité de Seleccién, y publicard la misma en el portal web
https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.

Cada una de las evaluaciones se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden
sucesivo.

3. Evaluacion por Entrevista Laboral

Conforme lo dispuesto por el articulo articulo 68 y 69 de la Resolucién 89/2021 de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO la misma consistira en la realizacién de al menos

UNA (1) Entrevista Laboral de no mas de UNA (1) hora de duracién, queIEG%P?%&ZH%?‘?@WM’I?@&%WS, en
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caso de corresponder, a cargo del Comité de Seleccién, el cual determinara el maximo de la duracidn de la
entrevista y de la duracidn a dedicar a cada momento. La misma se llevard a cabo mediante una Guia de
Entrevista, previamente aprobada por el Comité de Seleccidon, en la que se veran reflejadas las competencias
laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo que fueran enunciadas en las Bases del Concurso.

La entrevista debera celebrarse a distancia con la utilizacion de sistemas de teleconferencia o medio similar.

En el supuesto de que un postulante se hubiera inscripto a mas de UN (1) perfil objeto de convocatoria bajo
administracion del mismo Comité de Seleccidn, se podrd realizar una Unica Entrevista Laboral al postulante,
debiendo reflejar en el acta correspondiente las puntuaciones obtenidas en la etapa para los diversos perfiles.

El Comité de Seleccidon asignara los CIEN (100) puntos de la etapa para la evaluacion de estas competencias
segln conste en la Guia de Entrevista, obteniéndose el puntaje de cada postulante mediante el promedio
resultante de las puntuaciones que cada integrante del Comité de Seleccidn haya realizado. El puntaje del
entrevistado debera ser resuelto al finalizar la etapa de entrevista laboral.

4. Evaluacidn de Perfil Psicolégico

Esta etapa consistird en una evaluacién del perfil psicolégico que tendrd como objeto ponderar la adecuacion
de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias vinculadas con el mejor logro del
desempeiio laboral efectivo en el puesto de trabajo.

Serd efectuada por profesional matriculado, quién elevard a la Coordinacién Concursal un informe con la
calificacion de "Muy Adecuado", "Adecuado" y "Adecuado con Observaciones"”, manteniéndose la debida
reserva de los datos respectivos, para ser entregado al comité de seleccion.

A tal efecto, el/la o los/las profesionales matriculados, podran utilizar diferentes técnicas para dicha
comprobacién y metodologias que podran ser sistematizadas y virtuales.

En el supuesto de calificarse como "Adecuado con Observaciones", el/la profesional deberd fundamentar
detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de personalidad observadas.

En caso en que el/la profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas observadas en el/la
postulante no se adecua al perfil del puesto laboral, podra ser causal para la no aprobacién de esta etapa.

La Coordinacién Concursal deberd elevar dicho informe al Comité de Seleccién a fin de que resuelva al respecto.

En aquellos casos en los que considere pertinente, el Comité de Seleccién, por mayoria simple, podra solicitar la
ampliacién del informe.

La aprobacién o no de la etapa serd responsabilidad del respectivo Comité de Seleccidn, sin perjuicio de la
ponderacion que corresponda asignar de acuerdo con la calificacién obtenida.

La calificacidon obtenida respondera a las siguientes categorias:

a. MUY ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y poseer el nivel
mas alto de la competencia, por encima del estandar requerido.

b. ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y poseer la
competencia a un nivel intermedio, en linea con el estandar requerido.

c. ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuando el postulante demuestre poseer las caracteristicas de
personalidad y el nivel minimo de la competencia.

Factores de ponderacidn, Calificacion de los postulantes. Orden de mérito

El Comité de Seleccion elaborard el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas, dejando constancia

en el Acta respectiva.
IF-2022-17138495-APN-GA#SMN
El orden de mérito serd elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los siguientes factores:
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Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%
Evaluacién Técnica: 60%
Evaluacién mediante Entrevista Laboral: 15%

P wnN e

Evaluacién de Perfil Psicoldgico: de acuerdo al coeficiente.

Caracteristicas Puntaje Minimo Peso Ponderador de las

Etapas

Ev. Antecedentes )
. Ev. Curriculares (70 puntos)
Curriculares 'y 60 puntos 25 %
Ev. Laborales (30 puntos)
Laborales (100 puntos)

Ev. Técnica General L
(con pseuddnimo)
(100 puntos) 60 puntos

P - 60%
Ev. Técnica Sustantiva .
(con pseuddnimo)
(100 puntos)
Ev. mediante Entrevista
-- 60 puntos 15%
Laboral (100 puntos)
Muy adecuado 1,00
Evaluacién Perfil . Adecuado 0,90
o Coeficiente
Psicoldgico Adecuado con 0.80

Observaciones

Para la obtencién del puntaje final se sumardan los puntajes ponderados obtenidos en cada una de las etapas. A
dicha suma se le multiplicard un coeficiente segun el resultado obtenido en la etapa de Evaluacidn de Perfil
Psicolégico y conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE
MUY ADECUADO 1,00
ADECUADO 0,90
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0,80

El orden de mérito resultard del puntaje final obtenido por cada postulante En caso de empate en las
calificaciones totales entre DOS (2) o mas candidatos, el orden de mérito se establecera priorizando a quienes
gueden comprendidos en los alcances de las Leyes N° 22.431 y N° 23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacién precedente comprendido por dichas leyes, se considerard el puntaje
obtenido en la Evaluacidn Técnica; de persistir la paridad se considerara el puntaje obtenido en la ponderacion
de los Antecedentes laborales, y finalmente, se ordenara segln el puntaje correspondiente a los Antecedentes
de Formacion o Curriculares. En cada uno de los supuestos previstos en el presente parrafo, se dara preferencia
al/la postulante que revistara en el Tramo mas elevado, si fuera el caso, segun lo establecido en el articulo 17
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a continuacién, a quien revistara con relacién de
dependencia laboral con jurisdiccién o entidad de la Administracién Publica Nacional. De persistir aun el empate,
se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente afectado. Los procesos podran ser
declarados desiertos en cualquier instancia si ninglin/a aspirante/postulante resulta aprobado.

IF-2022-17138495-APN-GA#SMN
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Integrantes del Comité de Seleccion

TITULAR DNI ALTERNO DNI
Natalia Eugenia Campos 31930682 Silvana Laura Trevisan 29399432
Claudia Marcela Campetella 14593576 Maria Paula Etala 14689518
Federico Robledo 29192891 Maximiliano Viale 26829067
Marcela Hebe Gonzalez 16300167 Maria Laura Bettolli 23730659
Oscar Valsecchi 10876154 Jose Antonio Abal 11455402

Los Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccidn y de la Coordinacién Concursal y su
alterno, se encuentran disponibles en la pagina https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.

Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas por los articulos 17 y
30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion (Ley N2 17.454 y modificatorios), respectivamente. La
recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacidon de los
miembros del Comité de Seleccion y/o de la Coordinacidn Concursal, en oportunidad del conocimiento de la
lista definitiva de los postulantes admitidos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las
recusaciones y excusaciones deberdn interponerse para ser tratadas en la reunién de comité mas préxima
debiendo resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de las
partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en
el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o
abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o querellado
por éste con anterioridad a la iniciacidn del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento de
magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia
en el trato.

10) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En
ningln caso procedera la recusacidon por ataques u ofensa inferida al juez después que hubiere
comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas en el
articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podra hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse
de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motivo de excusacion
el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.”

Cronograma Tentativo IF-2022-17138495-APN-GA#SMN
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Se realizard la divulgacién por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el portal web
https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt constituyéndose en medios de notificacion fehaciente.

INSTANCIAS FECHA TENTATIVA
Inscripcion en el Portal Web Del 21 de marzo al 8 de abril de 2022
NAmina de Aspirantes Del 11 al 18 de abril de 2022
Acto de validacién y Acta de Postulantes Del 19 al 26 de abril de 2022
Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales Del 27 de abril al 04 de Mayo de 2022
Evaluacién Técnica General Del 05 al 10 de mayo de 2022
Evaluacién Técnica Sustantiva Del 11 al 18 de mayo de 2022
Evaluaciéon mediante Entrevista Laboral Del 19 al 27 de mayo de 2022
Evaluacion de Perfil Psicoldgico Del 30 de mayo al 7 de junio de 2022
Publicacion Orden de Mérito 10 de junio de 2022

Informes e inscripcion

Toda la informacion sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccién, Normativa, sistema de
inscripcion electrdnica, etc.) estard disponible en la pagina web
https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.

Asimismo, todas las consultas podran efectuarse a la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS del SERVICIO
METEOROLOGICO NACIONAL por e-mail a: concursos@smn.gob.ar.

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS/LAS ASPIRANTES DEBERAN EFECTUAR
OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Los aspirantes deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales, cargar la
documentacidn que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y postularse al o los puestos
convocados por Unica vez. VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION, NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES. La
inscripcion comporta que el/la aspirante CONOCE Y ACEPTA las condiciones generales establecidas tanto en las
presentes bases y condiciones, como en la normativa que reglamenta el proceso.

Recuerde que:

e Todos los datos y documentos cargados por el/la aspirante en el tramite de Inscripcidon presentan
caracter de Declaracidn Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a su exclusion.

o Deberd informarse al momento de la inscripcidn electrénica una direccion de correo electrénico que, en
caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a través de Internet. En dicha direccién se
consideraran validas todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del Proceso de
Seleccién.

e Laomisidn de carga de un determinado documento y/ falta de validacion del mismo, implica que el/los
antecedentes/es oportunamente ingresado/os en el portal web, no seran considerados al momento de
la Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a la falta de acreditacion.

e En caso de que se adjunte documentacién que no pueda ser validada por parte de la Coordinacion
Concursal, podran no ser consideradas al momento de llevar a cabo la Evaluacidon de Antecedentes
Curriculares y Laborales.

e las evaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso de Seleccidn se realizaran
de forma virtual. Quedara excluido/a del proceso sin mas tramite quien no acceda a la plataforma digital
los dias y horarios en que haya sido citado/a para las diversas etapas del Concurso.

IF-2022-17138495-APN-GA#SMN
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA ‘Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Especialista de Aplicacion Cientifica con orientacion
DENOMINACION DEL PUESTO en Aplicacion Econdmica de Servicios de Tiempo y
Clima

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinién especifica en la aplicacién de métodos y conocimientos cientificos en un determinado campo de investigacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Brindar asesoramiento especializado en materia de presentacidn de datos y analisis de informacidn estadistica propia del area.

Evaluar los sistemas, métodos y procedimientos de aplicacidn cientifica que se utilizan en el area y formular propuestas de mejora.

Asesorar respecto de aspectos claves en la elaboracién informes cuanti y cualitativos en un determinado campo de investigacién.

Participar de la promocidn y transferencia de los resultados de las investigaciones efectuadas.

Colaborar con el equipo de trabajo y drea de competencia en la ejecucién de tareas afines.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del drea estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Disefiar y establecer la metodologia de intercambio y analisis de datos disponibles sobre valor agregado de la informacion de tiempo y clima en sectores
sensibles a la meteorologia.

Planificar, disefiar y elaborar informes periddicos asociados a la generacion de valor agregado de los servicios de tiempo y clima en sectores productivos y
gestion publica.

Brindar asesoramiento especializado sobre desarrollo de modelos de negocios aplicados a los servicios de tiempo y clima.

Redactar e implementar propuestas y estrategias de investigacion orientadas a generar conocimiento sobre la estimacién del valor econémico agregado
de los distintos servicios de tiempo y clima brindados a la sociedad en su conjunto tanto en sectores productivos como de gestion publica.

Participar activamente en representacion del Organismo de las actividades de la comunidad cientifica nacional e internacional a los fines de generary
trransferir capacidades en el Organismo sobre las Ultimas tendencias en materia de analisis de cadenas de valor de servicios meteoroldgicos.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacidn, con delegacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

. ., . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacién y Compromiso con el

GENERALES NIVEL
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo PUblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacidon; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional en lo concerniente a Ambito, AVANZADO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
. ) - . L . AVANZADO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcidn Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Producciéon de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. AVANZADO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de
. AVANZADO
Médulos.
k. Resolucidén N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de AVANZADO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
El valor del tiempo y el clima: evaluacidon econdmica de los servicios meteorolégicos e hidrolégicos - AVANZADO
https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=3313
The value of climate services across economic and public sectors - https://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PAOOKIXW.pdf AVANZADO
300 Billion Served. Sources perceptions uses and values of weather forecasts - AVANZADO
https://journals.ametsoc.org/view/journals/bams/90/6/2008bams2604_1.xml
Socio-economic benefits of weather and climate services in Europe - https://asr.copernicus.org/articles/10/65/2013/asr-10-65- AVANZADO
2013.pdf
Weathering the Change. How to Improve Hydromet Services in Developing Countries - AVANZADO
https://www.gfdrr.org/sites/default/files/publication/weathering%20the%20change_web_0.pdf
Plan Estratégico SMN - https://www.argentina.gob.ar/smn/institucional/plan-estrategico AVANZADO
The Atlas of Mortality and Economic Losses from Weather, Climate and Water Extremes (1970-2019), WMO- No. 1267-
. X . AVANZADO
https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=10769
Ley N2 27.499. Ley Micaela de Capacitacién obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del Estado. AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

y esforzarse por superar los resultados esperados.

T excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO

Servicio Publico -
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. ., Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacién a Resultados AVANZADO
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. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . L. . " AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al

Autodesarrollo ) . o o . AVANZADO
puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias

laborales.

L » Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestidn del conocimiento con
Investigacién y Gestion del

2 metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, éticay AVANZADO
Conocimiento

compromiso.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

. . Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
Nacionalidad: - . L. . . . . o o
requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciado/a en Relaciones Econdmicas Internacionales, Licenciado/a en Ciencias Econdmicas, Licenciado/a en
Economia, Licenciado/a en Economia del Desarrollo, Licenciado/a en Economia Empresarial, Licenciado/a en Economia

, . Politica, Licenciado/a en Economia Industrial, Economista, Licenciado/a en Economia Social y Cooperativismo,
Titulo/s Atinente/s: . . . L L. . . . L. L ,
Licenciado/a en Economia y Administracion Agrarias, Licenciado/a en Gestion de las Organizaciones de la Economia
Social, Licenciado/a en Desarrollo de las Economias Regionales, Licenciado/a en Economia de Empresa, Licenciado/a

en Economia del Desarrollo, Licenciado/a en Politica y Economia Bancaria

o Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable mediante
Especializacion: . . . . . . .
estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

. Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcidn o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS
Experiencia: . ) . L,
(6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar Doctorado de una disciplina o drea interdisciplinar correspondiente a la funcion o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en temdticas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacidn en proyectos de investigacion en instituciones universitarias o entidades de la Administracion Publica Nacional, en la especialidad
atinente al puesto.

Acreditar capacitacion y/o conocimientos en temdticas de género y violencia contra las mujeres.

Acreditar conocimiento avanzado de idioma inglés.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: C-AC-ESPAC

FAMILIA DE PUESTO: Aplicacioén Cientifica SUBFAMILIA: Aplicacién Cientifica

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: Cientifico-Técnico NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: RN GRE{R:]

(*)

Servicio Meteoroldgico Nacional - Direccion
DEPENDENCIA JERARQUICA: Nacional de Prondsticos y Servicios para la
Sociedad

REMUNERACION

VSR o) BRIP4 1 50% Suplemento Agrupamiento
correspondiente a la Cientifico-Técnico / / / 40% Funcién
Asignacion Basica del Especifica Especialista de Aplicacion
Nivel Escalafonario) Cientifica

ASIENTO HABITUAL: Av. Dorrego 4019 - C.A.B.A.

(*) A actualizar seglin remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA ‘Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Especialista de Aplicacion Cientifica con orientacion
en Comunicacion Cientifica

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinion especifica en la aplicaciéon de métodos y conocimientos cientificos en un determinado campo de investigacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar respecto a la aplicacidn de conocimientos propios de la actividad cientifica, aplicando sus conocimientos, experiencia y capacitacion técnica en
la materia.

Brindar asesoramiento especializado en materia de presentacion de datos y analisis de informacién estadistica propia del drea.

Asesorar profesionalmente respecto del manejo y tratamiento del volumen de datos que se generan en el area.

Brindar informacidon y asesoramiento tanto para los distintos estamentos del Estado Nacional como para la actividad privada.

Evaluar los sistemas, métodos y procedimientos de aplicacidn cientifica que se utilizan en el drea y formular propuestas de mejora.

Asesorar respecto de aspectos claves en la elaboracidn informes cuanti y cualitativos en un determinado campo de investigacion.

Redactar propuestas de investigacion dirigidas a fuentes de financiacion.

Participar de la promocidn y transferencia de los resultados de las investigaciones efectuadas.

Colaborar con el equipo de trabajo y area de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asegurar la elaboracion regular de contenidos audiovisuales, vinculados al plan estratégico del Organismo, a la actualidad meteoroldgica y climatica del
pais, a la agenda eventual de los medios de comunicacion, bajo la coordinacion y supervisién de PyCC.

Disefiar y gestionar estrategias para comunicar informaciéon meteoroldgica y climatica, asegurando un éptimo balance entre rigor cientifico y orientacién
al usuario.

Desarrollar y sostener vinculacion regular con las dreas técnicas del SMN para la difusidén oportuna y pertinente de la actualidad meteoroldgica del pais
como asi también para la deteccion y gestion de informacion de interés publico.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacidn, con delegacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignad
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

. . . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacién y Compromiso con el

GENERALES NIVEL
a. Constituciédn Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacidn; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, AVANZADO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, AVANZADO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. AVANZADO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de

, AVANZADO
Modulos.
k. Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de AVANZADO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Comunicar la ciencia - https://eduner.uner.edu.ar/public/ebooks/comunicar-la-ciencia-escenarios-y-prcticas.94514450867.pdf AVANZADO
The science of science communication - https://www.pnas.org/content/pnas/110/Supplement_3/14031.full.pdf AVANZADO
The New Communications Climate Contact: Bulletin n2 : Vol 60 (1) - 2011 - https://public.wmo.int/en/bulletin/new-communications- AVANZADO
climate
Ejemplos de buenas practicas para comunicar informaciéon meteorolégica - AVANZADO
https://library.wmo.int/index.php?lvl=notice_display&id=11999#.YYVA9dZBx0s
Plan Estratégico 2020-2023 del Servicio Meteoroldgico Nacional - https://www.argentina.gob.ar/smn/institucional/plan-estrategico AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias
laborales.

o excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO

Servicio Publico .
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. . Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,

Orientacidn a Resultados AVANZADO

y esforzarse por superar los resultados esperados.
. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y

Pensamiento Critico . . . " AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.
Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al

Autodesarrollo AVANZADO

IF-2022-17138495-APN-GA#SMN

Pégina 13 de 54




Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estdndares de calidad, éticay AVANZADO
compromiso.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Investigacion y Gestion del
Conocimiento

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: . . L . . . , .
actonaiida requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciado/a en Ciencias de la Atmdsfera, Licenciado/a en Ciencias de la Atmdsfera y Meteorologia Aplicada,
Licenciado/a en Meteorologia y Ciencias de la Atmdsfera, Disefiador/a en Comunicacidn Visual, Licenciado/a en
Comunicacién Social, Licenciado/a en Ciencias de la Comunicacidn, Licenciado/a en Comunicacién Audiovisual,
Licenciado/a en Comunicacidn Digital, Licenciado/a en Comunicacion digital e Interactiva, Licenciado/a en
Comunicacién en Artes Visuales, Licenciado/a en Comunicacidn Institucional, Licenciado/a en Comunicacién
Periodistica, Licenciado/a en Comunicacion Publicitaria e Institucional, Licenciado/a en Comunicacién Social,
. Licenciado/a en Disefio de Comunicacion, Licenciado/a en Disefio de la Comunicacidn Visual, Licenciado/a en Disefio
Titulo/s Atinente/s: . o, L . ) ) L . .
Grafico y Comunicacién Audiovisual, Licenciado/a en Estudios de la Comunicacidn, Licenciado/a en Periodismo y
Comunicaciones, Licenciado/a en Relaciones Publicas y Comunicacidn Institucional, Licenciado/a de Produccion en
Medios de Comunicacion, Licenciado/a en Ciencias de la Comunicacion con orientacion en Comunicacion Publicitaria,
Licenciado/a en Ciencias de la Comunicacidn con orientacion en Comunicacion Televisiva, Licenciado/a en Ciencias de
la Comunicacidn Social, Licenciado/a en Comunicacién Audiovisual, Licenciado/a en Comunicaciones Sociales,
Licenciado/a en Comunicacién Global, Licenciado/a en Comunicacion Social con Orientacion Planificacion y Gestidn de
la Comunicacién en Las Organizaciones y Orientacion Periodismo, Produccién de Contenidos y Gestion Medios.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacidn: . . . - . . .
P estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: o . . L.
P (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacidn por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcidn o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacidn en proyectos de investigacion en instituciones universitarias o entidades de la Administracion Publica Nacional, en la especialidad
atinente al puesto.

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar Doctorado de una disciplina o area interdisciplinar correspondiente a la funcion o puesto a desarrollar.

Acreditar conocimiento avanzado de idioma inglés.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: C-AC-ESPAC

FAMILIA DE PUESTO: Aplicacioén Cientifica SUBFAMILIA: Aplicacién Cientifica

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: Cientifico-Técnico NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: RN GRE{R:]

(*)

REMUNERACION

Servicio Meteoroldgico Nacional - Direccion
del Servicio Meteoroldgico Nacional

VSR o) BRIP4 1 50% Suplemento Agrupamiento
correspondiente a la Cientifico-Técnico / / / 40% Funcién
Asignacion Basica del Especifica Especialista de Aplicacion
Nivel Escalafonario) Cientifica

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: Av. Dorrego 4019 - C.A.B.A.

(*) A actualizar seglin remuneracion vigente.

IF-2022-17138495-APN-GA#SMN

Pégina 15 de 54




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA ‘ Extraordinaria

Podrén participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Especialista de Aplicacion Cientifica con orientacién
en Desarrollos en Meteorologia Aerondutica

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinion especifica en la aplicacién de métodos y conocimientos cientificos en un determinado campo de investigacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar respecto a la aplicacion de conocimientos propios de la actividad cientifica, aplicando sus conocimientos, experiencia y capacitacion técnica en
la materia.

Brindar asesoramiento especializado en materia de presentacion de datos y andlisis de informacidn estadistica propia del area.

Asesorar profesionalmente respecto del manejo y tratamiento del volumen de datos que se generan en el area.

Brindar informacién y asesoramiento tanto para los distintos estamentos del Estado Nacional como para la actividad privada.

Evaluar los sistemas, métodos y procedimientos de aplicacidn cientifica que se utilizan en el drea y formular propuestas de mejora.

Asesorar respecto de aspectos claves en la elaboracion informes cuanti y cualitativos en un determinado campo de investigacion.

Redactar propuestas de investigacion dirigidas a fuentes de financiacion.

Participar de la promocidn y transferencia de los resultados de las investigaciones efectuadas.

Colaborar con el equipo de trabajo y area de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Interpretar los requerimientos definidos por el drea solicitante.

Disefiar y programar las interfaces de usuarios de los sitios web.

Documentar técnicamente los desarrollos y la actividad relativa a las bases de datos del Organismo.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializaciéon de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo
a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor
rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constituciéon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO

c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

. . . . L MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito,

Autoridad de Aplicacidon, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. IF-2022-17138495-A N'G/AI#SR”N
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e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,

o L . AVANZADO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestidon Documental Electrdnica. Implementacién. AVANZADO
j. Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrdnica. Implementacion de
. AVANZADO
Médulos.
k. Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién MEDIO
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de
. . . AVANZADO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Reglamento Técnico de la OMM - https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=10820 AVANZADO
Ley 27.161 Empresa Argentina de Navegacion Aérea. Creacion - http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/245000- AVANZADO
249999/249775/norma.htm
Decreto 1770/2007 Programa General de Transferencia a la Administracién Nacional de Aviacién Civil (ANAC) - AVANZADO
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/135000-139999/135069/norma.htm
Plan mundial de navegacion aérea - https://www4.icao.int/ganpportal/GanpDocument/ES#/?_k=3uo6pf AVANZADO
Ley N2 27.499. Ley Micaela de Capacitacion obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del Estado. AVANZADO

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y
transparente los recursos publicos.

Integridad y Etica Institucional

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

AVANZADO

AVANZADO

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estdndares de calidad elevados,

Orientacién a Resultados
y esforzarse por superar los resultados esperados.

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y

Pensamiento Critico . . . "
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

AVANZADO

AVANZADO

Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al
puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias
laborales.

Autodesarrollo

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estdndares de calidad, éticay
compromiso.

Investigacidn y Gestidn del
Conocimiento

AVANZADO

AVANZADO

MINIMOS EXCLUYENTES

REQUISITOS PARA EL PUESTO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
ad timite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
. . Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
Nacionalidad:

este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

puesto a desarrollar.

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
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Pégina 17 de 54




Licenciado/a en Ciencias de la Atmdsfera, Licenciado/a en Ciencias de la Atmdsfera y Meteorologia Aplicada,
Licenciado/a en Meterologia y Ciencias de la Atmdsfera, Ingeniero/a en Computacion, Ingeniero en Sistemas,
Ingeniero/a en Sistemas de Computacidn, Ingeniero/a en Sistemas de Informacion, Ingeniero/a en Sistemas
Informaticos, Licenciado/a en Ciencias de la Computacidn, Licenciado/a en Computacién, Licenciado/a en Sistemas y
Computacion, Licenciado/a en Sistemas con orientacién en Sistema de Computacién, Licendiado/a en Sistemas de
Informacién, Computador Cientifico, Analista en Computacion, Licenciado/a en Sistemas.

Titulo/s Atinente/s:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacion: . . . . - . . .
p mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a

Experiencia:
Xperiencia SEIS (6) afios después de la titulacién.

Idiomas: Lectura y comprensidn de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacidn por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar Doctorado de una disciplina o drea interdisciplinar correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacién en proyectos de investigacidn en instituciones universitarias o entidades de la Administracién Publica Nacional, en la especialidad
atinente al puesto.

Acreditar capacitacion y/o conocimientos en tematicas de género y violencia contra las mujeres.

Acreditar conocimiento intermedio de idioma inglés.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: C-AC-ESPAC

FAMILIA DE PUESTO: Aplicacion Cientifica SUBFAMILIA: Aplicacion Cientifica

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: Cientifico-Técnico NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales g BASICA BRUTA MENSUAL: ERNREIRT
DEPENDENCIA JERARQUICA: Servicio Meteorolégico Nacional - Direccién % = A EIRE E G o) A4 50% Suplemento Agrupamiento
Q . de Meteorologia Aeronautica Z "~ correspondientea la Cientifico-Técnico / / / 40% Funcién
Asignacion Basica del Especifica Especialista de Aplicacién
ASIENTO HABITUAL: Av. Dorrego 4019 - C.A.B.A. & Nivel Escalafonario) Cientifica

(*) A actualizar segtin remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA ‘ Extraordinaria

Podrén participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Especialista de Aplicacién Cientifica con orientacion
en Flujo de Informaciéon Meteoroldgica

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica en la aplicacién de métodos y conocimientos cientificos en un determinado campo de investigacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar respecto a la aplicacion de conocimientos propios de la actividad cientifica, aplicando sus conocimientos, experiencia y capacitacion técnica en
la materia.

Brindar asesoramiento especializado en materia de presentacion de datos y andlisis de informacidn estadistica propia del area.

Asesorar profesionalmente respecto del manejo y tratamiento del volumen de datos que se generan en el area.

Brindar informacidn y asesoramiento tanto para los distintos estamentos del Estado Nacional como para la actividad privada.

Evaluar los sistemas, métodos y procedimientos de aplicacidn cientifica que se utilizan en el drea y formular propuestas de mejora.

Asesorar respecto de aspectos claves en la elaboracion informes cuanti y cualitativos en un determinado campo de investigacion.

Redactar propuestas de investigacion dirigidas a fuentes de financiacion.

Participar de la promocidn y transferencia de los resultados de las investigaciones efectuadas.

Colaborar con el equipo de trabajo y area de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar respecto de la gestion de las telecomunicaciones en los flujos de datos meteoroldgicos (por cantidad, volumen, y velocidad de transferenica) a
través de métodos estadisticos y de andlisis, procurando la eficiencia de los mismo.

Vincular al organismo con el flujo de datos del sistema tierra (incluye todas las componentes y el espacio) de alcance mundial y especialmente regional,
implementando précticas orientadas al uso, almacenamiento a largo plazo, y entrega de la informacion eficiente.

Evaluar el nivel de rendimiento de los sistemas y proponer mejoras de las capacidades existentes en materia de telecomunicaciones.

Analizar, proponer e implementar mejoras de la gestion de los flujos de datos del sistema tierra orientado a alcanzar los desafios que proponen la OMM
y OACI en sus objetivos a largo plazo.

Contribuir a construir la centralizacion de flujos de datos meteorolégicos.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializaciéon de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo
a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estdndares de mayor
rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constituciéon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de
L . . . S MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, AVANZADO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
. . . - . . AVANZADO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocidn de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. AVANZADO
j. Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de
. AVANZADO
Médulos.
k. Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrdnica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de
. . . AVANZADO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Plan Estratégico OMM - https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=10320 AVANZADO
Plan Estratégico SMN - https://www.argentina.gob.ar/smn/institucional/plan-estrategico AVANZADO
WMO Integrated Global Observing System (WIGOS) - https://public.wmo.int/en/about-us/vision-and-mission/wmo-integrated- AVANZADO
global-observing-system
WMO Information System (WIS) - https://public.wmo.int/en/about-us/vision-mission-strategic-priorities/wmo-information-system- AVANZADO
wis
Reglamento Técnico Documentos Fundamentales N2 49 Volumen Il — Servicio meteorolégico para la navegacidn aérea internacional - AVANZADO
Parte | - https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=10719
Ley N2 27.499. Ley Micaela de Capacitacion obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del Estado. AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. o Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estdndares de calidad elevados,
Orientacion a Resultados AVANZADO
y esforzarse por superar los resultados esperados.

. » Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . . . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al

Autodesarrollo . . . L . AVANZADO
puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias

laborales.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estdndares de calidad, éticay AVANZADO
compromiso.

Investigacidn y Gestion del
Conocimiento
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limit Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo
ad Himite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
acionalidad:

este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciado/a en Ciencias de la Atmdsfera, Licenciado/a en Ciencias de la Atmdsfera y Meteorologia Aplicada,
Licenciado/a en Meterologia y Ciencias de la Atmdsfera, Ingeniero/a en Computacion, Ingeniero en Sistemas,
Ingeniero/a en Sistemas de Computacidn, Ingeniero/a en Sistemas de Informacion, Ingeniero/a en Sistemas
Informaticos, Licenciado/a en Ciencias de la Computacidn, Licenciado/a en Computacién, Licenciado/a en Sistemas y
Computacion, Licenciado/a en Sistemas con orientacién en Sistema de Computacion, Licendiado/a en Sistemas de

Titulo/s Atinente/s: Informacién, Computador Cientifico, Analista en Computacion, Licenciado/a en Sistemas, Ingeniero/a Electrénico/a
con orientacién en Telecomunicaciones, Ingeniero/a en Telecomunicaciones, Ingeniero/a Electrénico orientacion en
Telecomunicaciones, Ingeniero/a en Electrénica con orientacion Telecomunicaciones, Ingeniero/a en Electrénica y
Telecomunicaciones, Ingeniero/a en Telecomunicaciones con orientacion en Control, Ingeniero/a en
Telecomunicaciones con orientacion en Teleinformética, Licenciado/a en Redes y Telecomunicaciones, Licenciado/a
en Sistemas de Seguridad en Telecomunicaciones, Licenciado/a en Telecomunicaciones.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable

E ializacion: . . . . - . P .
speclalizacio mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a

E iencia: o . X .
xperiencia SEIS (6) afios después de la titulacidn.

Idiomas: Lectura y comprensidn de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar Doctorado de una disciplina o drea interdisciplinar correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacion en proyectos de investigacidn en instituciones universitarias o entidades de la Administracién Pdblica Nacional, en la especialidad
atinente al puesto.

Acreditar capacitacidn y/o conocimientos en tematicas de género y violencia contra las mujeres.

Acreditar conocimiento avanzado de lenguajes de programacion (Python, R, etc.).

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: C-AC-ESPAC
FAMILIA DE PUESTO: Aplicacion Cientifica SUBFAMILIA: Aplicacion Cientifica
CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple
AGRUPAMIENTO: Cientifico-Técnico NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: ERNH E{0R1]

(*)

REMUNERACION

Servicio Meteoroldgico Nacional - Direccion
DEPENDENCIA JERARQUICA: Nacional de Planificacidn y Gestién de la
Informacién Meteoroldgica

WSS A o) A5 A 50% Suplemento Agrupamiento
correspondiente a la Cientifico-Técnico / / / 40% Funcién
Asignacion Basica del Especifica Especialista de Aplicacion
Nivel Escalafonario) Cientifica

ASIENTO HABITUAL: Av. Dorrego 4019 - C.A.B.A.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA ‘Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Especialista de Aplicacidn Cientifica con orientacion
en Gestidn de Riesgos de Desastres

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica en la aplicacién de métodos y conocimientos cientificos en un determinado campo de investigacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar respecto a la aplicacion de conocimientos propios de la actividad cientifica, aplicando sus conocimientos, experiencia y capacitacion técnica en la
materia.

Brindar asesoramiento especializado en materia de presentacion de datos y andlisis de informacion estadistica propia del drea.

Asesorar profesionalmente respecto del manejo y tratamiento del volumen de datos que se generan en el area.

Brindar informacidn y asesoramiento tanto para los distintos estamentos del Estado Nacional como para la actividad privada.

Evaluar los sistemas, métodos y procedimientos de aplicacidn cientifica que se utilizan en el area y formular propuestas de mejora.

Asesorar respecto de aspectos claves en la elaboracion informes cuanti y cualitativos en un determinado campo de investigacion.

Redactar propuestas de investigacion dirigidas a fuentes de financiacion.

Participar de la promocidn y transferencia de los resultados de las investigaciones efectuadas.

Colaborar con el equipo de trabajo y drea de competencia en la ejecucién de tareas afines.

Asesorar respecto a la aplicacion de conocimientos propios de politicas de reduccién de riesgos de desastres asociados a eventos meteoroldgicos severos
aplicando sus conocimientos, experiencia y capacitacidn técnica en la materia.

Redactar propuestas de investigacidn orientadas a mejorar el conocimiento asociado a la aplicacion de informacion meteoroldgica para la reduccion de
riesgos de desastres a nivel local, regional o nacional dirigidas a fuentes de financiacién.

Participar activamente en representacion del Organismo de las actividades de la comunidad cientifica nacional (Red de Organismos Cientifico Técnicos
para la Gestion del Riesgo de Desastres, Red GIRCyT) e internacional (Organizacion Meteoroldgica Mundial) de la Reduccion de riesgos de desastres
mostrando los ultimos avances del SMN en la materia.

Elaborar informes sobre procesos de comunicacién efectiva de servicios de tiempo y clima.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidn de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacion, con delegacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES
GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, AVANZADO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
. . . . L . AVANZADO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocidn de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. AVANZADO
j. Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de
. AVANZADO
Mddulos.
k. Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién MEDIO
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de AVANZADO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Plan Nacional de Reduccién de Riesgos de Desastres - https://www.argentina.gob.ar/sinagir/institucional/plan-nacional-reduccion-de- AVANZADO
riesgos
Ley 27.287/2016. Sistema Nacional de Gestion Integral de Riesgos - https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-27287-
AVANZADO
266631
Marco de Sendai para la Reduccién de Riesgos de Desastres - AVANZADO
https://eird.org/americas/docs/43291_spanishsendaiframeworkfordisasterri.pdf
Directrices de la OMM sobre servicios de prediccidn y avisos multiriesgo que tienen en cuenta los impactos (2015)-Doc OMM 1050 - AVANZADO
https://library.wmo.int/index.php?lvi=notice_display&id=17258#.YVypvtrMLIU
A Disaster Risk Reduction Roadmap for the World Meteorological Organization: final draft (version 2.1) - AVANZADO
https://library.wmo.int/index.php?lvi=notice_display&id=19866#.YVyqG9rMLIU
The future of Forecast: Impact based Forectasting for Early Action (MetOffice - IFRC) - https://www.forecast-based-financing.org/wp- AVANZADO
content/uploads/2020/09/Impact-based-forecasting-guide-2020.pdf
Ley N2 27.499. Ley Micaela de Capacitacion obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del Estado. AVANZADO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Orientacion v C . | Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
r|er1 'auoln y OmMpromiso con el ., celencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Servicio Publico .
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos. IF-2022-17138495-APN-GA#SMN
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X ., Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacioén a Resultados AVANZADO
y esforzarse por superar los resultados esperados.

. - Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico X - . . AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al

Autodesarrollo . . . L . AVANZADO
puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias

laborales.

Capacidad para contribuir a la investigacidn, desarrollo y gestién del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, éticay AVANZADO
compromiso.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Investigacion y Gestidn del
Conocimiento

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de Ia jubilacién, seguin lo dispuesto en el articulo
ad Himite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad:

requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciado/a en Sociologia, Licenciado/a en Antropologia Social y Cultural, Licenciado/a en Antropologia Social,
Titulo/s Atinente/s: Licenciado/a en Geografia, Gedgrafo/a, Ingeniero/a Gedgrafo/a, Profesor/a de Ensefianza Media y Superior en
Geografia.

L, Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacién: . . R . . . .
estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcidn o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: o . . L
P (6) afios después de la titulacién.

Idiomas: Lectura y comprensidn de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar Doctorado de una disciplina o area interdisciplinar correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.
Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en temdticas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacion en proyectos de investigacidn en instituciones universitarias o entidades de la Administracién Publica Nacional, en la especialidad
atinente al puesto.

Acreditar capacitacion y/o conocimientos en tematicas de género y violencia contra las mujeres.

Acreditar conocimiento avanzado de idioma inglés.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: C-AC-ESPAC

FAMILIA DE PUESTO: Aplicacidn Cientifica SUBFAMILIA: Aplicacién Cientifica

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: Cientifico-Técnico NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: ERN{NE 81}

(*)

Servicio Meteoroldgico Nacional - Direccion
DEPENDENCIA JERARQUICA: Nacional de Pronésticos y Servicios para la
Sociedad

REMUNERACION

WSSO o)A E4 | 50% Suplemento Agrupamiento
correspondiente a la Cientifico-Técnico / / / 40% Funcién
Asignacion Basica del Especifica Especialista de Aplicacion
Nivel Escalafonario) Cientifica

ASIENTO HABITUAL: Av. Dorrego 4019 - C.A.B.A.

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA ‘Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Especialista de Aplicacion Cientifica con orientacién
en Meteorologia Aerondutica

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinion especifica en la aplicaciéon de métodos y conocimientos cientificos en un determinado campo de investigacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar respecto a la aplicacion de conocimientos propios de la actividad cientifica, aplicando sus conocimientos, experiencia y capacitacion técnica en
la materia.

Brindar asesoramiento especializado en materia de presentacidn de datos y analisis de informacion estadistica propia del area.

Asesorar profesionalmente respecto del manejo y tratamiento del volumen de datos que se generan en el drea.

Brindar informacidn y asesoramiento tanto para los distintos estamentos del Estado Nacional como para la actividad privada.

Evaluar los sistemas, métodos y procedimientos de aplicacidn cientifica que se utilizan en el area y formular propuestas de mejora.

Asesorar respecto de aspectos claves en la elaboracién informes cuanti y cualitativos en un determinado campo de investigacion.

Redactar propuestas de investigacidn dirigidas a fuentes de financiacion.

Participar de la promocidn y transferencia de los resultados de las investigaciones efectuadas.

Colaborar con el equipo de trabajo y area de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Gestionar y controlar oficinas de prondstico aeronautico.

Ejecutar junto con el investigador aerondutico el pase a operaciones.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidn de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacién, con delegacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
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c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

. ., . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacion y Compromiso con el

MEDIO
Aplicacidn; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, AVANZADO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, AVANZADO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. AVANZADO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de
. AVANZADO
Modulos.
k. Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de AVANZADO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Guia para la aplicacién de sistemas de gestion de la calidad para los Servicios Meteoroldgicos e Hidrolégicos Nacionales y otros AVANZADO
proveedores de servicios pertinentes. OMM 1100 - https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=5742
Reglamento Técnico Documentos Fundamentales N2 49 Volumen Il — Servicio meteoroldgico para la navegacidn aérea internacional
. . . AVANZADO
https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=10719
Ley 27.161 Empresa Argentina de Navegacion Aérea. Creacion - http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/245000- AVANZADO
249999/249775/norma.htm
Decreto 1770/2007 Programa General de Transferencia a la Administracién Nacional de Aviacién Civil (ANAC) - AVANZADO
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/135000-139999/135069/norma.htm
Plan mundial de navegacion aérea - https://www4.icao.int/ganpportal/GanpDocument/ES#/?_k=3uo6pf AVANZADO
Ley N2 27.499. Ley Micaela de Capacitacion obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del Estado. AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias
laborales.

S excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO

Servicio Publico -
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. L Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,

Orientacién a Resultados AVANZADO

y esforzarse por superar los resultados esperados.
. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y

Pensamiento Critico . - . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.
Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al

Autodesarrollo AVANZADO
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Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estdndares de calidad, éticay AVANZADO
compromiso.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Investigacion y Gestion del
Conocimiento

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: .. . L. . . . . .
requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciado/a en Ciencias de la Atmdsfera, Licenciado/a en Ciencias de la Atmdsfera y Meteorologia Aplicada,

Titulo/s Atinente/s: . . . N .
ftulo/s Ati / Licenciado/a en Meterologia y Ciencias de la Atmdsfera.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacidn: . . . . . P .
P estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: o . . L.
P (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar Doctorado de una disciplina o drea interdisciplinar correspondiente a la funcion o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en temdticas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacion en proyectos de investigacion en instituciones universitarias o entidades de la Administracién Publica Nacional, en la especialidad
atinente al puesto.

Acreditar capacitacion y/o conocimientos en teméticas de género y violencia contra las mujeres.

Acreditar conocimiento avanzado de idioma inglés.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: C-AC-ESPAC
FAMILIA DE PUESTO: Aplicacién Cientifica SUBFAMILIA: Aplicacién Cientifica
CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple
AGRUPAMIENTO: Cientifico-Técnico NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: [ERNI-REI0A1]

REMUNERACION (*)

VSR o) ARIPA ] 50% Suplemento Agrupamiento
correspondiente a la Cientifico-Técnico / / / 40% Funcién
Asignacion Basica del Especifica Especialista de Aplicacion
Nivel Escalafonario) Cientifica

Servicio Meteoroldgico Nacional - Direccion

DEPENDENCIA JERARQUICA: ; L,
de Meteorologia Aerondutica

ASIENTO HABITUAL: Av. Dorrego 4019 - C.A.B.A.

(*) A actualizar segu
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA ‘Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Especialista de Aplicacion Cientifica con orientacion
en Prondstico del Tiempo y Avisos

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinion especifica en la aplicaciéon de métodos y conocimientos cientificos en un determinado campo de investigacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar respecto a la aplicacidn de conocimientos propios de la actividad cientifica, aplicando sus conocimientos, experiencia y capacitacion técnica en
la materia.

Brindar asesoramiento especializado en materia de presentacion de datos y analisis de informacién estadistica propia del drea.

Asesorar profesionalmente respecto del manejo y tratamiento del volumen de datos que se generan en el area.

Brindar informacion y asesoramiento tanto para los distintos estamentos del Estado Nacional como para la actividad privada.

Evaluar los sistemas, métodos y procedimientos de aplicacidn cientifica que se utilizan en el drea y formular propuestas de mejora.

Asesorar respecto de aspectos claves en la elaboracidn informes cuanti y cualitativos en un determinado campo de investigacion.

Redactar propuestas de investigacion dirigidas a fuentes de financiacion.

Participar de la promocidn y transferencia de los resultados de las investigaciones efectuadas.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Disefiar e implementar la transferencia de nuevos conocimientos y técnicas desde las areas de investigacion y la academica hacia las areas operativas de
pronéstico y avisos hidrometeorolégicos.

Evaluar el desempefio cientifico-técnico de los prondsticos y avisos hidrometeoroldgicos emitidos y generar recomendaciones para su mejora.

Participar en proyectos de investigacion y desarrollo orientados a la mejora continua del drea.

Realizar tareas operativas del area durante el 25% del tiempo designado, colaborando en la supervisién de la calidad y oportunidad de avisos y alertas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidn de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estdndares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacién, con delegacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo PUblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacidon; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional en lo concerniente a Ambito, AVANZADO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
. . - . L . AVANZADO

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcidn Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Producciéon de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. AVANZADO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de

. AVANZADO
Médulos.
k. Resolucidén N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de AVANZADO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Guidelines for Nowcasting Techniques (WMO 2017) - https://library.wmo.int/index.php?lvl=notice_display&id=20008 AVANZADO
Guidelines on early warning systems and application of nowcasting and warning operations (WMO, 2010) - AVANZADO
https://library.wmo.int/?lvl=notice_display&id=4240
Guidance on Integrated Urban Hydrometeorological, Climate and Environmental Services - Volume I: Concept and Methodology. AVANZADO
WMO 2019, No. 1234 - https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=9903
Impact-Based Decision Support Services for NWS Core Partners. National Weather Service (NWS) Service Description Document AVANZADO
(SDD), NWS USA - https://www.weather.gov/media/coo/IDSS_SDD_V1_0.pdf
Sobre el uso del radar meteoroldgico para el diagndstico de granizo. Nota Técnica SMN 2020-77 - AVANZADO
http://hdl.handle.net/20.500.12160/1388
Desarrollo e implementacién del producto RQPE-RMA. Nota Técnica SMN 2021-104 - http://hdl.handle.net/20.500.12160/1693 AVANZADO
Ley N2 27.499. Ley Micaela de Capacitacion obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del Estado. AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

. . . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacién y Compromiso con el

T excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO

Servicio Publico A
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. . Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,

Orientacidn a Resultados AVANZADO

y esforzarse por superar los resultados esperados.
. - Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico AVANZADO

reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.
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Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al

Autodesarrollo ) . o o . AVANZADO
puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias

laborales.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestidn del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, éticay AVANZADO
compromiso.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Investigacion y Gestion del
Conocimiento

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: .. . L. . . . . .
requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciado/a en Ciencias de la Atmdsfera, Licenciado/a en Ciencias Meteoroldgicas, Licenciado/a en Ciencias de la

Titulo/s Atinente/s: . . . . . . L .
/ / Atmdsfera y Meteorologia Aplicada, Licenciado/a en Meteorologia y Ciencias de la Atmésfera.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacién: . . . - . . .
P estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcidn o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: o . . L.
P (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar Doctorado de una disciplina o drea interdisciplinar correspondiente a la funcion o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar capacitacion y/o conocimientos en temdticas de género y violencia contra las mujeres.

Acreditar conocimiento avanzado de idioma inglés.

Acreditar conocimiento avanzado de lenguajes de programacién (Python, R, etc.).

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: C-AC-ESPAC
FAMILIA DE PUESTO: Aplicacién Cientifica SUBFAMILIA: Aplicacién Cientifica
CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Simple
AGRUPAMIENTO: Cientifico-Técnico NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: (ERNI-REI0A1]

(*)

REMUNERACION

Servicio Meteoroldgico Nacional - Direccion
DEPENDENCIA JERARQUICA: Nacional de Pronésticos y Servicios para la
Sociedad

SR o) BRIP4 1 50% Suplemento Agrupamiento
correspondiente a la Cientifico-Técnico / / / 40% Funcion
Asignacion Basica del Especifica Especialista de Aplicacion
Nivel Escalafonario) Cientifica

ASIENTO HABITUAL: Av. Dorrego 4019 - C.A.B.A.

(*) A actualizar segr] FrRORC3 T9R8495-A PN-GA#SMN
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA ‘Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Especialista de Aplicacion Cientifica con orientacién
en Servicios Climaticos del Sector Agropecuario

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinién especifica en la aplicacién de métodos y conocimientos cientificos en un determinado campo de investigacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar respecto a la aplicacidn de conocimientos propios de la actividad cientifica, aplicando sus conocimientos, experiencia y capacitacion técnica en
la materia.

Asesorar profesionalmente respecto del manejo y tratamiento del volumen de datos que se generan en el drea.

Evaluar los sistemas, métodos y procedimientos de aplicacidn cientifica que se utilizan en el area y formular propuestas de mejora.

Asesorar respecto de aspectos claves en la elaboracién informes cuanti y cualitativos en un determinado campo de investigacion.

Redactar propuestas de investigacion dirigidas a fuentes de financiacion.

Participar de la promocidn y transferencia de los resultados de las investigaciones efectuadas.

Colaborar con el equipo de trabajo y drea de competencia en la ejecucién de tareas afines.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del drea estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Investigar y gestionar planes para el manejo y andlisis de datos agrometeoroldgicos e hidroclimaticos con especial énfasis en las amenazas (Heladas,
Sequias, Inundaciones, Olas de calor, granizo y precipitaciones intensas) que afectan al sector agropecuario.

Disefiar, desarrrollar e implementar estrategias de integracion de los productos obtenidos por sensores remotos e in-situ para su aplicacion en
productos y servicios orientados al sector agropecuario.

Disefiar y/o adaptar e implementar informacion de prondstico meteoroldgico y climatico de valor para las necesidades de monitoreo y prondstico de
indicadores agrometeoroldgicos de interés a los recursos del sector agropecuario.

Participar en representacion del Organismo de las actividades de la comunidad cientifica provincial, nacional (Red Gircyt, Comisidon Nacional de
Emergencias y Desastres Agropecuarios) y comisiones internacionales en los temas asociados a la provisién de servicios orientados al sector agrpoecuario
mostrando los ultimos avances del SMN en la materia.

Participar en proyectos de investigacion y desarrollo relacionados a la variabilidad climatica y su impacto en los distintos componentes de la agricultura,

ganaderia y la pesca, y logistica del sector. |E-2022-17138495-APN-GA#SMN
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO

c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

. L ; . S MEDIO

Aplicacidn; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, AVANZADO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, AVANZADO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. AVANZADO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de

, AVANZADO
Médulos.
k. Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de AVANZADO

la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL

Guide to Agricultural Meteorological Practices (GAMP)WMO ; 2012 (2010 edition) -
https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=3996

AVANZADO

Marco Mundial para los servicios climaticos - https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=6971 AVANZADO

Handbook of Drought Indicators and Indices, WMO, 2016 (WMO-No. 1173) - https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=3057 AVANZADO

Ley N2 27.499. Ley Micaela de Capacitacidn obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del Estado. AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientaciéon y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. ., Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacidn a Resultados AVANZADO
y esforzarse por superar los resultados esperados.

. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico AVANZADO

reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica. |E-2022-17138495-APN-GA#SMN
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Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al

Autodesarrollo ) . o o . AVANZADO
puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias

laborales.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestidn del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, éticay AVANZADO
compromiso.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Investigacién y Gestion del
Conocimiento

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: . . L . . . , .
acionaiida requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

) . Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciado/a en Ciencias de la Atmosfera, Licenciado/a en Ciencias de la Atmdsfera y Meteorologia Aplicada,
Licenciatura en Meteorologia y Ciencias de la Atmdsfera, Ingeniero/a Agrimensor orientacion Geogréfica, Ingeniero/a

Titulo/s Atinente/s: Agro-Industrial, Ingeniero/a Agrénomo, Ingeniero/a Agropecuario, Ingeniero/a en Agrobiotecnologia, Ingeniero/a en
Agroindustria, Ingeniero/a en Produccion Agropecuaria, Ingeniero/a Industrial Agropecuario, Ingeniero/a Agrénomo,
Agrimensor/a, Agrimensor/a Nacional, Ingeniero/a Agrimensor/a.

L Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacién: . . . - . o .
estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: o . . L.
P (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacidn por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar Doctorado de una disciplina o drea interdisciplinar correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.
Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar capacitacion y/o conocimientos en teméticas de género y violencia contra las mujeres.

Acreditar conocimiento avanzado de idioma inglés.

Acreditar conocimiento avanzado de lenguajes de programacion (Python, R, etc.).
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: C-AC-ESPAC

FAMILIA DE PUESTO: Aplicacioén Cientifica SUBFAMILIA: Aplicacién Cientifica

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: Cientifico-Técnico NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: RN GRE{R:]

(*)

REMUNERACION

Servicio Meteoroldgico Nacional - Direccion
DEPENDENCIA JERARQUICA: Nacional de Pronésticos y Servicios para la
Sociedad

SRS o) SR PA T 50% Suplemento Agrupamiento
correspondiente a la Cientifico-Técnico / / / 40% Funcién
Asignacidn Basica del Especifica Especialista de Aplicacion
Nivel Escalafonario) Cientifica

ASIENTO HABITUAL: Av. Dorrego 4019 - C.A.B.A.

(*) A actualizar seguin remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA ‘ Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Especialista de Aplicacidn Cientifica con orientacion
en Servicios Climaticos para Recursos Hidricos

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica en la aplicacion de métodos y conocimientos cientificos en un determinado campo de investigacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar respecto a la aplicacién de conocimientos propios de la actividad cientifica, aplicando sus conocimientos, experiencia y capacitacion técnica en
la materia.

Asesorar profesionalmente respecto del manejo y tratamiento del volumen de datos que se generan en el drea.

Evaluar los sistemas, métodos y procedimientos de aplicacion cientifica que se utilizan en el drea y formular propuestas de mejora.

Asesorar respecto de aspectos claves en la elaboracidn informes cuanti y cualitativos en un determinado campo de investigacion.

Redactar propuestas de investigacidn dirigidas a fuentes de financiacion.

Participar de la promocién y transferencia de los resultados de las investigaciones efectuadas.

Colaborar con el equipo de trabajo y drea de competencia en la ejecucién de tareas afines.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Investigar y gestionar planes para el manejo y analisis de datos hidrometeorolégicos con especial énfasis en los extremos hidrometeoroldgicos e
hidroclimaticos para el sector de recursos hidricos.

Brindar asesoramiento profesional en el disefio e implementacidn de estrategias de integracidn de los productos obtenidos por sensores remotos e in-
situ para su aplicacidn en productos y servicios orientados a recursos hidricos.

Generar informacién de prondsticos meteoroldgico y climdticos de valor para las necesidades de monitoreo y prondstico hidrolégicos de interés a los
recursos hidricos.

Participar en representacion del Organismo de las actividades de la comunidad cientifica provincial, nacional e internacional (proyectos en cuencas
hidrogréficas transfronterizas ) en los temas asociados con la provisidn de servicios orientados a recursos hidricos mostrando los ultimos avances del
SMN en la materia.

Participar en proyectos de investigacién y desarrollo relacionados a la variabilidad hidroclimética y el prondstico hidrometeorolégico en diferentes
escalas espacio temporales orientados a los recursos hidricos.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializaciéon de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo
a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor
rigor y normas profesionales del campo de actuacion, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de
L L. R . S MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a AVANZADO
Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, AVANZADO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. AVANZADO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de
. AVANZADO
Mddulos.
k. Resoluciéon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacidon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de AVANZADO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Marco Mundial para los servicios climaticos - https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=6971 AVANZADO
Guia de précticas hidroldgicas Volumen II: Gestidn de recursos hidricos y aplicacién de practicas hidrolégicas. WMO. - AVANZADO
https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=10038
Global Water Partnership (GWP); World Meteorological Organization (WMO) - WMO, 2013 - AVANZADO
https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=4269
Plan Nacional del Agua de la Republica Argentina https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/plan_nacional_agua_.pdf AVANZADO
Flood Management Tool Series, Technical Document, 19. Flood Forecasting and Early Warning AVANZADO
https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=4269
Ley N2 27.499. Ley Micaela de Capacitacion obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del Estado. AVANZADO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Orientacion v C . | Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
rlep ,aCIO,n y ompromiso con e de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Servicio Publico .
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
. . Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacién a Resultados AVANZADO
y esforzarse por superar los resultados esperados. |F-2022-17138495-APN-GA#SMN
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Pensamiento Critico

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y

. . . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

Autodesarrollo

Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al
puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias
laborales.

AVANZADO

Conocimiento

Investigacidn y Gestién del

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, éticay AVANZADO
compromiso.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MiINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, seguin lo dispuesto en el articulo
ad Himite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
X . Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
Nacionalidad:

este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo/s Atinente/s:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
puesto a desarrollar.

Licenciado/a en Ciencias de la Atmdsfera, Licenciado/a en Ciencias de la Atmdsfera y Meteorologia Aplicada,
Licenciatura en Meteorologia y Ciencias de la Atmésfera, Ingeniero/a Agrimensor orientacion Geografica, Ingeniero/a
Agro-Industrial, Ingeniero/a Agrénomo, Ingeniero/a Agropecuario, Ingeniero/a en Agrobiotecnologia, Ingeniero/a en
Agroindustria, Ingeniero/a en Produccion Agropecuaria, Ingeniero/a Industrial Agropecuario, Ingeniero/a Agrénomo,
Agrimensor/a, Agrimensor/a Nacional, Ingeniero/a Agrimensor/a, Ingeniero/a en Recursos Hidricos, Ingeniero/a
Hidrdgrafo, Licenciado/a en Hidrografia.

Especializacion:

Experiencia:

Idiomas:

Herramientas Informaticas:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable
mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a
SEIS (6) afios después de la titulacion.

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por
INTERNET.

DESEABLES

Acreditar Doctorado de una disciplina o area interdisciplinar correspondiente a la funcion o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar capacitacién y/o conocimientos en tematicas de género y violencia contra las mujeres.

Acreditar conocimiento avanzado de idioma inglés.

Acreditar conocimiento avanzado de lenguajes de programacion (Python, R, etc.).
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: C-AC-ESPAC

FAMILIA DE PUESTO: Aplicacién Cientifica SUBFAMILIA: Aplicacion Cientifica

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: Cientifico-Técnico NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA' MENSUAL: ERNIREIR]

(*)

REMUNERACION

Servicio Meteoroldgico Nacional - Direccidon
DEPENDENCIA JERARQUICA: Nacional de Prondsticos y Servicios para la
Sociedad

(SR o) A EA | 50% Suplemento Agrupamiento
correspondiente a la Cientifico-Técnico / / / 40% Funcion
Asignacion Basica del Especifica Especialista de Aplicacion
Nivel Escalafonario) Cientifica

ASIENTO HABITUAL: Av. Dorrego 4019 - C.A.B.A.

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA ‘Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de dmbito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Especialista de Aplicacién Cientifica con orientacion
en Servicios Climaticos

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica en la aplicacién de métodos y conocimientos cientificos en un determinado campo de investigacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Brindar asesoramiento especializado en materia de presentacidn de datos y analisis de informacidn estadistica propia del drea.

Brindar informacidn y asesoramiento tanto para los distintos estamentos del Estado Nacional como para la actividad privada.

Evaluar los sistemas, métodos y procedimientos de aplicacidn cientifica que se utilizan en el area y formular propuestas de mejora.

Asesorar respecto de aspectos claves en la elaboracidn informes cuanti y cualitativos en un determinado campo de investigacion.

Redactar propuestas de investigacion dirigidas a fuentes de financiacion.

Participar de la promocion y transferencia de los resultados de las investigaciones efectuadas.

Colaborar con el equipo de trabajo y area de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Disefiar e implementar productos y servicios orientados a diferentes usuarios, acordes al estado del arte del prondstico meteoroldgico y climético
subestacional- estacional.

Asesorar a entidades publicas o privadas respecto al uso y alcances de los productos y servicios brindados por el SMN.

Participar de proyectos de investigacion y desarrollo relacionados a la variabilidad climatica y al prondstico subestacional y estacional orientados a los
usuarios empleando técnicas de modelacion numérica y de las ciencias datos.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo
a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor
rigor y normas profesionales del campo de actuacion, con delegacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES
GENERALES

NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO

c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de o
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales dﬂtgmz_17138495_Ap\|_GA#SM N
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d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito,

Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. AVANZADO
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
. . . - . . AVANZADO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos I y Il, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. AVANZADO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de
. AVANZADO
Médulos.
k. Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electronica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de
. . . AVANZADO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Marco Mundial para los servicios climaticos, 2012 - https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=6971 AVANZADO
Guia de praticas climatoldgicas - OMM N100 - https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=10027 AVANZADO
Subseasonal to seasonal prediction - Research implementation plan. WMO, 2012 -
. . . AVANZADO
https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=7632
Seamless prediction of the Earth system : from minutes to months.World Meteorological Organization (WMO) - WMO, 2015 (WMO- JRVTE.
No. 1156) - https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=3546
Ley N2 27.499. Ley Micaela de Capacitacidn obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del Estado. AVANZADO

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico.

Orientacién y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y
transparente los recursos publicos.

Integridad y Etica Institucional

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

AVANZADO

AVANZADO

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,

Orientacion a Resultados
y esforzarse por superar los resultados esperados.

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y

Pensamiento Critico . . . -
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

AVANZADO

AVANZADO

Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al
puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias
laborales.

Autodesarrollo

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestidén del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, éticay
compromiso.

Investigacion y Gestion del
Conocimiento

AVANZADO

AVANZADO

MINIMOS EXCLUYENTES

REQUISITOS PARA EL PUESTO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo
ad Hmite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad:

requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
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Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciado/a en Ciencias de la Atmdsfera, Licenciado/a en Ciencias Meteoroldgicas, Licenciado/a en Ciencias de la

Titul Ati te/s: . , . . . . . . .
itulo/s Atinente/s Atmésfera y Meteorologia Aplicada, Licenciado/a en Meteorologia y Ciencias de la Atmdsfera.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable

E ializacion: . . . . - . P .
specializacio mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

E iencia: o . . L.
xperiencia (6) afios después de la titulacién.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar Doctorado de una disciplina o area interdisciplinar correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar capacitacién y/o conocimientos en temdticas de género y violencia contra las mujeres.

Acreditar conocimiento avanzado de idioma inglés.

Acreditar conocimiento avanzado de lenguajes de programacion (Python, R, etc.).

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: C-AC-ESPAC

FAMILIA DE PUESTO: Aplicacion Cientifica SUBFAMILIA: Aplicacidn Cientifica

CARGOS A CUBRIR: 3 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: Cientifico-Técnico NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: | ERNCR IR}

REMUNERACION (*)

Servicio Meteoroldgico Nacional - Direccidon
DEPENDENCIA JERARQUICA: Nacional de Prondsticos y Servicios para la
Sociedad

WSR3 o) AR P4 50% Suplemento Agrupamiento
correspondiente a la Cientifico-Técnico / / / 40% Funcién
Asignacion Basica del Especifica Especialista de Aplicaciéon
Nivel Escalafonario) Cientifica

ASIENTO HABITUAL: Av. Dorrego 4019 - C.A.B.A.

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA ‘Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Especialista de Aplicacion Cientifica con orientacion
en Transporte de Aerosoles

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica en la aplicacién de métodos y conocimientos cientificos en un determinado campo de investigacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar respecto a la aplicacion de conocimientos propios de la actividad cientifica, aplicando sus conocimientos, experiencia y capacitacion técnica en
la materia.

Brindar asesoramiento especializado en materia de presentacion de datos y analisis de informacion estadistica propia del area.

Asesorar profesionalmente respecto del manejo y tratamiento del volumen de datos que se generan en el drea.

Brindar informacion y asesoramiento tanto para los distintos estamentos del Estado Nacional como para la actividad privada.

Asesorar respecto de aspectos claves en la elaboracidn informes cuanti y cualitativos en un determinado campo de investigacion.

Redactar propuestas de investigacidn dirigidas a fuentes de financiacion.

Participar de la promocién y transferencia de los resultados de las investigaciones efectuadas.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar en el disefio e implementacion de estrategias de prondstico numérico de dispersion en la atmdsfera para emergencias ambientales (ceniza

volcénica, humo, sal, y polvo, gases en la atmdsfera y/o radionucleidos) para contribuir con la seguridad en el transporte aéreo, terrestre y maritimo y a
sectores socio-productivos.

Colaborar con el disefio de estrategias de integracion de los productos obtenidos por sensores remotos e in-situ para la deteccién de ceniza volcanica,
humo, sal, polvo y/o gases en la atmdsfera para contribuir con la seguridad en el transporte aéreo, terrestre y maritimo.

Investigar sobre los avances de la ciencia en la tematica para adaptarlos a las necesidades nacionales en colaboracién con otras areas del SMN, el sector
académico y de ciencia y técnica participando en proyectos.

Contribuir en la implementacion de planes de trabajo para guiar los procesos que conduzcan a la elaboracion de prondsticos de dispersion eficaces.

Brindar asesoramiento profesional sobre la calidad de la informacién y de los servicios de prondstico de dispersion, disefiando e implementando
estrategias para su verificacion.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializaciéon de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo
a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor
rigor y normas profesionales del campo de actuacion, con delegacidon de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES
GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a AVANZADO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
. . . . L. . AVANZADO

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcidn Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacién. AVANZADO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de

. AVANZADO
Modulos.
k. Resoluciéon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacidon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrdnica.
I. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de AVANZADO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Rissler, J. y otros: Size distribution and hygroscopic properties of aerosol particles from dry-season biomass burning in Amazonia, AVANZADO
Atmos. Chem. Phys., 6, 471-491, 2006 - https://doi.org/10.5194/acp-6-471-2006
Gaiero, D. M.y otros (2013). Ground/satellite observations and atmospheric modeling of dust storms originating in the high
Puna-Altiplano deserts (South America): Implications for the interpretation of paleo-climatic archives. Journal of Geophysical AVANZADO
Research: Atmospheres, 118(9), 3817-3831 -
https://ri.conicet.gov.ar/bitstream/handle/11336/7587/CONICET_Digital_Nro.6744_D.pdf?sequence=5&isAllowed=y
Shao, Y.: A model for mineral dust emission, J. Geophys. Res.-Atmos., 106(D17):20239-20254, 2001 - AVANZADO
https://agupubs.onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1029/2001JD900171
Osores, M. S., Folch, A., Collini, E., Villarosa, G., Durant, A. J., Pujol, G., & Viramonte, J. G. (2013). Validation of the FALL3D model for
the 2008 Chaitén eruption using field and satellite data. Andean Geology 40(2):262-276 - AVANZADO
https://www.researchgate.net/publication/260934136_Validation_of_the_FALL3D_model_for_the_2008_Chaiten_eruption_using_fi
eld_and_satellite_data
Mingari, L. A. y otros (2017). Numerical simulations of windblown dust over complex terrain: the Fiambala Basin episode in June
2015. Atmospheric Chemistry and Physics, 17(11), 6759-6778 - https://acp.copernicus.org/articles/17/6759/2017/acp-17-6759- AVANZADO
2017.pdf
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Pavolonis M. J., Sieglaff J., y Cintineo J., 2015 a: Spectrally Enhanced Cloud Objects—A generalized framework for automated
detection of volcanic ash and dust clouds using passive satellite measurements: 1. Multispectral analysis. Journal of Geophysical AVANZADO
Research: Atmospheres, 120(15), 7813-7841 - https://agupubs.onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/2014)D022968

HAND BOOK ON THE INTERNATIONAL AIRWAYS VOLCANO WATCH (IAVW) (Parte 1, 2, 4)
https://www.icao.int/airnavigation/METP/MOGVA%20Reference%20Documents/Handbook%200n%20the%20IAVW,%20D0c%2097 AVANZADO
66.pdf

Ley N2 27.499. Ley Micaela de Capacitacidn obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del Estado. AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. . Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacion a Resultados AVANZADO
y esforzarse por superar los resultados esperados.

. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . . . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.

Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al
Autodesarrollo ) . L L ) AVANZADO
puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias
laborales.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, éticay AVANZADO
compromiso.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Investigacion y Gestion del
Conocimiento

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: L . ) . . . . o o
acionalica este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciado/a en Ciencias de la Atmdsfera, Licenciado/a en Ciencias Meteoroldgicas, Licenciado/a en Ciencias de la
Titulo/s Atinente/s: Atmosfera y Meteorologia Aplicada, Licenciado/a en Meteorologia y Ciencias de la Atmdsfera, Licenciado/a en
Ciencias Fisicas, Licenciado/a en Ciencias Basicas con orientacion en Fisica, Licenciado/a en Fisica.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacion: . . . ) . . " .
P mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a

Experiencia: SEIS (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidén o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

INTERNET. IF-2022-17138495-APN-GA#SMN
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DESEABLES

Acreditar Doctorado de una disciplina o area interdisciplinar correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar capacitacidn y/o conocimientos en tematicas de género y violencia contra las mujeres.

Acreditar conocimiento avanzado de idioma inglés.

Acreditar conocimiento avanzado de lenguajes de programacion (Python, R, etc.).

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: C-AC-ESPAC

FAMILIA DE PUESTO: Aplicacién Cientifica SUBFAMILIA: Aplicacién Cientifica

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: Cientifico-Técnico NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: ERNIREIR:]

Servicio Meteoroldgico Nacional - Direccidon
DEPENDENCIA JERARQUICA: Nacional de Prondsticos y Servicios para la
Sociedad

WSS IR o) A 4| 50% Suplemento Agrupamiento
correspondiente a la Cientifico-Técnico / / / 40% Funcidn
Asignacion Basica del Especifica Especialista de Aplicacion
Nivel Escalafonario) Cientifica

REMUNERACION (*)

ASIENTO HABITUAL: Av. Dorrego 4019 - C.A.B.A.

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA ‘Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Especialista de Aplicacion Cientifica con orientacién
en Visualizaciéon de Datos Complejos

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinién especifica en la aplicacién de métodos y conocimientos cientificos en un determinado campo de investigacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar respecto a la aplicacidn de conocimientos propios de la actividad cientifica, aplicando sus conocimientos, experiencia y capacitacion técnica en
la materia.

Brindar asesoramiento especializado en materia de presentacidn de datos y analisis de informacidn estadistica propia del area.

Asesorar profesionalmente respecto del manejo y tratamiento del volumen de datos que se generan en el drea.

Brindar informacidn y asesoramiento tanto para los distintos estamentos del Estado Nacional como para la actividad privada.

Evaluar los sistemas, métodos y procedimientos de aplicacidn cientifica que se utilizan en el area y formular propuestas de mejora.

Asesorar respecto de aspectos claves en la elaboracién informes cuanti y cualitativos en un determinado campo de investigacién.

Redactar propuestas de investigacion dirigidas a fuentes de financiacion.

Participar de la promocidn y transferencia de los resultados de las investigaciones efectuadas.

Colaborar con el equipo de trabajo y drea de competencia en la ejecucién de tareas afines.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del drea estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Efectuar el analisis de los repositorios de informacién meteoroldgica con el fin de proponer mejoras de visualizacién.

Realizar la creacion y edicion de contenido visual, incluyendo mapas, graficos, y tablas.

Brindar asesoramiento profesional en la seleccion de herramientas de visualizacién de la informacién meteoroldgica.

Efectuar la vigilancia continua de innovaciones tecnoldgicas relacionadas a técnicas de visualizacion de datos complejos meteorolégicos.

Analizar y proponer plan de adopcidn de nuevas tecnologias producto de la vigilancia efectuada.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES
GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacidon; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, AVANZADO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, AVANZADO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. AVANZADO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de
, AVANZADO
Médulos.
k. Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de AVANZADO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Plan Estratégico OMM - https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=10320 AVANZADO
Plan Estratégico SMN - https://www.argentina.gob.ar/smn/institucional/plan-estrategico AVANZADO
Manual del Sistema Mundial de Proceso de Datos y de Prediccion de OMM (Parte | y Parte Il) - AVANZADO
https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=10281
Directrices sobre los sistemas de prediccidn por conjuntos y la prediccidn - https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=7774 AVANZADO
WMO Integrated Global Observing System (WIGOS) - https://community.wmo.int/activity-areas/wigos AVANZADO
WMO Information System (WIS) - https://public.wmo.int/en/about-us/vision-mission-strategic-priorities/wmo-information-system- AVANZADO
wis
Ley N2 27.499. Ley Micaela de Capacitacién obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del Estado. AVANZADO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Orientacion v C . | Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
r|e|.'1 .aC|o’n y OmMpromiso con €, celencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Servicio Publico -
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
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. . Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacidn a Resultados AVANZADO
y esforzarse por superar los resultados esperados.

. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . L. . " AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al

Autodesarrollo . . . . . AVANZADO
puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias

laborales.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestidn del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, éticay AVANZADO
compromiso.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Investigacidn y Gestion del
Conocimiento

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad:
acionalidad requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciado/a en Ciencias de la Atmdsfera, Licenciado/a en Ciencias de la Atmdsfera y Meteorologia Aplicada,
Licenciado/a en Meterologia y Ciencias de la Atmdsfera, Ingeniero/a en Computacidn, Ingeniero en Sistemas,
Ingeniero/a en Sistemas de Computacidn, Ingeniero/a en Sistemas de Informacidn, Ingeniero/a en Sistemas
Informaticos, Licenciado/a en Ciencias de la Computacion, Licenciado/a en Computacidn, Licenciado/a en Sistemas y
Computacion, Licenciado/a en Sistemas con orientacidn en Sistema de Computacién, Licendiado/a en Sistemas de

Titulo/s Atinente/s: Informacion, Computador Cientifico, Analista en Computacion, Licenciado/a en Sistemas, Licenciado/a en Ciencias
Bésicas con orientacion en Matematica, Licenciado/a en Ciencias Matematicas, Licenciado/a en Matemética,
Licenciado/a en Matematica Aplicada, Licenciado/a en Ciencias Bdsicas con orientacion alternativa en Matematica,
Licenciado/a en Ciencias Matematicas, Licenciado/a en Matematica Aplicada con mencién en Mecanica
Computacional, Licenciado/a en Matemética Pura, Licenciado/a en Matematica y Fisica, Licenciado/a en Geografia,
Geodgrafo/a, Ingeniero/a Gedgrafo/a, Profesor/a de Ensefianza Media y Superior en Geografia.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacidn: . . . - . . .
P estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

. Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS
Experiencia: " . . L.
(6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprensidn de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar Doctorado de una disciplina o area interdisciplinar correspondiente a la funcion o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.
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Acreditar capacitacion y/o conocimientos en teméticas de género y violencia contra las mujeres.

Acreditar conocimiento avanzado de idioma inglés.

Acreditar conocimiento avanzado de lenguajes de programacion (Python, R, etc.).

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: C-AC-ESPAC

FAMILIA DE PUESTO: Aplicacién Cientifica SUBFAMILIA: Aplicacién Cientifica

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: Cientifico-Técnico NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: RN GRE{R:]

(*)

REMUNERACION

Servicio Meteoroldgico Nacional - Direccion
DEPENDENCIA JERARQUICA: Nacional de Planificacion y Gestion de la
Informacion Meteorolégica

VSR o) SR P41 50% Suplemento Agrupamiento
correspondiente a la Cientifico-Técnico / / / 40% Funcion
Asignacion Basica del Especifica Especialista de Aplicacion
Nivel Escalafonario) Cientifica

ASIENTO HABITUAL: Av. Dorrego 4019 - C.A.B.A.

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA ‘ Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Investigador de Aplicacion Cientifica con orientacion
en Meteorologia Aeronautica

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Obtener conclusiones en un determinado campo de investigacion aplicando métodos y conocimientos cientificos previamente desarrollados.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Investigar y analizar datos y toda variable clave para la investigacion cientifica aplicada.

Analizar fuentes bibliograficas e informacidn estadistica seleccionando la necesaria para las investigaciones en proceso.

Realizar estudios, exploraciones y trabajos de investigacion en ciencias especificas y afines.

Efectuar la investigacion de datos y sistemas de informacion estadisticos.

Redactar protocolos y preparar los informes respectivos.

Efectuar informes de tipo cuantitativo y cualitativo.

Determinar conclusiones mediante procesos de andlisis y métodos de investigacion cientifica aplicada.

Proponer metodologias que permitan la aplicacién de técnicas para la generacion de estadisticas vinculadas con la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Disefiar la muestra, metodologia y pautas de consistencias a utilizar en los distintos relevamientos que se efecttien en el area.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del drea.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Investigar y caracterizar la dindmica atmosférica en escala aplicable a la meteorologia aerondutica.

Utilizar desarrollos de investigacion aplicada en meteorologia aeronautica.

Elaborar notas técnicas, estudios e informes vinculados con investigaciones relevantes de meteorologia aerondutica con criterio y metodologia
cientifica.

Aplicar los avances tecnolégicos e investigaciones con el fin de brindar a la comunidad aeronautica informacidn, pronésticos meteorolégicos y alertas
(fenédmenos meteoroldgicos severos y volcanicos) en las rutas aéreas, basados en el vigilancia continua de la atmdsfera con el objeto de dar
cumplimiento a los compromisos nacionales e internacionales en la materia.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializaciéon de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo
a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor
rigor y normas profesionales del campo de actuacion, con delegacidon de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a AVANZADO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
. . . . L. . AVANZADO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcidn Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacién. AVANZADO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de
. AVANZADO
Mddulos.
k. Resoluciéon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacidon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrénica.
I. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de AVANZADO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Anexo 3: Servicio meteorolégico para la navegacion aérea internacional, OACI - AVANZADO
http://www3.smn.gob.ar/intra/htms/maproma/an03_cons_esAMDT79.pdf?var=2847
Reglamento Técnico Documentos Fundamentales N2 49 Volumen Il — Servicio meteoroldgico para la navegacidn aérea internacional -
. . . AVANZADO
https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=10719
Goecke, T., & Machulskaya, E. (2021). Aviation Turbulence Forecasting at DWD with ICON: Methodology, Case Studies, and
Verification, Monthly Weather Review, 149(7), 2115-2130. https://journals.ametsoc.org/view/journals/mwre/149/7/MWR-D-19- AVANZADO

0383.1.xml

Haggerty, J., Defer, E., De Laat, A., Bedka, K., Moisselin, J., Potts, R., Delanog, J., Parol, F., Grandin, A., & Divito, S. (2019). Detecting
Clouds Associated with Jet Engine Ice Crystal Icing, Bulletin of the American Meteorological Society, 100(1), 31- AVANZADO
40.https://journals.ametsoc.org/view/journals/bams/100/1/bams-d-17-0252.1.xml

Zhang, Hongwei, Xiaoying Liu, Qichao Wang, Jianjun Zhang, Zhigiang He, Xi Zhang, Rongzhong Li, Kailin Zhang, Junwu Tang, and
Songhua Wu. 2021. "Low-Level Wind Shear Identification along the Glide Path at BCIA by the Pulsed Coherent Doppler Lidar" AVANZADO
Atmosphere 12, no. 1: 50. https://journals.ametsoc.org/view/journals/apme/59/2/jamc-d-19-0186.1.xml

Decreto 1770/2007 Programa General de Transferencia a la Administracion Nacional de Aviacién Civil (ANAC) -

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/135000-139999/135069/norma.htm AVANZADO
Decreto 1770/2007 Programa General de Transferencia a la Administracion Nacional de Aviacion Civil (ANAC) - AVANZADO
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/135000-139999/135069/norma.htm

Plan mundial de navegacion aérea - https://www4.icao.int/ganpportal/GanpDocument/ES#/?_k=3uo6pf AVANZADO
Ley N2 27.499. Ley Micaela de Capacitacidn obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del Estado. AVANZADO
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. o, Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacion a Resultados AVANZADO
y esforzarse por superar los resultados esperados.

. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . - . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.

Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al

Autodesarrollo ) . . - ) AVANZADO
puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias

laborales.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, éticay AVANZADO
compromiso.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Investigacion y Gestion del
Conocimiento

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
ad Himite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
. . Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
Nacionalidad:

este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciado/a en Ciencias de la Atmdsfera, Licenciado/a en Ciencias Meteoroldgicas, Licenciado/a en Ciencias de la

Titulo/s Atinente/s: . . . . . . — .
ftulo/s Atinente/s Atmosfera y Meteorologia Aplicada, Licenciado/a en Meterologia y Ciencias de la Atmdsfera.

o Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacion: . . . . . . o .
mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcidén o puesto, acreditada por un término no inferior a

E iencia: o , . L.
xperiencia SEIS (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidén o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar Doctorado de una disciplina o area interdisciplinar correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacion en proyectos de investigacidn en instituciones universitarias o entidades de la Administracion Publica Nacional, en la
especialidad atinente al puesto.
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Acreditar capacitacién y/o conocimientos en tematicas de género y violencia contra las mujeres.

Acreditar conocimiento avanzado de idioma inglés.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: C-AC-INVAC

FAMILIA DE PUESTO: Aplicacién Cientifica SUBFAMILIA: Aplicacioén Cientifica

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: Cientifico-Técnico NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA' MENSUAL: RSB EIR]

(*)

REMUNERACION

Servicio Meteoroldgico Nacional - Direccidon
DEPENDENCIA JERARQUICA: Nacional de Ciencia e Innovacion en
Productos y Servicios

WSS IR o) A 4| 50% Suplemento Agrupamiento
correspondiente a la Cientifico-Técnico / / / 45% Funcidn
Asignacion Basica del Especifica Investigador de Aplicacidon
Nivel Escalafonario) Cientifica

ASIENTO HABITUAL: Av. Dorrego 4019 - C.A.B.A.

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: |F-2022-17138495-APN-GA#SMN

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 22 de Febrero de 2022

Referencia: AnexoV - Basesy PerfilesNIVEL A

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 54 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
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Antonella Carrascosa

Analista

Gerenciade Administracion
Servicio Meteorol égico Nacional
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