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ACTA ACUERDO

HIDROELECTRICA DIAMANTE 5.A — FEDERACION ARGENTINA DE TRABAIADORES DE LUZ Y
FUERZA

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de abeil de 2021, se rednen, por una
parte, la Federacidn Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza (en adefante, la "FATLYF")
representado en este acto por el 5r. Guillermo Moser, en su cardcter de Secretario General, el 5.
Lauro José Paz, en su cardcter de Secretario Gremial con domicilio en la calle Lima N® 163, piso 9°
de esta ciudad, y por la otra parte HIDROELECTRICA DIAMANTE S.A (en adelante, la “Empresa”)
representada en este acto por sus apoderados Sres, Javier Tabakman, en su cardcter de Director de
Recursos Humanos, v Mario Lordi, én su caracter de Gerente de Relaciones Laborales, con domicilio
en Maipd 1, de esta ciudad, y acuerdan lo sigulente:

Cue las partes desean instrumentar el acuerdo que serd aplicable al personal convencionado que
s& desempedia en la referida central denominada Hidroeléctrica Diamante representado por la
FATLYF, correspondiente a la pauta salarial del periodo desde el 1 de marzo de 2021 hasta el 28 de
febrero de 2022, En tal sentido, las partes acuerdan:

PRIMERO: A partir del mes de marzo de 2021 inclusive, la Empresa otorgara un incremento salarial
del 8% (oche por clento) que serd calculado sobre la remuneracidn normal, habitual y permanente
de cada trabajador correspondiente al mes de febrero 2021 [Anexo 1), 5& adjunta al presente, como
Anexo I, 1a correspondiente escala salarial, El retroactivo correspondiente al incremento dispuesto
en el presente, serd abonado conjuntamente con el pago de las remuneraciones correspondientes
al mes de abril 2021

SEGUNDD; A partir del mes de abril de 2021 inclusive, la Empresa otorgara un incremento salarial
del 4% (cuatro por ciento) qgue serd calculado sobre la remuneracidn normal, habitual y permanente
de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2021 (Anexo I). Se adjunta al presente,
como Anexo I, 13 correspondiente escala salarial,

TERCERO: A partir del mes de mayo de 2021 inclusive, la Empresa otorgard un incremento salarial
del 6% (seis por ciento) que serd calculado sobre |a remuneracion normal, habitual y permanente
de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2021 (Anexo 1), Se adjunta al presente,
coma Anexo IV, la correspondiente escala salarial

CUARTO:; A partir del mes de julio de 2021 inclusive, la Empresa otorgara un incremento salarial del
5.5% (cinco coma cinco por ciento) que serd calculado sobre la remuneracién nonmal, habitual v
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2021 (Anexo 1). Se adjunta al
presente, como Anexo YV, 1a correspondiente escala salarial,

QUINTO: A partir del mes de octubre de 2021 inclusive, la Empresa otorgard un incremento salarial
del 6% [seis por clento) que serd calculado sobre la remuneracion normal, habitual ¥ permanente
de cada trabajador correspondiente al mes de febrere de 2021 (Anexo 1). Se adjunta al presente,
como Anexo Vi, la correspondiente escala salarial.
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SEXTO; Este acuerdo tendrd aplicacidn inmediata y cobrard vigencia a partir de su suscripcidn, con
talal independencia del posterior acto administrativo de homologacion por parte de la autoridad
laboral correspondiante.

SEPTIMO: Sin perjuicio de lo agui expuesto, las partes s& compromelen v obligan a reunirse durante
&l mes de noviembre del corriente afio, a fin de analizar la situacion economica y su impacto sobre
los niveles salariales, con el propdsito de encontrar alternativas de recomposicidn,

DCTAVD: Cualquiera de las partes gue suscriben el presente acverdo podra solicitar, individual o
conjuntamente, la homologacidn de este acuerdo ante la autoridad de aplicacién, obligandose las
firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran designarse a tales efectos.

A los efectos previstos en el Art. 4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y excepcidn, se
declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada parte, insertas
en el presente acuerdo y en los Anexos, resultan auténticas en los términos previstos por el articulo
109 del Decreto N® 1759/72 (t.o. 2017).

Sin mds, se firman cuatro ejemplares de un mismeo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de
los firmantes y dos para ser presentados, por cualguiera de las partes, ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Macion para su correspondiente homologacién.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA
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