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ACUERDO DE CRISIS PARA LA COYUNTURA - “COVID-19”

SIMMONS - SETIA
En la Ciudad de Buenos Aires, se retinen &l Dr. Gustavo Daniel SALAS, DNI N®
‘2?.?32.539. inscripto al T° 115 F* 34 CPACF., en su caricter de apoderado de
Stmmons de Argentina SAIC fen adelante LA EMPRESA), con domicilio en la calle
Gral. Heredia N* 626 de la localidad de Gerli, partido de Avellaneda, Poia, de
Buenos Aires, y domicilio electrénico en i ' , teléfono:
4365-9450, y ¢l Dr. Diego Ezequiel BIGGIO, DNI N* J1.031.854, inscripto al T*113
F*76 C.P.A.CF.. en su cardcter de apoderado del Sindicato de Empleados Textiles
de la Industria y Afines de la Republica Argentina [SETIA), con domicilio en Av.
Montes de Oca N* 1437, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a efectos de
Convenir una serie dé iniciativas de preservacién del empleo en el marco de la
grave situacion suscitada como consecuencia de la pandemia originada por el
coronavirus y el contagio de COVID- 19, declarada por las Autoridades Nacionales .
a partir del dictado del DNU N* 260,/2020 y normas complementarias, procurando
tura caracterizada por el escenario que seguidamente

L- Consideraciones Previas
Que en atencién a los DNU 260/2020, 274 /2020 y 2972020, sc ha dispuesto la
¥

paralizacidon total de las actividades que integran las operaciones
consecueniemente las ventas a cargo de LA EMPRESA, ello a partir del dia 20 de
marzo de 2020 y sin que se conozea la magnitud y extensién de esta decision
reguhmﬁn,mm-mum:hdchamuﬁdumpmmm:umﬁduEuy
que detennina que se deban adoptar acciones inmediatas de encuadramiento
juﬂ:ﬁmdelu:ﬂnﬁumdﬂhbanmbemrgmﬁl.dumﬂntﬂd:mmur
Aun mas la situacién social en un contexto de afectacién directa en los ingresos de
LA EMFRESA.

Que la retraccién de la demanda de los productos que comercializa LA EMPRESA,
8¢ le sumd la contraccidn de la oferta como consecuencia del Aislamiento Sodial
Prwcnﬁmyﬂbﬁmmﬁnhnpuntulhpnbiaﬁmrhrﬂmmmmmwm.m
el cierre de comercios y centros de compras donde se ubican los Locales de la
marca, dafio emergente y de fuerza mayor al que se afade el lucro cesante e
mmmmmmmmmmummmmmﬂmmm
finanzas y la situacidn econdmico financiera de LA EMPRESA, ocasionando un
crisis dz ingresos que impone actuar rapidamente para sostener asi las fuentesde

trabajo,

Que como consecuencia de ello, resulta inexorable adoptar un sin nimero de
medidas er:tre las que se destaca una clara vocacién de ambas partes por desplegar
una estrategia deferisiva del nivel de empleo, preservando recursos humanos ¥
técrice:s talissos para cuando deban reactivarse la actividad que por estar
encuarlradas en el CCT N® 1096/10 E son representadas en su conjunto por la

ENTIDAD SINDICAL.

Que cule auevo e inédito escenario, impone implantar medidas e iniciativas que
permitan mitigar ¢l ¢scenario de incertidumbre, preservar las fuentes de trabajo y
fortalecer ¢l paradigma de colaboracién que ha caracterizado y caracteriza al
vinculs enire las paries, como una de las fortalezas para enfrentar una crisis de
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dimensiones inusitadas.

Que, al no avizorarse otras alternativas ante semejante e inesperada paralizacion,
mis alld de los objetivos y finalidades perseguidas en esta etapa de contencién
epidemiologica en la que todos los estamentos de la sociedad deben contribuir, la
Empresa propone en avanzar en un esquema de suspension de actividades por las
razones de fuerza mayor, conviniendo durante el tiempo en que no sé verifiquen
prestaciones laborales ni devengamientos salariales, la percepcién de una
prestacion dineraria por suspension, disefiada para mitigar ¢l impacto econémico
que dicha paralizacién representa para gran parte de los empleados que conforman
LA EMPRESA, conforme inchuso lo habilita el Articulo 3ro in fine del DNU N
329/2020 y su prorroga mediante DNU 487 /2020.

Que en funcién de lo descripto y con el Gnico propésito de minimizar las
consecucrcias negativas sobre el empleo de las personas afectadas, han sido
;uﬂ]imdnu ¢ identificadas distintas medidas, las que hlqlnn-ﬂt un Iprﬂﬁmdﬁ ¥

ongado debate, plasman en el entendimiento que integra el presentie,
resultando compatible con los propdsitos y objetivos definidos por las Autoridades
de Giobierno al dictar las medidas de excepcién imperantes.

Que resulta indispensable destacar que para el caso que en el mediano plazo no se
verifique un cambio de escenario que contemple la posibilidad de retomar las
actividades en forma normal y regular, resultard indispensable aplicar variantcs
que miunmﬁwﬂmmﬁmmum.tquuirﬁ
evaluando durante esta coyuntura.

O.- Contenido del Acuerdo

Conforme se expusiera en el acépite .- del presente instrumento, La Empresa
mﬂm&ﬁﬁpﬂnymmﬁmmmelmmumuﬁum
regir & lo largo del corriente afio, de modo tal de consagrar como principio vector
de este entendimiento la colaboraciém reciproca como mecanismo para elegir las
iniciativas mas pertinentes, generando asi un marco de confianza reciproca, donde
la preservacion del nivel de empleabilidad existente opere como garantia para
actuar con la mayor flexibilidad creativa en el plano organizacional y el consecuente
equilibrio social en las férmulas que en el plano laboral se implanten.

Para #llo se dividirin las medidas conforme a un plazo mprmmrnﬂ:hlm
d:cahril;rju!iudni'ﬂ?ﬂ.luquepodrincqnﬁvh'nmum:mmmudtmnﬁim
plazo » pars desplegarse alo largo del corriente afio.
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El.-hﬁnﬂmhﬂmhupnmmhpum*h

mmh@dmuhmﬁmhﬂnﬂdﬂ.mmmkhm
i LA

EMPREEA, resultandu indispensable para darle sustentabilidad a este COMPromiso
establece. un esquema de suspensiones por falta de trabajo ¥ fuerza mayor no
imputable al empleador y a regir desde la fecha de entrada en vigencia de la
mhhnmdcmm“mmumm-hmFMymm
Mhuqmmmmmmﬁlmunnﬁ:h:mhjm“mmh
Suspension de las actividades que se identifica en ¢l listado ANEXO del presente.
En easo de ~-anudarss las actividades y operaciones de LA EMPRESA, en razén de
las disposiciones gubernamentales que asi lo dispongan, el esquema  de
m:ms qumrumnﬂmmfwm-hmmﬂmmhﬂwﬂyu
. conforme las caracteristicas de la programacién cala niture
determinadas por las normas dictadas por la autoridad d:ﬂn;tr.:h'r- o

I.1.2.- Estc esquema de suspensiones garantizard la debida subsistencia

coberivr. mddico asistencial de los trabajadores involucrados, m-lndﬂ.tﬂlnﬂ?

ello Muern posible y en tanto hubiere una reactivacién parcial y/o iva delas
salidaridnd el interior

actividades, un esquema de rotacién que introduzea

de lu comunidad laboral organizada, empleando para ello una metodologia que
garantice una distribucién justa y equitativa de esta medida entre los trabajadores
a suspordder y asistic con una prestacién dineraria por cada dia de suspension de

las prestrcicnes laborales para las que fue contratade.

I1.1.3.- SUSPENSION TOTAL DE TAREAS: A tal fin, La EMPRESA propone otorgar
previstos por el articulo

unge pesecidn dineraria por suspension en los términos
223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo equivalente al 70 % de la remuneracién
mer:-.al ! mlllﬁ‘r{'ihidﬂ por cada empleado en el mes de MARZD de 2020 conforme
hubirers percibido en los meses ientes a abril, mayo, junio y julio de
2020 (EN MAYO INGRESA EL 19% AL SALARIO BASICO). Todas las sumas
abon.adus & rante ¢ mencianado periodo de suspension, serdn computables para
el célen's dr SAC y vacaciones asi como dias trabajados a tales efectos, durante
120 dize, garantizando el ingreso de la contribuciém patronal del 6% con destino
trabajador del 3% con destino al

a la 7hri Social y el aporte personal de cada lesus
Régimen de Obras Seciales, con mds el 100% de los apertes ¥ contribuciones

sindicnles, todo sobre el 100% de los salarios.

Para el cf1~'o de cada dia de suspension en que corresponda hquﬂlrlnm
no <= 1 ~itiva convenida, se tomard una jornada de trabajo de referencia de 9
harn= e "hor Este medida refleja el esfuerzo por satisfacer los propdsitos aqui

defiidos v exclusivamente para esta coyuntura descripta.

: Quienes presten tareas en forma normal

IL1... TARCAS EN FORMA EFECTIVA: ,
percio.pan . remuneracion habitual en la proporcién en que efectivamente
Pres.d. i lureas con m.4s las comisiones por ventas que le pudieran corresponder.
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m.1.5. ADA 198 Quienes presten tareas, en &l marco
de hl. iomad . de trabajo conforme el art 108 y de la LCT, trabajando en forma
efectiva 3 dias a la semana, conforme a la planificacién de produccitn y
comercielizacién, quedan liberados del trabajo el resto de los dias de la semang,
Esto implica una reduccién porcentual del 30 % de sy jornada habitual.

El lugar de trabajo serd ! habitual del trabajador, para lo cual la empresa le
brinda:i '1 dncumentacitn necesaria para su traslado,

Elingrezo del EMPLEADO por el plazo de ésta novacidn estard compuesto por una
Suma remunerativa igual al 70 % del sueldo mensual a marzo 2020 conforme
hubiera percibido en los meses correspondientcs a abril, mayo, junio y julio de
2020, mis Lua suns 0o remunerativa correspondiente al 30 % restante de la
Jorradia 87 v nal hahite 1, en el marco de lo regulado por el articulo 223 bis de la
LCT. equivalente al 70 % de la remuneracién mensual bruta percibida por cada
l:l.'l'II't"r::"' en el mes de MARZO de 2020 (abril, mayo, junio y julio 2020),
garar t'zand= el ingreso de la contribucién patronal del 6% con destino a la Obra
Social v ¢l aporte personal de cada trabajador del 3% con destino al Régimen de

Obres @ac’alas | con mins ! 100% de los aportes y contribuciones sindicales, todo
sobre -1 100°; de o< =alarios.

Atento ~ Ja naturaleza 7o salarial de esta asignacién, la misma no constituira
remuncricion en los términos del art. 6 de la ley 24.241, Con relacién al art. 79 de

la l=» dr ir- «1e8t0 0 118 genancias (cuarta categoria), LA EMPRESA no deducirdni

reterd=f «:1~a algun: or dichos conceptos, en tanto asi lo habilite la Autoridad
Fiscal rompetente.

O.1.8.- LA EMPRES” sc obliga a no despedir personal invocando causales de
fuerzo maye: y/o [ de trabajo y/o razones econdmicas no imputables a ella,
hast .« 77 'O7 12020, ¢ tea con la garantia prevista en el DNU N* 3202020 vy
su | 4 oty lecreindi rzdiante el DNU N* 487/2020.

IL1.6.- Se establece que el personal que se encuentre en condicién de suspendido
podr. £ convocado a'flos establecimientos/s, o al lugar que LA EMPRESA
defin-, para realizar actividades excepcionales y que no se hayan previsto, y/o de
capa.it o yfo hatili*ac’én téenica y/o de mantenimiento, o aguellas que LA
EMPRTARY Jtermine :9 cada caso, para cada especialidad y conforme a los
escenario: cambiantes que la coyuntura plantee. En este caso, LA EMPRESA
notifizard dicha cireznstancia a la ENTIDAD SINDICAL y a cada empleado por los
mextios 12 prldgicos qie garanticen una respuesta inmediata y segura, para lo cual
qued-n h-kilitados los correos electrénicos, como asi también cualquier otro medio
que o1 ' v oarco del principio de buena fe contractual, colaboracién y solidaridad,
e ot

.1 7.- U'na ez cumpl’do el 1érmino maximo de la emergencia prevista inicialmente
¥y pera v etapa, berd los meses de Abril a Julio de 2020, de persistir la
emcr eroin toein que corcurman circunstancias externas o iniciativas internas,
tantc s+ 'zs en ' pu-to siguiente, como en el acépite 11, LAS PARTES
ans’’ i~ tadas eroel'as propuestas que permitan satisfacer los objetivos ¥
premir i defnidas en este Acuerdo, sin poner en riesgo la sustentabilidad de la
fuer » e r=nhinjo.
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encuadrados bajo el que suscribe esta Entidad Sindical, nada
mdﬁwfﬂhkmﬂmmuymmihdmlwﬁn. '

Il. Compromiso de Pruvisibilidad y colaboracién.

a efectos de su pertinente homologacién, conforme a las previsiones estipuladas en

Ia Les * 1300, suscritie do Las partes ¢l fresente Acuerdo "ad referéndum” de cada
uno de sus mandantes.

A tales fines, las partes se comprometen & mantener un didlogo permanente y
; Bgola- instancias de negociacién antes de adoptar medidas unilaterales que
pudi o« r-lundar en perjiicio de la otra.

IV.- Declarecibn jurada:

Conf: ‘e v preceptuadu ex el articulo 4° de la Resolucisn 397 [ 2020 del Ministerio
de Tro.daje de la Naciin, lus partes manificstan en carécter de declaracién jurada
QUE s findas insenias oo ¢l presente acuerdo son auténticas en los términos
previsws Lo ol articuls 109 del Decreto 1759/72 (T.0. 2017).

En riutsua de confurmided, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y & un
sole cieclu,

oS Tae Vs
'I"'"'”” £14 Crack
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LA EMPRESA
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