Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

Informe

NUmero: 1F-2022-00818738-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 4 de Enero de 2022

Referencia: REG - EX-2021-124762885- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2021-1844-APN-ST#MT se ha tomado razén del acuerdo
obrante en e RE-2021-124762832-APN-DGD#MT del expediente de referencia, quedando registrado bajo €l
nimero 49/22.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.01.04 14:37:58 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-10395500-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental

- Electroni
Paginalde4 oz 20550104 14:37:50 -03:00



En el establecimiento sito en la localidad de Valentin Alsina, Provincia de Buenos Aires
(en adelante, el “Establecimiento”), de propiedad de SIAT S.A. (en adelante, “SIAT” o “La
Empresa”, indistintamente), los 15 dias del mes de diciembre de! afio 2021, se relnen:
por una parte, los sefiores Marcelo Romani y Marcelo de Virgiliis, en su condicién de
apoderados de La Empresa; y, por la otra, el sefior Carlos Alberto Sosa, miembro de la
Comisidon Directiva de la UOMRA, Seccional Avellaneda, vy los sefiores Hector Gustavo
Judrez, Jose Antonio Villa, Marcelo Gerardo Lizarraga, y Hernan Dario Giménez, en su
condicidn de miembros de la Comisidn Interna de Delegados del personal dependiente
de SIAT que presta servicios en el Establecimiento (el “Personal”) y se halla
comprendido en el ambito de representacién de UOMRA ({todos ellos en adelante
identificados conjuntamente como “La Representacion Sindical”), ambas en conjunto
denominadas “Las Partes”, y convienen en dejar constancia del acuerdo al que han
arribado en los siguientes términos:

1. Que Las Partes han venido manteniendo reuniones a los fines de evaluar el
pedido formulado por la Representacién Sindical de que se reconozca una gratificacién
extraordinaria de pago Unico destinada a retribuir, en forma excepcional, la destacable
actitud de colaboracién asumida por el Personal con motivo del cumplimiento -durante
el periodo comprendido entre mayo y agosto de 2021- de las érdenes de fabricacidn de
once mil toneladas de material tubular {de 16"x 9,50 mm) correspondiente al proyecto
denominado “Oleoducto Sierras Blancas”, encomendado por el cliente SHELL, que
implicé la observancia de condiciones excepcionales de calidad, mas exigentes incluso
que las contenidas en la norma API, y que culmind con la entrega en tiempo oportuno y
en condiciones satisfactorias de dicho material, luego de organizar y cumplir
exitosamente el proceso de inspecciones exigido por el cliente.

2. Que, en respuesta al pedido formulado, y teniendo en cuenta la destacada actitud
colaborativa y el esfuerzo desplegado por el Personal a fin de tornar posible el
cumplimiento en tiempo oportuno y con satisfactorios estandares de calidad de las
ordenes de produccién correspondientes al proyecto “Oleoducto Sierras Blancas” arriba
mencionado, Las Partes han acordado que la Empresa abonard —con caracter
excepcional y sujeta a las condiciones mas abajo expuestas- una gratificacién
extraordinaria de pago uUnico, no destinada a repetirse, por la suma de doscientos
noventa y dos mil pesos ($292.000), en la cual se encuentra incluida la parte
proporcional del Sueldo Anual Complementario. Esta gratificacién extraordinaria se
abonara junto con las remuneraciones del mes inmediato siguiente a aquél en que se
dicte la resolucién homologatoria del presente acuerdo, previa deduccién de los
anticipos gque se hubieran entregado. -

Habida cuenta su condicién de pago no habitual ni regular, el |mporte en cuestion se
abonard con caracter no remunerativo a los fines de la seguridad social {arg. a contrario.
sentido del art, ey 24.241), bajo la denominacién “Gratificacién Extraordinaria No,




Remunerativa — acuerdo UOMRA-SIAT VA 15/12/2021 y SAC proporcional” {en forma
completa o abreviada).

En virtud de su naturaleza, la gratificacion extraordinaria pactada no serd contributiva a
ningln efecto, ni generard apertes ni contribuciones a los subsistemas de seguridad
social, ni cuotas o contribuciones sindicales ni de ninguna otra naturaleza. '
Asimismo, el importe de la gratificacion extraordinaria aqui convenida en ningun caso se
proyectara o afectard las bases de célculo de ningln otro concepto, ni como indice o
base para la determinacién cuantitativa de ningln instituto legal, convencional o
contractual.

3. Queda establecido que el pago integro arriba indicado sélo correspondera al
Personal dependiente de La Empresa comprendido en el dmbito de representacion de
UOMRA que presta servicios en el Establecimiento, cuyos contratos de trabajo
estuvieran vigentes en la fecha prevista para el pago.

4, Las Partes dejan constancia de que, en el supuesto de que durante lo que resta
del afio 2021 se dictaran normas estatales o emergentes de la negociaciéon colectiva que
establecieran prestaciones o beneficios dinerarios de naturaleza similar, el beneficio
aqui reconocido se reducira en idéntica proporcion a aquella en que las aludidas normas
hubieran establecido tales prestaciones y/o los absorberdn o compensaran hasta su
concurrencia. Asimismo, Las Partes dejan expresamente establecido que el pago
precedentemente indicado absorberd y/o compensara hasta su concurrencia cualquier
diferencia de célculo o de interpretacidn de las normas legales y/o convencionales y/o
reclamos que pudieran existir respecto de los valores de las remuneraciones, ingresos,
beneficios y/o cualquier otra prestacion establecida en tales normas. En tal sentido, el
importe aqui pactado se considerara entregado a cuenta -y, por ende, absorbible hasta
su concurrencia- de cualquiera suma mayor que pudiera corresponder por cualquiera de
los conceptos y reclamos indicados.

5. Las Partes dejan expresamente aclarado que el presente acuerdo y su contenido
encuentran su justificacion en las circunstancias excepcionales descriptas en los puntos
1y 2,y que, por tanto, no constituird un precedente invocable frente a otras eventuales
situaciones futuras.

6. Las Partes presentardn este acuerdo ante la autoridad administrativa laboral
nacional para su debida homologacién. '

Previa lectura y ratificacién, se suscriben tres ejemplares de idéntico-fenor y a un solo

efecto, el dia 15_de diciembre de 2021.

ph

REPRESENTACION EMPRESA

Y

i
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