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ACTA ACUERDO PAGO ASIGNACION EXTRAORDINARIA
DECRETO 665/19

En la Sede de la Entidad Sindical sita en Av. De Mayo 930 de de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, a los (1) dia del mes de octubre de 2019, se
relinen por una parte la U[\JIC'DN DE TRABAJADORES DEL TURISMO
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.T.H.G.R.A.) Personeria Gremial N° 110, representada en éste actor por sus
dirigentes y miembros paritarios, los Sres., Juan José BORDES, Miguel Angel
HASLOP, Juan Domingo CASTRO vy la Sra. Laura SASPRIZZA, con el
patrocinio [etrado del Dr. Demetrio Oscar Gonzélez Pereira y por la otra en
representacion de la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE CATERING
-SERVICIOS DE ALIMENTACION COMEDORES PRIVADOS Y AFINES, el Sr.
Jorge Héctor RIPOLL, con el patrocinio letrado del Dr. Mariano Alberto TRAINI.

En uso de las facultades que la ley les confiere y conforme mandatos obtenidos
de sus cuerpos organicos, los miembros paritarios de ambas partes,
manifiestan:

| - ANTECEDENTES

A través del Régimen de Convenciones Colectivas de Trabajo del Sector
Privado, regulado por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) y segln el procedimiento
establecido por la Ley N° 23546 (t.o. 2004), se llevaron adelante las
negociaciones colectivas correspondientes al afio en curso.

El PODER EJECUTIVO NACIONAL sancion6 el DNU-2019-665-APN-PTE —
Asignacién, con fecha 25 de septiembre de 2019, en adelante el DECRETO,
con plena vigencia, habiéndose cumplido la publicacién en el Boletin Oficial.

En dicho DECRETO se establece que las partes signatarios de convenios
colectivos de frabajo quedan facultadas a establecer plazos, cuotas y
condiciones que se determinen conforme con la autonomia colectiva que
gjercen. Todo ello en cuanto refiere a la cancelacién de una asignacion no
remunerativa para todos los trabajadores en relacién de dependencia del
Sector Privado, que ascendera a la suma de PESOS CINCO MIL ($ 5.000).

Por ello las partes acuerdan:

PRIMERO: 1 OS EMPLEADORES abonaran a cada trabajador en relacién de
dependencia de tiempo completo la suma no remunerativa de PESOS CIN O
MIL ($5.000.-) prevista en el DECRETO 665/19 en tres (3) cuotas.- ut

la primera de pesos dos mil ($ 2000.-) en el mes de getubre de 20 la
segunda de pesos dos mil ($ 2000) en el mes de noviembre de 2019 la
terc esos un mil ($ 1.000) en el mes de diciefbre de 2019. Dic as

Y
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sumas se detallaran por separado en los recibos de haberes bajo la
denominacién “Asignacion Extraordinaria Decreto 665/19”

Cuando la prestacion de servicios fuere inferior a la jornada legal o
convencional, ios trabajadores percibirdn cada cuota en las fechas indicadas,
en forma proporcional a su remuneracion, de acuerdo a los mecanismos de
liquidacion previstos en el convenio colectivo vigente o, supletoriamente, segun
las reglas generales contenidas en la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

Los empleadores que hubiesen otorgado, unilateralmente o por acuerdo de
manera extraordinaria, otros incrementos sobre los ingresos de los
trabajadores a partir del 12 de agosto de 2019, podran compensarlos hasta su
concurrencia con la suma total de la asignacion establecida en el articulo 1° del
presente.

SEGUNDO: El presente abono dispuesto por el decreto del Poder Ejecutivo

Nacional 665/19 no implica modificacion alguna a los incrementos o sumas
dispuestas en el Acuerdo Salarial vigente y que se encuentra debidamente
homologado por Resolucion -2019-769-APN-SECT#MPYT dictada por la
autoridad de aplicacion.

TERCERO: La suma referida en el articulo 1° del presente se compensara y
analizara su incidencia en la préxima revision del Acuerdo Salarial
correspondiente al perfodo junio de 2019/mayo de 2020 prevista para el mes
de marzo de 2020.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un  1smo tenory a
idéntico ef cto. /’
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Expediente N2 2019- 14426699- APN- DGDMY#MPYT

En la ciudad de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de Noviembre de 2019, entre la Dra.
ANAi SUSANA BONINI — DNI 10.398.738-, en el caracter de paritario, en
representacién de la ASOCIACION GREMIAL DE EMPLEADOS DE ESCRIBANOS DE LA
CAPITAL FEDERAL, manteniendo el domicilio constituido en calle Rodriguez Pefia 538 -
C.A.B.A,, por una parte; y por la otra el Dr. JUAN CABICHE -DNI 21.832.374- en su
caracter de paritario, en representacién del COLEGIO DE ESCRIBANOS DE LA CIUDAD
DE BUENOS AIRES, manteniendo el domicilio constituido en Av. Callao 1542 — C.A.B.A;;
vienen a manifestar que con facultades suficientes y en cumplimiento del compromiso
asumido en acta de acuerdo del 19/06/2019, de efectuar revisidon de la paritaria del
corriente afo, acordamos lo siguiente: fijar un nuevo incremento a partir del 1° de
Diciembre de 2019, del 8% (ocho por ciento) sobre las escalas vigentes a esa fecha y
con mas un 7% (siete por ciento) a partir del 1° de Enero de 2020, sobre las escalas
vigentes a esa fecha y todas ellas de aplicacidn inmediata, no dependiendo del

momento en que el Ministerio homologue el acuerdo.

Asimismo, y como se encuentra pendiente de resolucion la aplicacion del Decreto
665/2019, emanado del Gobierno Nacional por el que se establecid el pago de un Bono
No Remunerativo de $ 5.000.- se acuerda que el mismo debera ser integrado en tres
cuotas iguales de S 1.667,- conjuntamente con los salarios de los meses de Octubre,
Noviembre y Diciembre de 2019. Teniendo en cuenta la fecha de emisién de este
acuerdo, la primera cuota se podra abonar con vencimiento al 22/11/2019. Ademas, y
tal como surge del texto del Decreto mencionado, este monto podra ser descontado
de los aumentos que aqui se acuerdan como complemento de la Paritaria del corriente

ano.

De conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y efecto.
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de marzo
del ano 2019 entre la empresa SACME S.A. representada en este acto por
Alejandro Salvatierra y Fernando Manzione (en adelante LA EMPRESA)
por una parte, y por la otra la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR
DE EMPRESAS DE ENERGIA representado en este acto por Carlos
Minucci y Héctor Varela (en adelante LA ASOCIACION), representados por
los abajo firmantes, se acuerda:

PRIMERO: Como parte de la negociacién salarial llevada a cabo y que
culminara con la suscripcion del Acta de fecha 08 de marzo de 2019, se
convienen nuevos valores en las sumas no remunerativas establecidas en
acuerdos precedentes entre LA EMPRESA y LA ASOCIACION abonadas
bajo los siguientes conceptos:

Concepto Nuevo valor no remunerativo
Gastos de refrigerio $50 (pesos cincuenta)
Gastos de comida $125 (pesos ciento veinticinco)

SEGUNDO: Se deja establecido que el incremento pactado en la clausula
precedente tendrd vigencia a partir del pago que se realice por tales
conceptos junto con las remuneraciones del mes de marzo de 2019.

En muestra de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, y se comprometen a ratificarlo ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, a efectos de proceder
a la pertinente HOMOLOGACION, en los términos previstos por la Ley
14.250.

ENTIDAD SINDICAL PARTE EMPRESARIA

O
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ACTA ACUERDO PAGO ASIGNACION EXTRAORDINARIA
DECRETO 665/19

En la Sede de la Entidad Sindical sita en Av. De Mayo 930 de de la Ciudad
Autbnoma de Buenos Aires, a los ocho (8) dias del mes de octubre de 2019,
se relnen por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.T.H.G.R.A.) Personeria Gremial N° 110, representada en éste actor por sus
dirigentes y miembros paritarios, los Sres., Juan José BORDES, Miguel Angel
HASLOP, Juan Domingo CASTRO y la Sra. Laura SASPRIZZA, con el
patrocinio letrado del Dr. Pablo Mordacci y por la otra en representacion de la
FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH),
los Sres. José Manuel CAPELO EIROA, Alberto LOPEZ, Néstor CASAPRIMA,
Carlos Tomas LALIN IGLESIAS y Alejandro LOSADA, asistidos por el Dr. José
Maria Vila Alen.

En uso de las facultades que la ley les confiere y conforme mandatos obtenidos
de sus cuerpos organicos, los miembros paritarios de ambas partes,

manifiestan:

| - ANTECEDENTES

A través del Régimen de Convenciones Colectivas de Trabajo del Sector
Privado, regulado por fa Ley N° 14.250 (t.o. 2004) y segun el procedimiento
establecido por la Ley N° 23546 (to. 2004), se llevaron adelante las

negociaciones colectivas correspondientes al afio en curso.
El PODER EJECUTIVO NACIONAL sanciond el DNU-2019-665-APN-PTE —
Asignacion, con fecha 25 de septiembre de 2019, en adelante el DECRETO,

con plena vigencia, habiéndose cumplido la publicacion en el Boletin Oficial.

En dicho DECRETO se establece que las partes signatarios de convenios

colectivos de trabajo quedan facultadas a establecer plazos, cuotas vy

Vf
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condiciones que se determinen conforme con la autonomia colectiva que
ejercen. Todo ello en cuanto refiere a la cancelacion de una asignacion no
remunerativa para todos los trabajadores en relacion de dependencia del
Sector Privado, que ascendera a la suma de PESOS CINCO MIL ($ 5.000).

Por ello las partes acuerdan:

PRIMEROQO: Los EMPLEADORES abonaran a cada trabajador en relacion de
dependencia de tiempo completo comprendidos en el CCT 397/04, la suma no
remunerativa de PESOS CINCO MIL ($ 5.000.-) para cada categoria °*
profesional prevista en el DECRETO 665/19, en cinco (5) cuotas, mensuales
iguales y consecutivas de pesos un mil ($ 1.000.-) a partir del mes de octubre
de 2019; y en los meses de noviembre y diciembre de 2019 y enero y febrero
de 2020. Dichas sumas se detallaran en recibo separado bajo la denominacién

“Asignacion Extraordinaria Decreto 665/19” .-

Cuando la prestacion de servicios fuere inferior a la jornada legal o
convencional, los trabajadores percibiran cada cuota en las fechas indicadas,

en forma proporcional a su remuneracion, de acuerdo a los mecanismos de
liquidacion previstos en el convenio colectivo vigente o, supletoriamente, segun
las reglas generales contenidas en la Ley N° 20.744 (to. 1976) y sus

modificatorias.

Los empleadores que hubiesen otorgado, unilateralmente o por acuerdo de
manera exiraordinaria, otros incrementos sobre los ingresos de los
trabajadores a partir del 12 de agosto de 2019, podran compensarlos hasta su
concurrencia con la suma total de la asignacién establecida en el articulo 1° del

presente.

SEGUNDO: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA EMPRESARIAL DE
ASISTENCIA SOCIAL: Con caracter excepcional y atento el caracter no
remuneratorio que se ha dispuesto en las sumas arriba mencionadas para
cada trabajador y a fin de sostener los gastos de asistencia prestacional y

complementaria de servicios de obra social que realiza el Sindicato a los

-
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trabajadores representados y su grupo familiar, comprendidos en el CCT
397/04, las empresas del sector se comprometen a efectuar una contribucién
extraordinaria por Unica vez y de caracter excepcional, consistente en el pago
de $ 450.- (pesos CUATROCIENTOS CINCUENTA) por cada trabajador
comprendido en la ndmina de dependientes incluidos en el CCT 397/04, a
abonarse con fecha 10 de diciembre de 2019 en la cuenta N° 19.026/48, del
Banco de la Nacion Argentina —Sucursal Plaza de Mayo-, mediante la
utilizacion del sistema aplicativo/de pagos que a tal fin posee la entidad gremial
firmante, el cual emite las boletas de deposito correspondiente para la cuenta

bancaria mencionada.

A fin de computar la cantidad de trabajadores a los efectos de esta uitima
contribucion se estara a la cantidad de trabajadores del ultimo dia del mes

inmediato anterior a la fecha de vencimiento del pago.

TERCERO: El presente abono dispuesto por el decreto del Poder Ejecutivo
Nacional 665/19 no implica modificacion alguna a los incrementos o sumas
dispuestas en el Acuerdo Salarial vigente y que se encuentra debidamente
homologado por Resolucion -2019-1497-APN-SECT#MPYT dictada por la
autoridad de aplicacion.

CUARTO: La suma referida en el articuio 1° del presente se compensara y
analizara su incidencia en la proxima revision del Acuerdo Salarial
correspondiente al periodo julio de 2019/junio de 2020 prevista para el mes de
marzo de 2020.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a

identico efecto.
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ACTA ACUERDO FATIDA-ADIRA 2019/2020 (sequndo semestre)

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Octubre de 2019, s
retinen, por una parte, los sefiores Hector A. Schmidt, Marcelo C. Alcobendas, Pablo L.
Merlo, Pedro A. Arguello, Rodolfo Dominguez v Benjamin Fontao, en representacion
de la FATIDA, con personerfa gremial N* 366; v por la otra, ¢l Dr. Luis Alberto Diaz.
quien lo hace en representacidn de ADIRA (Asociacion de Diarios del Interior de |s
Repiblica Argentina) quienes luego de varias reuniones realizadas en el dmbito privado,
y al efecto de acordar la actualizacitn de las escalas salariales para el personal grafico
de las empresas grafico periodisticas comprendidas en el Convenio Colectivo de
Trabajo 275/96, para el periodo comprendido entre los meses de SETIEMBRE 2019-
FEBREROD 2020 inclusive, resuelven acordar lo siguiente:

1} Lwego de un prolongado intercambio de de kdeas, desarrollada con anterioridad en
warias jornadas llevadas a cabo en sede privada y, conscientes de |a dificil situacian por
la que atraviesa el sector grafico periodistico, |as partes arriban al acuerdo que en
pianiila anexa se adjunta, en lo referente al puntaje para cada categoria. En
conseculncia convienen la adecuacion correspondiente a la nueva realidad salasial e
acuerdo al detalle referido, estableciendo en concordancia las escalas de puntos del
sector Diarios, que regird para los meses de DICIEMBRE 2009 a FEBRERD de 2020,
ambos inclusive, y que constan en el adjunto Anexo A gue, firmado por 1as partes, we
considera integranté del presente acuerdo. El incremento aplicade importa un
incremento del 13% de la cantidad de puntos atribuida a cada categoria la que, en
ningun caso, deberd ser inferior a 45,

Con relacién a los meses de SETIEMBRE y OCTUBRE de 2019, las partes acuerdan fa
aplicacién del DNU 6652019 que establece una asignacidn No-Remunerativa de
5 5.000,- ln que se hara efectiva mediante el pago de la suma de § 2.500,- para cada
uno de los meses citados, En atencion a la fecha en que &l presente se suscribe ol
importe correspondiente al mes de setiembre deberd ser liguidado, 3 mds tardar, con
las remuneraciones del corriente mes de oftubre v, la atribuida al citado mes de
octubre, antes del dia 15 de noviembre de 2019,

Respecto al mes de NOVIEMBRE DE 2019, las partes acuerdan gue la totalidad de los
trabajadores comprendidos en el presente percibirdn una asignacion de cardcter no
- remunerative eguivalente al 13% de la totalidad de los salafrios abanados como
consefuencia de la liquidacidn del puntaje que, conforme su cateporizacidn
corresponda que, en ningln caso, deberd ser inferior a 45 v que s¢ establecen en las

4] Los incrementos acordados podrdn ser absorbidos hasta su concurrencia por aguellos

que las empresas hubieren otorgado voluntariamente a cuenta del presente acuerdo y
que no & encontraren sujetos a contraprestacidn alguna.-

5] Respecto de los salarios basicos agui pactados las partes firmantes del presente
Acuverdo Colectivo asumen el compromiso de reunirse en el mes diciembre de 2019 a
fin de evaluar a3 evolucidn de las variables econdmicas en reladdn al acuerdo
dlcanzadao,

. | F-2029-@8883593-A PN-DSRYRFMPY T
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6} 5edeja establecido que mantienen plena vigencia todas y cada una de las clausulas de
la Convencién Colective de Trabajo 275/96 con las modificaciones posteriores
acordadas y homologadas plor e MTESS y ¢ presente acuerdo tendra valider dentro
del territorio comprendido en dicha Convenclon Colectiva conforme a la deseripeian
cbrante en su Art, 4%, Se deja constancia que es de aplicacion sobre todo e personal
induido actualmente en el Art, 5%, como también sobre los gue se Incorporen por 1a
evolucion tecnolégica de la industria grafica v afines,

En la ciudad de Buenos Aires, 3 los 24 dias del mes de octubre de 2019, se firman tres
ejemplares de un MiSMO PENOT . - rrresrerrrrrer s s s e dicsispaa ey

)y C
[/
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SALARIOS BASICOS NOVIEMERE

JE

CLCT 2749096 - Soctor Industria Geafica Periodistica;
Segin acuerdo FATLDA - ADIRA de fecha 23100018

L PAMA COMPOSICHON EN FRIO
Especialidsd Hu:“mw Punisje  Pesos Especialidad o % Puntajs s
Componedonia de 3* A 300 THEEE 00 Oipeeadadia de 3 2783 1 T X
Componedons de 2° i) 3 SAEEDE  Dpwradocia de I 342 k] JA561
Componesson's g [ 8 ] 437 Jﬁ‘z_&‘.‘mm da 1* g 451 2T BEG A
~ RAMA ARMADO Y DISERD G \ RAMA IMPRESION
Especialidad ﬁm:‘mrw Puniaje Peson Especialidad ﬂ[!ll.;r::lﬁ'.l.rnﬂ Puntige Pesas
Armadoria da 3* e 18 MTGA0  Ayudante o8 mpnesen PTES 147 71 455 48
Armaciceia g 2 1B 408 04520 Sequndo magunisia g 4 ME1 e
Armadonta oa A7 53 3206071 Prmer magEnaia 4578 54 18122 12
RAMAFOTOMECANICA Y DIGITALZACIONDE IMABENES | RAMA SERVICIOS GENERALES
™ F ™)
Especiaicad | REUNERATI Puntaje Posos Espiciafidad REMUMERATnG  FURMAjE Pesis
DOperadona de I 2783 35 2 T1640 Ay pif i 00 18.552 00
‘l:wm-a do IS m 303,17 Obeial 30 L1k hE31 2
adocia da 1" &7 513 RwET:
Especialidad I:Elr::lﬂrl'm Puriaja Pesas Bonficacsd per Anbigledad i 1B &7
Al e R 19.674,32 Wi de comada k1] it B
Wiscl oficial ) 451 27.A8% B4 Segurn de nda 1500 o3 TRl 00
Dhesal 435 545 1 m2a Bukbmachd por sEpiio 400 M 13500
VALOR DEL PUNTO: $61.84
Remureracidn bisica comvencional: Los salaros bisicos del CCT 27585, st infegraccs
| : E
o ;ﬂrhmnanm BN PUMos ¥ Cusndd comispondiene, se sumars ol EAR Excodantn Aouerda FYO S
o LR i R, - G5 Nesbid de paga dete
g TLKATW So=dil g b caipana
o 390 purtons | C138U13 e Abgieibn: Sagln acueedo con ADIRA, 554 30 puscth absarber de aquells MRS SRy
neaiuistes que Lis empresas hubiaren dade 3 pusnts dy psis aumenic PAigS CRNTEAOAinty

|

-09RB3543-APN-DS
i /
e & ¥,

-

—

e
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SALARIOS BASICOS NOVIEMBRE DE 201¢
LONA PATAGONICA

CCT 273096 - Sector indwstria Grifica Periodistica:
Sagan scoerdo FAT IO - ADLRA de fecha JNILI01S

RAMA COMPOSICION EN FRIO
: ™ . :

Especialided o ot . Puntie  Pracs Especialidsd %0 Puntsie Pesas
Compongdoca da 3* 1 hles 2077800  Operadoria ge 3* m7 123 LT 58
Componadaria 9e 2 353 ni 26.38006 ' Operadora te 2* HES ™ WG
Componadona de I 4353 7 JATHED Operadoria de 1" 4085 451 MNI% %

_ RAVAARMADOYDBENOGRAFICO | RAMAIMPRESON
™) . : .

Especialidad oot . Puntie  Pesos Especialidad . %0 Puntaje Pesos
Armadoria de ' 7 b 5] 2320210 Ayudane o8 impresdn N7 ur M0
Armadorna ge kg &5 2805030 Sequndo maquinists 4155 48] R0
| Armadon'a da I 4779 Eﬂ :EEIE.EH P Fuaguanels 5125 k] ¥.05 68

RAMA FOTOMECANICA Y DIGITALIZACION DE IMAGENES RAMA SERVICIOS GEMERALES

Espociabidad . 0% Puntsje | Pesos Especialidad ooy it e Puntaje Pesos

|Operacoriage ¥ i 335 JAE ) Al g o 2077800
Dparador’a de 2 3533 193 TR Ofciy 4155 £83 06T X4
Operadon'a da 1" 4T7Y 531 35558

RAMA MANTENIMIENTQ _ ADICIONALES Puntos Pescs

Espocialidad EHH?HTW Pundajo Pasos Bonditatadn pér Anbgledad 3 F.
Al _ T EFE £2.310 58 Wals d& comida 34 18
ek oficial | 4085 61 NaEn Siguo de vda 1.500 103850 00
e | 4517 545 ¥ a0 Subsidio por sepalo £00 27704 00

"M.I.I‘.:I'I_IEELFHHI’U' . 86926
 MF Ferai TN 8 i ] !
Remuneracion bisica convancional: Los sakarios bissicos del CCT 27594, estan inlogrades
e Ela remineracin en punics § cusndo comespondene. se surmar e EAR Excedente Acuend ad b

Sargur Clsady 0 BCu 2% relog S Dag0 SEle
P b podir gl I Categoria
' “.::_m‘ Clausula de Absorcidn: Seqgin acuento con ADIRA ok se pupda absorter de aquedes iptente iy

reastes que Las empresas hubsren dado 3 cuenta de esle aument R SO

‘—wmafmm? SR
i 3 A /F
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SALARIOS BASICOS DICIEMBRE DE 2019

QCT 274096 - Sector industria Grifica Periodistica:
Segin stusrde FATUDA - ADLRA de fecha 23102019

| mAMACOMPOSICION ENFRIO

Especiahicdad Puntaps Pesgs Especialidad Punilaje Pesos
Componedoia oo ¥ HE FUIMB)  Operadoriace 3* W ZETET A2
Componadoda de & 3 2065304  Operaoora de 7 431 6653 04
Componadoa da I 0 HEE.—EI:I Cperadects 54 1* 10 31,538 40

Especialidad Puntage Pasos Especialidad Pl Peso
Armador'a de 1 38 7345520  Ayudante de impresidn ¥ 24108
Armaconade T A5E 2832070  Gegundo maguenista v} G el
Ao da I &2 IF 307 68 Prim magansia -l BT

RAMA FOTOMECANICA ¥ DIGITALIZACION DE IMAGENES RAMA SERVICIOS GENERALES

Especiabdad Puntaje Peacs Especialidad Puntaje Pesos
Dperadon'a da 1 380 A0 A 45 21354 B
Oporadona de L] 2TAS555  Dhcal 523 kS r ey
Operadon'a de 1* B02 I

Especialidad Puniaje Pesos Bondicacan por Anbgleds 3 185 53
ALy 368 12 TET N2 Waha g comada Vg i E]
Moo olicial 510 3= 4D Segu de wia 1500 2. 760 00
Oficiad BB 38050 44 Subgad por Sepen 400 MTHO

VALOR DEL PUNTO: __ § 61,84

Remuneraciin bésica convencional: Los salanos basicos del CCT 27595 estin ntegracos
pOr (3 remuneracsin en DUMOS y Cusndi COMEspondene, 56 sumara of EAR Excetents Alusnig
Wake e Recatfcacdn

nferior s Wb poriges | CBWSUIE D Absorcibn: Seqin atuando con ADIRA solo se puada ahsorer da aquetos
reusies que las empresas hubsnen dedo = cuenta da esle aumenin

Lzgracon Imporaete Er
o PRCEROE S5 POgd el
B 1 CRigori
Akl o e v e
Pufiie oorredoondesls

|\QoTluo ““~—ﬂ1 o
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SALARIOS BASICOS DICIEMBRE DE 2019
JONA PATAGONICA
CET 27596 - Sector Industrla Grifica Pariodistica:
Sagin acuerdo FATILOA - ADLRA defecha 2AH 02015

RAMA COMPOSICION EN FRiO

Especialidad Puntse Pescs Especialidad Puntas Pidos
Componadoria de 3° e 23884 70 Operadors ge 3° 1EE h AT EE
Compongdota o8 & N 2965106 Operadora g 4N i F. Uil
Componidona o I w5 38.093.00 Operasora ge 1" ] 3532 ED

Especialidad Puntas Pasos Expociatidad Puntaje PEsos
| Armaiona de 31 Ha 2631880 Ayudante de impnesitn %2 77 14550
Armadonia g 7 455 N TH0E  Sequnds Mmaquinista £ L el
Armsadons o L 41,654 57 Prmar maguinela (2] A4 454,50

- RAMA FOTOMECANICA Y DIGITALIZACION DE IMAGENES RAMA SERVICIOS GENERALES

Especaaiidad Puntape Pesoa Espociatidan Puntaje Peeos
Ciparadotia de ¥ a4 G0 A HE JAE T
Oiparadora da R W75 A Ofica 573 i hertds ]

Dparadon'a de 1 3 41,654 52

RAMA MANTEMIMIENTD ADICIONALES Puritos Pesos

Especialidad Pantaje Pasen Boreficacain por Anbgledsc 3 X7

TR Y W 25,407 64 Wala da comida 18 26313
|Medio sl 518 3532260 Sédprd da vida 1500 ikl
gl 616 4266416 Sadsad por sepedia 40 2704 00

kvt i Mt TR JPUNTO: § 0 §6926: &0 0

M TSN T i gl = = I

Remuneracitn bisica convencional: Los salanios bdsicos de! COT 27558, estin regrados
P L remunefacaln 6n punios y cuando comespondiere, o8 sumara gl EAR Expedente Aruerdy
e g4 Recalficacidn
SoGe Sl S0 Kueio
miran bahagdan podrk
' -#::Nm |Clausuls de Absorcitn: Segin aowenta con ADIRA, solg s pusde absorber té aquiics

pstas gl las empresas hubleren dado & cuenla de a3be suments

Arigmosn rporanie B
It Pecitand, e paga debe
figurat la cotepuria
Fgracy Ml rataadar v &
DaptiLipl Lo dim Dl iz

Y

i
i
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ACTA ACUERDO FATIDA-ADIRA 2019/2020 (Segundo Semestre)
CLAUSULA ADICIONAL

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. a los 24 dias del mes de Octubre
de 2019, se retnen, por una parte, los sefiores Hector A. Schmidt
Marcelo Alcobendas, en representacion de la FATIDA. con personeria
gremial N° 366, v por la otra, el Dr. Luis Alberto Diaz, quien lo hace en
representacion de ADIRA {Asociacion de Diarios del Interior de la
Repiblica Argentina) acuerdan una clausula adicional al ACTA-
ACUERDOQ, celebrado en el dia de la fecha, del siguiente tenor:

-Queda expresamente establecido que el Acuerdo Salarial alcanzado para ¢l
periodo comprendido entre los meses de setiembre de 2019 y febrero de
2010 satisface integramente la garantia establecida en ¢l an. 79 del CCT
275/96 respecto de la Resolucion N® 2/2019 del CONSEIO NACIONAL
DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO  MINIMO,
VITAL Y MOVIL, dependiente del MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO.

En la ciudad de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de octubre de 2019, se
firman tres ejemplares de un MiSMO (ENOF, ~===mmsmsemmmmmsem s osccec s ccnnane -

e
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: IF-2022-09601143-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 1 de Febrero de 2022

Referencia;: RESOL 1813 ACU 29-22

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 10 paginals.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

Informe
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="Afio de fa Exportacion™

oM inistorie do %o duccidn % @%a/%a

EX-2019-51631171- -APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 11.00 horas del dia 12 de junio
de 2019, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, Secretaria de Trabajo y Empleo, Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de
Conciliacién. del Depto. N° 3 de Relaciones del Trabajo; por una parte en
representacién del SINDICATO LA FRATERNIDAD el sefior Omar Sebastian
MATURANO (DNI| N° 31.735.519) en su caracter de Secretario de la Juventud, el
sefior Hugo César ELBEY (DNI N° 14.340.596) en su caracter de Secretario de
Capacitacion, Sindical, Legal y Técnica, ambos en sus calidades de miembros
negociadores, acompafiados por los sefiores Luis Eduardo MODON (DNl N°
13.998.585) y Miguel Alberto CARDOZO (DNI N° 14.609.265) en sus calidades de
delegados; y por la otra parte en representacion de BELGRANQO CARGAS Y
LOGISTICA S.A. (BCyL) — Lineas San Martin y Urquiza lo hacen el Dr. Luis
RIMOLDI (DNI N° 21.003.637) y la Dra. Susana PLANAS (DNI N° 10.704.049),

ambos en sus calidades de miembros paritarios.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Produccién y Trabajo. Seguidamente se cede la palabra.-

En primer fugar, la representacion de BCyL manifiesta que hace entrega de
nota de designacion de miembros paritarios y poder de representacion para ser
agregados a estos actuados.-

En el marco de las negociaciones con relacién al periodo paritario abril 2019-
marzo 2020, las partes en forma conjunta manifiestan haber evaluado la
importancia que tiene mantener el salario real de los trabajadores con la finalidad de
evitar la calda del consumo interno y la calidad de vida de los trabajadores.

Al mismo tiempo, han considerado la significativa importancia que tiene el
transporte publico ferroviario para el traslado de personas en todo el pais. De igual

modd se reconoce el valor estrategico del personal en la gestién y operacion de tan

elemental servicio publico.
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Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas las partes en la negociacion,
han acordado lo siguiente:

o CLAUSULA PRIMERA: El SINDICATO y LA EMPRESA han acordado
incrementar sobre el sueldo bruto total, incluidas todas las bonificaciones,
viaticos y antigledad, los siguientes porcentajes: 9,3% (nueve con treinta por
ciento), que representa los incrementos acumulados de 3,5%, 3% y 2,5% de
los meses de abril, mayo y junio de 2019 respectivamente, a partir del 1° de
junio de 2019 sobre las escalas vigentes al mes de abril de 2019; 2,5% (dos
con cincuenta por ciento) a partir del mes del 1° de julio de 2019 sobre las
escalas vigentes al mes de junio de 2019; 2,5% (dos con cincuenta por
ciento) a partir del mes dei 1° de agosto de 2019 sobre las escalas vigentes
al mes de julio de 2019.

e CLAUSULA SEGUNDA: Asimismo, EL SINDICATO y LA EMPRESA
acuerdan que se reuniran a partir de la fecha en que se publique el indice de
Precios al Consumidor por parte del Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos de la Republica Argentina (INDEC) del mes de agosto de 2019, a fin,
por un lado evaluar y revisar las condiciones econémicas pactadas en la
Clausula Primera, y de ser necesario determinar lo que corrésponda en el
marco de la negociacion paritaria; y a su vez, en igual fecha, llevar adelante
las negociaciones tendientes a definir las condiciones salariales respeto a los
meses restantes del periodo paritario en curso.

« CLAUSULA TERCERA: Por ultimo, las Partes asumen el compromiso de
mantener la paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el
momento en que se reuniran conforme las prescripciones de la clausula
anterior.

Por ultimo, las partes en conjunto manifiestan que hacen entrega de las escalas
salariales para ser agregados a estos actuados las cuales son ratificadas junto al
presente acuerdo en cada uno de uno de sus términos, solicitando la pronta

omologacién de las mismas conjuntamente con la presente acta acuerdo.

e 2
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2019 - “"Ano de la Exportacién™
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Acto seguido, las partes en conjunto manifiestan: que solicitan que se cite a
Desarrollo de Capital Humano Ferroviario SACPEM a los efectos de ratificar el
presente acuerdo.-

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las partes que en atencion al
presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la
COMISION TECNICA DE POLITICA SALARIAL a los efectos de expedirse sobre el
acuerdo alcanzado en autos, para su consideracién y dictamen. Cumplido ello, se
estiman que vuelvan a esta Direccién a fin de que tome intervencion la Asesoria
Técnico Legal a los fines de controles legales pertinentes previstos en la normativa
legal vigente en la materia, quedando por este acto debidamente notificados.

Con lo que no siendo para mas, a las 11.30 hs se cerrd el acto, labrandose la
presente que lefda es firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante

que certifica.-

Lic, JORENDRO INSUA
Seeratiflers ncillacién
Relaclonds Laborales N 3
. ~B T E ys5 s

3
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Sindicato La Fraternidad

BCyL
Escalas salariales a partir del 01/6/2019
ANEXO i
: 5 ey i ..:._3 '-:.;_.‘: BONIFICACION CERT DE|DONE|DAD
CAT ~ PUESTO - . | SUELDOBASICO | PROF.COND. (12% JO:REM (10% DEL ..
- S B B : ‘DELBASICO). * - BASICO). i e
1 [INSTRUCTOR TECNICO $59.671 $7.160 $5.967
2 |INSPECTOR TECNICO $ 58,042 $ 6.965 $5.804
3 |CONDUCTOR ELECTRICO $ 46.156 $5.539 $4.616
4 |CONDUCTOR DIESEL $ 46.156 $5.539 $4.616
5 |AY. CONDUCTOR HAB. 5 40.457 $ 4.855 $ 4.046
6 |AYUDANTE CONDUCTOR $ 35.968 $4.316
7 |ASPIRANTE A COND. $ 28.103
Viatico Maniobra/Zona Local $ 485

Viatico Pernoctada $1.925

o
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Sindicato La Fraternidad

BCyL
Escalas salariales a partir del 01/07/2019
ANEXO I

cat| | suetbosasica | paok.c

1 [INSTRUCTOR TECNICO $61.162

2 |INSPECTOR TECNICO $59.493

3 |CONDUCTOR ELECTRICO $47.310

4 {CONDUCTOR DIESEL $47.310

5 |AY. CONDUCTOR HAB. S 41.468

6 |AYUDANTE CONDUCTOR $36.867

7 PASPIRANTE A COND. $ 28.805
Viatico Maniobra/Zona Local S 497
Viatico Pernoctada $1.973

|F-2029-58280588-APN-DNRY RTAMPY T
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Sindicato La Fraternidad

BCyL
Escalas salariales a partir del 01/08/2019
ANEXO Il
BONIFICACION [ ¢
- COND: (12%:
DELBASICO). - [
1 |INSTRUCTOR TECNICO $ 62.691 7523 $6.269
2 |INSPECTOR TECNICO $ 60,981 7318 $6.098
3 |CONDUCTOR ELECTRICO $48.493 5.819 $4.849
4 |CONDUCTOR DIESEL $ 48.493 5.819 $4.849
5 |AY. CONDUCTOR HAB. $ 42.505 5.101 $ 4,250
6 |AYUDANTE CONDUCTOR $37.788 4535
7 |ASPIRANTE A COND. $29.525
Viatico Maniobra/Zona Local $ 509
Viatico Pernoctada $2.022

\"\
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

Informe
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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de Marzo de 2019, se reunen, por
una parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA
representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto Moser en su caracter de
Secretario General y el Sr. Lauro José PAZ, en su caracter de Secretario Gremial, con
domicilio en la calle LIMA 163, Piso 9 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
adelante FATLyF, y por la otra AES ARGENTINA GENERACION S.A, representada en
este acto por el Sr. Fabian Carlos GIAMMARIA en su caracter de apoderado,
constituyendo domicilio en Carlos Pellegrini 1163, piso 5, CP 1009; C.A.B.A (Estudio
AMZ), en adelante LA EMPRESA, y acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar un acuerdo de incremento salarial que sera
aplicable al personal representado por la entidad sindical de la central CABRA CORRAL:
Ruta Provincial nimero 47 KM. 26, Coronel Moldes, Dpto La Vifia, Provincia de Salta y
la Central EL TUNAL: Ruta Provincial Nimero 43 Camino Acceso el Tunal, el Tunal,
Dpto Metan, Provincia de Salta y que tendra vigencia desde el 1 de Abril de 2019 al 31

de marzo de 2020 inclusive.
En funcion de ello las partes acuerdan:

1) A partir del mes de Abril de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado que presta servicios en el mencionado establecimiento vy
representado por la FATLYF, un incremento salarial no acumulado del 15%
(quince por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal, mensual,
habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de
2019.

2) A partir del mes de Julio de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado que presta servicios en el establecimiento y representado por la
FATLYF, un incremento salarial no acumulado del 4% (cuatro por ciento) que
sera calculado sobre la remuneracion normal, mensual habitual y permanente

de cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de 2019.

3) A partir del mes de Septiembre de 2019 inciusive, LA EMPRESA otorgara al
personal convencionado que presta servicios en el mencionado establecimiento
y representado por la FATLyF, un incremento salarial no acumulado del 4%
(cuatro por ciento) que sera calculado sobre la remuneraﬁl?ﬁrynormal, mensual

habitual y permanente de cada trabajador correspondienfs\gl mes de Marzo de

2019.
GUIL . MOSER
L z Se General | F-2029-20896581-A PN-DSRNREMPY T
Secr_ague  emial TLYF
T FRATLYF
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4) Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de suscripcion,
con total independencia del posterior acto administrativo de homologacién por

parte de la autoridad laboral correspondiente.

5) Sin perjuicio de lo aqui acordado, las partes ratifican su voluntad de reunirse a
partir del mes de Octubre de 2019, a los fines de efectuar un monitoreo y revision
de la variacion del Indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC,

evaluando el impacto sobre los niveles salariales.

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno
para cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de
las partes, ante el Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacién para su

correspondiente homologacion.

ro sé z GUILLE MOSER
SecretaTio Gremial Secr General
FATLYF F TLyF
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EX-2019-36193929- -APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 12.00 horas del dia 12 de junio
de 2019, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJOQ, Secretaria de Trabajo y Empleo, Direccién Nacional de Relaciones
Y Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de
Conciliacion del Depto. N° 3 de Relaciones del Trabajo; por una parte en
representacion de la UNION FERROVIARIA los sefiores Rodolfo Daniel MUJICA
(DNI N° 16.261.761) en su caracter de Secretario de Negociacién Colectiva y la Sra.
Karina BENEMERITO (DNI N° 21.852.266) en su caracter de Secretaria de
Relaciones Internacionales y miembro paritario acompariados por los sefiores Juan
Carlos CORONEL (DNl N° 14.109.464) y Julio César TABORDA (DNI N°
18.192.628) en sus calidades de delegados con el patrocinio legal de los doctores
José GUTIERREZ vy Francisco MAZZOLENI: y por la ofra parte en representacion
de BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A. (BCyL) - Lineas San Martin y
Urquiza lo hacen el Dr. Luis RIMOLDI (DNI N° 21.003.637) y la Dra. Susana
PLANAS (DNI N° 10.704.049), ambos en sus calidades de miembros paritarios.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Produccion y Trabajo. Seguidamente se cede la palabra.-

En primer lugar, la representaciéon de BCyL manifiesta que hace enfrega de
nota de designacién de miembros paritarios y poder de representacion para ser
agregados a estos actuados.-

En segundo lugar, la representacioén sindical manifiesta que hace entrega de
némina de miembros paritarios .-

En el marco de las negociaciones con relacién al periodo paritario abril 2019-
marzo 2020, las partes en forma conjunta manifiestan haber evaluado la
importancia que tiene mantener el salario real de los trabajadores con la finalidad de
evitar la caida del consumo interno y la calidad de vida de los trabajadores.

Al misme, tiempo, han considerado la significativa importancia que tiene el

e |F-2029- 562036
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modo se reconoce el valor estratégico del personal en la gestion y operacion de tan
elemental servicio publico.
Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas las partes en la negociacion,

han acordado lo siguiente:

e CLAUSULA PRIMERA: El SINDICATO y LA EMPRESA han acordado
incrementar sobre el sueldo bruto total, incluidas todas las bonificaciones,
viaticos y antigliedad, los siguientes porcentajes: 9,3% (nueve con treinta por
ciento), que representa los incrementos acumulados de 3,5%, 3% y 2,5% de
tos meses de abril, mayo y junio de 2019 respectivamente, a partir de} 1° de
junio de 2019 sobre las escalas vigentes al mes de abril de 2019; 2,5% (dos
con cincuenta por ciento} a partir del mes del 1° de julio de 2019 sobre las
escalas vigentes al mes de junio de 2019; 2,5% (dos con cincuenta por
ciento) a partir del mes del 1° de agosto de 2019 sobre las escalas vigentes
al mes de julio de 2019.

e CLAUSULA SEGUNDA: Asimismo, EL SINDICATO y LA EMPRESA
acuerdan que se reuniran a partir de la fecha en que se publique el Indice de
Precios al Consumidor por parte del Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos de la Republica Argentina (INDEC) del mes de agosto de 2019, a fin,
por un lado evaluar y revisar las condiciones econémicas pactadas en la
Clausula Primera, y de ser necesario determinar lo que corresponda en &l
marco de la negociacion paritaria; y a su vez, en igual fecha, llevar adelante
las negociaciones tendientes a definir las condiciones salariales respeto a los
meses restantes del periodo paritario en curso.

s CLAUSULA TERCERA: Por dltimo, las Partes asumen el compromiso de
mantener la paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el
momento eén que se reuniran conforme las prescripciones de la clausula
anterior.

Por ultimo, las partes en conjunto manifiestan que hacen entrega de las escalas
ra ser agregados a estos actuados las cuales son ratificadas junto al

B 029-% 28-APN-DNRY RT#MPY T
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presente acuerdo en cada uno de uno de sus términos, solicitando la pronta
homologacion de las mismas conjuntamente con la presente acta acuerdo.

Acto seguido, las partes en conjunto manifiestan: que solicitan que se cite a
Desarrolio de Capital Humano Ferroviario SACPEM a los efectos de ratificar el
presente acuerdo.-

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a |las partes que en atencién al
presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la
COMISION TECNICA DE POLITICA SALARIAL a los efectos de expedirse sobre el
acuerdo alcanzado en autos, para su consideracion y dictamen. Cumplido ello, se
estiman que vuelvan a esta Direccién a fin de que tome intervencion la Asesoria
Técnico Legal a los fines de controles legales pertinentes previstos en la normativa
legal vigente en la materia, quedando por este acto debidamente notificados.

Con lo que no siendo para més, a las 12,30 hs se cerr6 el acto, labrandose la
presente que leida es firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante

que certifica.-

\
Lc. JORGE ALEJAK
Secretarig_de Ty
lepte. de Rots
BN g
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BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A. - UNION FERROVIARIA
LINEAS SAN MARTIN y URQUIZA
ESCALA SALARIAL a partir del 01/6/2019

ANEXO Il
MIVEL | SUELDOBASICO | . CALSTAMIENTO . -

6 $41.298 $ 1.694
s $ 36,092 $1.477
4 $31,723 $1.274
3 $29.016 $1.220
2 $26.703 $1.110
1 $20.603 $ 826

*Viatico general: $ 485 por dfa
*Viatico Pernoctada $ 1.925 por dia

*Suplemento Remuneratorio por licencias: $ 485 diarios brutos por cada dia habil que abarque la duracion de las
licencias previstas en fa norma convenclonal.-

*Sala MaternalfGuarderia; $ 7.275,00 {tope 15 dias valor viatico general)

| F-2029-1829363%-APN-DNRY RTA#MPY T
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BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A. - UNION FERROVIARIA
LINEAS SAN MARTIN y URQUIZA
ESCALA SALARIAL a partir del 01/07/2019

ANEXO 1I
NVEL | sUEDOBASICO  ALISTAMIENTO

6 $42.330 $1.737
5 $ 36.995 $1514
4 $32.516 $1.,306
3 $29.742 $1.251
2 $27.371 $1.138
1 $21.118 4847

*Vidtico general: $ 497 por dia
*Vidtico Pernoctada $ 1.973 por dia

*Suplemento Remuneratorio por licencias: $ 497 diarios brutos por cada dia habil que abarque la duracién de las
licencias previstas en la norma convenclonal.-

*Sala Maternal/Guarderia: $ 7.455,00 {tope 15 dias valor viatico general)

| F-2029-1829363%-APN-DNRY RTA#MPY T
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BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A. - UNION FERROVIARIA
LINEAS SAN MARTIN y URQUIZA
ESCALA SALARIAL a partir del 01/08/2019

ANEXO I
NiVEL SUE"DOBAS’CO .
6 $43.389 $1.780
] $37.920 $1.552
4 $33.329 $1.338
3 $30.485 $1.282
2 $ 28,055 ' $1.166
1 $21.646 $ 868

*Viatico general: $ 509 por dia
*Viatico Pernoctada § 2.022 por dia

*Suplemento Remuneratorio por licencias: $ 509 diarios brutos por cada dfa habil que abarque la duracién de las
ficencias previstas en la norma convencional.-

*Sala Maternal/Guarderia; $ 7,635,00 {tope 15 dias valor viatico general)

| F-2029-1829363%-APN-DNRY RTA#MPY T

Pégina 821d8153



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Ao de la Exportacion

Hoja Adicional de Firmas
I nforme gréfico

NUumero: 1F-2019-55241985-APN-DNRY RTA#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Sabado 15 de Junio de 2019

Referencia: Acta Acuerdo y escalas salariales Union Ferroviaria c. BCyL LBSMU 12.06.2019

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR, 0=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2019.06.15 15:02:13 -03'00"

Jorge Alejandro Insua
Asistente técnico

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccion y Trabajo

IF-2022-1239352T-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
L, . 0=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
Pw| na 8de61§4 ECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA,
EMaINumber=CUIT 30715117564
Date: 2019.06.15 15:02:14 -0300"



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: IF-2022-10491027-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 3 de Febrero de 2022

Referencia;: RESOL 1813 ACU 72-22

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 8 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.02.03 08:13:39 -03:00

Juan Jose Milich

Asesor Administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-12373521-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental

Pagina 50 dgsi3%5 0203 051339 -03:00



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

Informe

Numero: 1F-2022-01157894-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 5 de Enero de 2022

Referencia: REG - EX-2019-43159875- -APN-DGDMT#MPY T

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2021-1813-APN-ST#MT se ha tomado razén del acuerdo
obrante en Paginas 13/15 del 1F-2019-43212160-APNDGDMT#MPYT del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el niUmero 73/22.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.01.05 12:17:23 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-12393331-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental

Pa\ﬁ na Eﬁdé‘lﬁg%ﬁgm.os 12:17:24 -03:00



En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de Mayo de 2019, entre la
Asociacién Argentina de Aeronavegantes {en adelante "AAA"), con domicilio legal en
Bartolomé Mitre 1906, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, representada en este acto por
Olga Elisa Cristina Torrecillas Helver, D.N.I. N2 24 838888 y Gabriel Alejandro Bellido,
D.M.I. N® 31.207.331, Vocales de la Comision Directiva y Sebastidn Becu, D.N.I. N%
18.323.507 vy Valeria Cageao, D.N.I. N* 21.787.999, ambos miembros de la Comision
Interna de Delegados y Jesds Gédmez, D.N.1. N? 11.543.603, Gabriel Ricardo Rossi, D.N.I N#
20.273.375 y Marild Feijoo, D.N.I. N2 22.650.953, miembros Paritarios por una parte y, por
la otra, American Airlines Inc. Sucursal Argentina {en adelante “la Empresa”), con domicilio
legal en Tucumin 1, piso 3, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto
por Pablo Radl Ferrari, D.N.I. N® 18.370.352 y Maria Belén Fucaraccio Noziglia, D.N.J. N*
21.634.577, en su caracter de miembros paritarios y Gaspar A. Aguirre, D.N.I. N*
7.B01.751, en su cardcter de Apoderado y Asesor Legal, manifiestan:

Que las partes celebraron el Convenio Colectivo de Trabajo N*478/02 "E".

Que las partes, en el acuerdo celebrado el 18 de enero de 2019, acordaron reunirse en
forma privada a partir del mes de febrero de 2019, para analizar las condiciones salariales
para el periodo 2019.

Que las partes, en el entendimiento de privilegiar la negociacion colectiva como el
instrumento apto para atender, entre otros temas, la problemdtica salarial, pactaron
incrementos del Sueldo Bdsico Mensual, a partir del 1* de abril de 2019 y 1° de agosto de
2019 y reunirse nuevamente a partir del mes de octubre de 2019 a fin de analizar las
condiciones econdmicas acordadas en el presente,

Por tanto, ambas partes acuerdan:

PRIMEROD: El Sueldo Basico mensual desde el 1* de abril de 2019 serd: i) Hasta seis (6)
meses de antigliedad escalafonaria de 557.815,20 (Pesos cincuenta y siete mil
ochocientos quince con 20/100); i) Desde el séptimo (72) mes de antigiedad
escalafonaria de 558.096,86 (Pesos cincuenta y ocho mil noventa y seis con 86/100).

SEGUNDO: El Sueldo Basico mensual desde el 1° de agosto de 2019 serd: i) Hasta seis (6)
meses de antigiedad escalafonaria de 566.487,47 (Pesos sesenta y seis mil cuatrocientos
ochenta y siete con 47/100); ii) Desde el séptimo (72) mes de antigliedad escalafonaria de
S66.811,39 (Pesos sesenta y seis mil ochocientos once con 39/100).

TERCERQ: Los importes que resultan del incremento establecido en el presente acuerdo
son a cuenta y absorben hasta su concurrencia cualquier incremento remunerativo o no
remunerati ¢ pudiera disponerse por acuerdo de partes o norma legal.
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CUARTOQ: De conformidad con lo dispuesto en el Art 9, pirrafo 2do, de la Ley 14.250, "AA”
retendra, en caricter de aporte solidario a cargo de los trabajadores no afiliados a AAA,
comprendidos en el presente acuerdo en el marco del CCT N®478/02 “E”, el monto del
incremento que resulte de lo acordado en las cldusulas PRIMERA y SEGUNDA respecto al
mes anterior. Las sumas retenidas serdn depositadas por “AA" en la cuenta N*91393/39
de la “AAA", que ésta tiene abierta en el Banco de la Nacidn Argentina, Sucursal Congreso.
Las sumas recaudadas serdn destinadas a obras y servicios de caracter social, asistencial y
para solventar los gastos que haya erogado la “AAAY en la preparacidn, discusion y
cumplimiento de este acuerdo, todo conforme a lo estatuido en las normas legales
vigentes.

QUINTO: Las partes se comprometen a mantener reuniones a fin de amalizar las
condiciones econdmicas pactadas en el presente acuerdo a partir del mes de octubre de
2019. La fecha, la hora y el lugar se estableceran de comuin acuerdo.

SEXTO: Las partes, entendiendo que a través del presente acuerdo han alcanzado una
justa composicidn de sus derechos e intereses, solicitan su homolegacién al Sr. Director
Nacional de Negociacion Colectiva. Sin perjuicio de ello, se conviene expresamente que lo
aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio.

Las partes, en prueba de su conformidad y ratificacién del contenido del presente
acuerdo, firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y
fecha arriba indicados.

| F-2029-183%33680-A PN-DSRYRFMIPY T
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ACTA ACUERDO CONVENIO.

En la ciudad de Trelew, Provincia del Chubut, a los 27 dias del mes de Mayo de
2019, se reunen por una parte la Empresa de Transporte de Energia Eléctrica por
Distribucion Troncal de la Patagonia S.A. ( TRANSPA S.A)), representada en este
acto por el Ingeniero Fernando AENLLE GUERRA vy por el Licenciado Fabian DI
BARTOLO en su caracter de Gerente General y Apoderado respectivamente, en
adelante LA EMPRESA, y por otra parte, La Asociacion de Profesionales
Universitarios del Agua y la Energia Eléctrica (APUAYE), representada por el
Ingeniero, José ROSSA y el Contador Edgardo ECHEGARAY en su caracter de
Vicepresidente de APUAYE y Presidente de la Seccional Sur respectivamente

Abierta la reunion las partes manifiestan la intencidon de acordar una
recomposicion salarial para el personal representado por la Asociacion, que
contemple tanto las pretensiones de los profesionales, como asi también las
posibilidades econémicas de la Empresa.

En ese marco las partes acuerdan:

PRIMERO: Modificar a partir del 1° de Mayo de 2019 los valores de los Sueldos
Basicos Mensuales de los niveles establecidos en el Art. 22 SUELDO BASICO
MENSUAL del CCT N° 916/07 “E” de acuerdo al siguiente detalle:

SUELDO BASICO
NIVELES MENSUAL ($) a partir
del 01/05/2019
Ui 49074
ull 53809
ulll 60236
UV 67466
, 75592
uvi 84659

SEGUNDOQ: La Empresa y La Asociacion convienen en volver a reunirse el dia 24
de Julio de 2019 para revisar el presente acuerdo, a fin de evaluar la marcha de
los indices salariales respecto de los indicadores macroecondmicos resultantes a
esa fecha.-

SEXTO: Las partes expresan que han alcanzado un justo punto de acuerdo entre
las pretensiones de la Asociacion y las posibilidades de la Empresa, por lo que las
mismas se comprometen a cumplir fielmente con lo acordado y garantizar la paz
social en el ambito de la Empresa.

En el lugar y fecha arriba indicados, se suscriben en prueba de conformidad tres
(3) ejemplares, todos de idéntico tenor y al mismo efecto, uno para cada una de
las partes y el restante para ser presentado ante la Secretaria de Gobierno de
Trab'ajo y Empleo de la Nacion, a los efectos de su homologacion.

{ 7-
uardo Di Ba
DERADO

SPAS.A. ing. JOSE . ROSSA
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*2019 - Aflo de la Exportacién™

ACTA ACUERDO SALARIAL ALEARA - M.C.E. S.A. CCT 1428/15 “E”

En la Ciudad de Mendoza , a los 28 dias del mes de Mayo del 2019, comparecen en
forma espontdnea ante esta Agencia Territorial Mendoza del Ministerio de
Produccioén y Trabajo, se encuentran reunidas por el Sector Empresario la firma
MENDOZA CENTRAL ENTRETENIMIENTOS S.A, (en adelante "LA EMPRESA")
representada por el Dr. ALAN POQUET vy por el Sector Sindical el SINDICATO de
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION y AFINES de la REPUBLICA ARGENTINA
(ALEARA), (en adelante "EL SINDICATO) representada en este acto por su
Secretaria de Estudios y Estadisticas Srta. GABRIELA NATALIA VEZZANI. Abierto
el acto por el funcionario actuante ENRIQUE E. RIBES y cedida la palabra a las
partes las mismas manifiestan que se reinen con el propésito de dar el cierre a la
pauta salarial 2018. :

En este sentido, y luego de un prolongado debate, las partes arriban al siguiente
acuerdo: _

PRIMERQO: La EMPRESA otorgara a partir del mes de abril de 2019, a todos los
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo, un incremento
salarial del 5% (cinco por ciento) el que se calculara sobre los salarios basicos de
revista vigentes a Julio 2018 y se incorporard a los mismos a partir del mes de
Agosto 2019.- .

SEGUNDO: La EMPRESA otorgara a partir del mes de junio de 2019, a todos los
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo, un incremento
salarial de! 10% (diez por ciento} el que se calculara sobre los salarios basicos de
revista vigentes a Julioc 2018 y se incorporard a los mismos a partir del mes de
Agosto 2019.-

TERCERQO: Las partes acuerdan volver a reunirse en el mes de agosto a fin de abrir
la pauta salarial 2019., en el marco del CCT N° 1428/15 “15”", solicitan en
consecuencia la homologacién del acuerdo firmado en el dia de la fecha.-

Con lo que se dio por terminado el acto firmando los comparecientes para
constancia por ante mi que certifico.--

BES  |F-2022-30893838-A PN-DNRERFINPY T
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'ACUERDO SALARIAL 2018 )

_ 2018 . ' L mAI;_riI Z_OIQ_L Junlo 2019
] Aumento del 5% Aumento del 10%
CATEGORIA Bésico Julio 2018 | Incremento a partir de abril 2019 | incremento a partir de Junio 2019
Aprendiz de méquinas de azar _§ ‘51463465 o sm173 . | s146346
Asistente de salaomor 1L $16.077.01 [ SBI3B6_ $1.627,72
Asistente de sala Semi-Senior L. 1824029 ) §912,01 _5182803
Asistente de sala Senlor I 5 19.890,66 1 5994,53 $1.989,07

\ACUERDO SALARIAL 2019

|______2019_*__ . ' |
IR

CATEGORI(A |” " Bdsico Atril 2019 | Basico Agosta 2019
Aprendiz de maquinasdeazar __ .~ il $18.14697 b 52034237 _ .
Asistente de sala Junior H $20.183,73 IL $22.625,31
Asistente de salaSemiSenior I 32251785 _$2535399 — T
Asistente de sala Senior 1] -5 24.664,42 [ 37.648,02 -

| F-2029-10893828-A PN-BNRERFWPY T
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 7 dias de! mes de Mayo de 2019, entre YPF ENERGIA
ELECTRICA SOCIEDAD ANONIMA, CUIT N° 30-71412830-9 con domicilio legal en Avda. Cordoba 111 Piso
14°de ia Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “LA EMPRESA" representada por el Sr. Héctor Martin
MANDARANO, en calidad de apoderado y la ASOCIACION del PERSONAL SUPERIOR de EMPRESAS de
ENERGIA (APSEE), Personeria Gremial N° 544, con domicifio en la calle, San José N° 225/243 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en adelante “LA ASOCIACION", representada por el Sr Carios MINUCCI, el Sr Héctor
VARELA y el Sr. César MONTANARO en su caracter de Secretario General, Secretario de Relaciones Gremiales
y Subsecretario de Relaciones Gremiales Area Generacion y Transmision respectivamente, en conjunto “LAS
PARTES”, acuerdan lo siguiente;

PRIMERO: El personal percibira a partir del mes de MARZO de 2019, un incremento salarial remunerativo del 15%
(Quince por ciento), calcutado sobre la remuneracién normal, habitual y permanente correspondiente al mes de
Febrero de 2019.

SEGUNDO: A partir del mes de JUNIO de 2019, un incremento salarial remunerativo det 4% {(cuatro por ciento),
N\rtalculado sobre la remuneracion normal, habitual y permanente correspondiente al mes de Febrero de 2019.

TERCERO: A partir del mes de AGOSTO de 2019, un incremento salarial remunerativo del 4% (cuatro por
ciento), calculado sobre la remuneracién normal, habitual y permanente correspondiente al mes de Febrero de
2019.

CUARTO: LAS PARTES acuerdan que el retroactivo que corresponda abonar a partir de la fecha de suscripcion
del presente acuerdo, LA EMPRESA o liquidara y abonara con la liguidacion de haberes del mes de Mayo de
2019.

QUINTO: Este acuerdo tiene aplicacién inmediata y cobra vigencia a partir de su suscripcion, con total
independencia det posterior acto administrativo de homologacién por parte de la autoridad de aplicacion.

SEXTO: Sin perjuicio de lo aqui acordado partes ratifican su voluntad de reunirse durante el mes de Septiembre
de 2019, a fos fines de efectuar un monitoreo y revision de la variacion del fndice de Precios al Consumidor
publicado por el INDEC, evaluando el impacto sobre los niveles salariales.-

\Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie, en el lugar y fecha indicadas, cinco
(5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, comprometiéndose en su oportunidad a elevar el mismo para
su correspondiente homologacién por ante la autoridad de aplicacion.-

YPF ENERGIA|ELEGTRICA S.A.

[»
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ANEXO |

ESCALAS SALARIALES VIGENTES

AA $ 60156 |$ 57679 |5 59685 |S 61691
AB $ 60008 |S 69.009 |S 71409 |S 73.809
AC $ 69860 |S$ 80339 |$ 83133 |S 85927
AD $ 78816 |S$ 90638 |$ 93791 |$ 96.944

Carlos Aibert
Secretario

~

/®scm
LA HEC:‘EL AR ES %

SECAETARO OF

ONTgARO CESAR
-~ SUBSEC. DE REL. GREMIALES
AREA GENERAGION Y TRANSMISION
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Julio de 2019, comparecen
por una parte: A.T.S.A. Filial Bs, As., representada en este acto por el Secretario de Finanzas,
Pablo David Guzzetti DNI 10.895.629, con domicilio en Saavedra 166 C.A.B.A., por una parte,
y el Hospital Aleman, representada en este acto por el Gerente de Personal, Lic. Hernan Sandro
DNI 25.061.866, con domicilio en Av. Pueyrredon 1640 C.A.B.A.

En conjunto las partes manifiestan:

El Hospital Aleman, en el marco de la obtencidn de la Acreditacion Internacional efectuada por
la Joint Commission International, abonard en concepto de “Gratificacién” a modo de
reconocimiento a todo el personal en relacidon de dependencia, una asignacion no
remunerativa total y por Unica vez de $ 10.000 (pesos Diez Mil con 00/100).

Este importe se abonard, en una (nica cuota, a las 72hs. habiles de registrado el presente
acuerdo en la Secretaria de Trabajo y Empleo de la Nacion. La gratificacién por unica vez
pactada, no tendrd aportes, contribuciones, ni incidencia en el sueldo anual complementario,
en los salarios bésicos, ni en los adicionales legales, convencionales y/o voluntarios.

Las partes aclaran expresamente gque en atencién al caracter de esta Gratificacion
Extraordinaria, diche concepto no forma parte de la base de calculo del SAC ni de ningun
adicional ni rubro legal ni convencional.

Las partes signatarias del presente se comprometen a garantizar la resolucién de los conflictos
que puedan surgir como consecuencia de la aplicacién del presente acuerdo y que puedan
afectar el normal desarrollo de las actividades de las instituciones, utilizando para ello todas
las herramientas de autocomposicién de resolucién de los conflictos de la manera mas
eficiente. Asimismo podran, cualquiera de las partes, solicitar a la Secretaria de Trabajo y
Empleo de la Nacién la homologacion del presente acuerdo.

En prueba de conformidad, se firman 4 (cuatro) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires a los 16 dias del mes de Julio de 2019.

: T
»

n Gremial Representacion Empleadora
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CONVENIO SALARIAL
ENTRE
LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURF Y AFINES
Y
EL JOCKEY CLUB DE SAN JUAN

En la Ciudad de Buenos Aires a los 15 dias del mes de mayo de 2019, se hacen
presentes la Union de Trabajadores del Turf y Afines, con domicilio legal en la
calle Florida N° 15, Piso 9 Oficina 28 C de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
representada en este acto por su Secretario General, Carlos

Daniel Felice Fioravanti (D.N.I. 14.764.155), su Secretario de Turismo, Marcelo
Patricio Mufioz (D.N.l. 13.342.265) y el Delegado del Personal del Jockey Club
de San Juan, Jorge Ariel Barrios (D.N.l. 24.038.795) con el patrocinio letrado de
iz Dra. Maria Belen Cruz (T° 118 F° 408 — CPACF), por una parte, y por la otra,
el Jockey Club de San Juan, con domicilio legal en la calle Republica del Libano
N¢ 1799 (oeste), Provincia de San Juan, representado por el Sr. Federico N.
Moncunill (D.N.l. 29.715.344), en su caracter de miembro del Triunvirato
Normalizador y designado como Miembro Paritario segun nota que se adjunta, a
iin de @cordar la escala salarial para los empleados que se desempefien en el
Jockey Club de San Juan, tanto mensualizados como jornalizados, que
comenzara a regir a partir del 1° de Abril de 2019.-

En el marco de aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo N° 645/12, las
partes acuerdan los siguientes puntos:

i.- El Jockey Club de San Juan reconoce a la Unién de Trabajadores del Turf y
Afines como unico representante de los trabajadores que alli se desempefian.
2.- Se acuerda incrementar la escala Salarial a los valores que se acompafan
zormo anexos |, il y HI del presente, la que sera implementada en tres tramos,
unc de ellos a partir del 1° de Abril de 2019, el segundo, a partir del 1° de Julio
ce 2019y, el t rcer , a partir del 1° de Septiembre de 2019.-

.- Lavigenci- d presente acuerdo se extendera por 12 meses, desde el 1° de

abril de 20 el 31 de Marzo de 2020, q/uedéndo las partes facultadas para
CA NIEL FELICE
:ENERAL

— L
) DERICO N. MONCUNIL
Rez QA 5&2'/ 2. FER!UNVIRATONORMALIZADOR
</ oRez BARK | F-2029-708USBRBAPRED

b JOCKEY CLUB - SAN
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solicitar su renegociacion a partir del 1° de Marzo de 2020 de acuerdo a la
legislacion vigente.-

4.- Promoviendo y fomentando el desarrollo de los trabajadores en un area tan
importante como es la de capacitacion, la UTTA se compromete a realizar y
organizar al menos un curso de formacion de la actividad hipica, durante el
periodo de vigencia de este acuerdo, obligandose el Jockey Club de San Juan a
otorgar un espacio en la institucion donde pueda desarrollarse el mismo.- 5.- Las
partes acuerdan que en el supuesto que la evolucion en el fndice de Precios al
Consumidor (IPC) que confecciona el INDEC experimente - en el transcurso de
los meses alcanzados por este acuerdo - un incremento acumulado superior al
sorcentaje de incremento salarial acordado, las partes se obligan a llevar una
nueva negociacién durante el mes de octubre del corriente.-

6.- LLas partes convienen que el presente acuerdo se hara efectivo a partir del
momento de su firma, sin perjuicio de lo cual deciden someter el mismo a
homologacion por parte de la Secretaria de Trabajo y Empleo de la Nacion.- Sin
mas asuntos que tratar, las partes ratifican y firman la presente de plena

conformidad, en TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-

Co
. )
/\]‘Qi&)ﬁ B MW\\‘Q‘ g/ " ERICON. MONCUN‘L\_
| FEF?\UNV\RATO T\éOP;MPF\’\_}ZASé)F
e 1426 - 1GPJ -
JOCKSY CLUB - SAN JUAN
Qe (2
VS
EENERAL
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ESCALA SALARIAL
PERSONAL JOCKEY CLUB DE SAN JUAN
A PARTIR DEL 12 DE ABRIL DE 2019
ANEXO |
MENSUALIZADO JORNALIZADO

CATEGORIAS BASICO BASICO
Gerente de Hipédromo | $ 33.313,01
Encargado General de
Administracion $ 26.650,41 | $ 1.449,18
Jefe ce Departamento $ 25.625,40 | $ 1.393,44
lefe de Divisién $ 24.639,81 | $ 1.339,85
lefe de Seccién $ 23.692,12 | § 1.288,31
lefe de Oficina $ 22.780,89 | $ 1.238,76
Oficial 12 $ 21.904,70 | $ 1.191,12
Oficial 22 $ 21.062,21 | $ 1.145,31
Oficial 32 $ 20.252,13 | $ 1.101,26
Auxiliar 12 $ 19.473,20 | $ 1.058,90
Auxiliar 22 $ 18.724,23 | $ 1.018,17
Auxiliar 3 $  18.004,07 | $ 979,01
Auxiliar 42 $ 17.311,60 | $ 941,36
Falla de Caja $ 690,00 | $ 184,00

C DANIEL FELICE
A

e

FEDERICO N. MONCUNILL
TRIUNVIRATO NORMALIZADOR
RES - N° 1126 - IGPJ - 2018
JOCKEY CLUB - SAN JUAN
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ESCALA SALARIAL

PERSONAL JOCKEY CLUB DE SAN JUAN

A PARTIR DEL 12 DE JULIO DE 2019

S DANIFL FELICE

ARIO GENERAL
LA

Lw«

ANEXO I
MENSUALIZADO JORNALIZADO
CATEGORIAS BASICO BASICO
| Gerente de Hipédromo 35.978,05
Encargado General de
Administracion $ 28.782,44 | $ 1.565,11
Jefe de Departamento $ 27.675,43 | $ 1.504,91
Jefe de Division $ 26.610,99 | % 1.447,03
Jefe de Seccion $ 25.587,49 | % 1.391,38
' Jefe de Oficina $ 24.603,36 | $ 1.337,86
Oficial 12 $ 23.657,07 | ¢ 1.286,41
Oficial 22 $ 22.747,19 | $ 1.236,93
Oficial 32 $ 21.872,30 | $ 1.189,36
Auxiliar 12 $ 21.031,05 | ¢ 1.143,61
Auxiliar 22 $ 20.222,17 | $ 1.099,63
i Auxiliar 32 $ 19.444,39 | ¢ 1.057,33
 Auxiliar 42 $ 18.696,53 | $ 1.016,67
| Falla de Caja $ 745,20 198,72
?
JQMX B0y FEDERICO N. MONCUNILL

TRIUNVIRATO NORMALIZADOR
RES - N° 1126 - IGPJ - 2018
JOCKEY CLUB - SAN JUAN
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ESCALA SALARIAL

PERSONAL JOCKEY CLUB DE SAN JUAN

A PARTIR DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2019

ANEXO Il
MENSUALIZADO JORNALIZADO
CATEGORIAS BASICO BASICO
L
Gerente de Hipédromo $ 38.496,51
| Encargado General de
Administracion $ 30.797,21 | $ 1.674,67
 lefe de Departamento $ 29.612,71 | $ 1.610,26
| jefe de Division $  28.473,76 | $ 1.548,33
Jefe de Secci6én $ 27.378,62 | $ 1.488,77
lefe de Oficina $ 26.325,59 | $ 1.431,51
'Oficial 12 $ 25.313,07 | $ 1.376,46
Oficial 22 $ 24.339,49
Oficial 32 $ 23.403,36
Auxiliar 12 $ 22.503,23
Auxiliar 22 $ 21.637,72 | $ 1.176,60
| Augxiliar 3¢ $ 20.805,50 | $ 1.131,35
Auxiliar 42 $ 20.005,29 | $
I
/Aam(% wARL o) F
iz FEDERICO N. MONCUNILL

| F-2029-10392382%-A PN-DSBYRENPY T
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ACTA ACUERDO SALARIAL
ATGAS/Distribuidora de Gas Del Centro S.A.
Afio Paritario 2019 — Segundo Periodo 1 de agosto del afio 2019 al 31 de octubre del afio 2019.

En la ciudad de Cérdoba, a los 03 dias del mes de septiembre del afio 2019, en cumplimiento de lo establecido en el
acuerdo vigente, las Partes firmantes del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1313/13 "E”; Distribuidora de
Gas del Centro S.A. {en adelante “ECOGAS”} y la Asociacion de Trabajadores del GAS (en adelante “ATGAS” y junto con
ECOGAS como las “Partes”); se retnen con el objeto de acordar las escalas salariales correspondientes al periodo
comprendido desde el 01 de agosto del afio 2019 hasta el 31 de octubre del afio 2019.

En representacidn de ATGAS lo hacen los Sres. Miguel Arroyo, José Alberto Torres, Silvia Elizabeth Varela, en su
condicion de miembros paritarios y; Luis Enrique Torrilla y Luis Acosta, en su condicién de Secretario Adjunto y
Delegado Planta Cordoba respectivamente. En representacion de ECOGAS lo hacen la Sra. Estela Gabriela Ruggeri y el
Sr. Juan Francisco Passennheim, en su calidad de Directora de RRHH y Llider de Gestién de RRHH y RRLL
respectivamente. Todos ellos con poderes suficientes y debidamente acreditados ante la autoridad laboral

competente, se presentan y DICEN:

e Que en el marco del CCT antes mencionado y fruto de |la negociacién directa entre las Partes, convienen
actualizar las escalas salariales vigentes, para el periodo comprendido desde el 01 de agosto del afio 2019
hasta al 31 de octubre del afio 2019, correspondiente al afio paritario 2019 que se contabiliza desde el 1 de
abril del corriente hasta el 31 de marzo del afio 2020.

s Que desde el 1 de agosto del afio 2019 se aplicara un incremento salarial del 5% (Cinco por ciento) sobre el
total de los conceptos remunerativos vigentes al 31 de marzo del afio 2019, tal como resulta de |a escala que
acompafia el presente como “Anexo I, que es parte integrante del presente Acuerdo. -

e Que desde el 1 de Septiembre del afio 2019 se aplicara un incremento salarial adicional del 5% {Cinco por
ciento) sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes al 31 de marzo del afio 2019, tal como resulta
de la escala que acompaia el presente como Anexo [. -

s Que desde el 1 de Octubre del afio 2019 se aplicara un incremento salarial adicional del 5% {Cinco por ciento)
sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes al 31 de marzo del afio 2019, tal como resulta de la
escala que acompafa el presente como Anexo |, -

e Que las Partes manifiestan su plena voluntad de mantener relaciones arménicas y dirimir por via de la
negociacion cualquier disputa que eventualmente se plantee durante el lapso de vigencia del presente
Acuerdo y realizar un seguimiento del mismo a los efectos de su mejor cumplimiento, reuniéndose a tales fines
y dialogar sobre los ajustes salariales que pudieren corresponder. -

s Habiendo alcanzado el Acuerdo plasmado en la presente acta y su anexo, las Partes en forma conjunta se
obligan a gestionar su presentacidn ante el Ministerio de Produccidn y Trabajo de la Nacién con el objeto de

ratificarlo y solicitar su posterior homologacidn. -

¢ Enmuestra de conformidag
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 ATGas - Afio 2019

Categorias y Grados 1 2 3 4 5 6 7 8 9
! Basice 27.809 27.809 29.194 30.661 32191 33.801 35.492 37.265 39.125
I Bisice 30.661 32.191 33.801 35.492 37.265 39.125 41.084 43.136 45,296
1] Bisice 35.492 37.265 39.125 41.084 43.136 45,296 47.558 40,938 §2.439
v Bisica 41.084 43.136 45.296 47.558 49.938 52.439 55.054 57.809 60.701

RETRIBUCIONES PERIODO AGOSTO A OCTUBRE 2013

Desde el mes de Agosto 2019 se incrementaran los basicos de categorias en un 5 sobre Is I . e Mao 2019, Incre o
Acumuiado perlodo Abril - Agosto 2019 25% s/Marzo 2019 1

Desde ei mes da Septiembre 2019 sb incrementaran los basicos de categorias en un 5% sobre los basicos del mes de Marzo 2019. incremento
Acumulado perlodo Abril - Septlembre 2019 30% s/Marzo 2019

Desde ei mes de Octubre 2019 sp incrementaran ios basicos de categorias en un 5% sobre los basicos del mes de Marzo 2019, Incremento
Acumulado periode Abril - Octubre 2019 35% s/Marzo 2019

Agosto 2019,
Calegorias y Grados
| Bisico 34.761 34.761 36.493 38.326 40.239 42.251 44.365 46.581 48.906
Il Basico 38.326 40.239 42,251 44,365 46.581 45.906 51.355 53.920 56.620
1] Bésice 44.365 46.581 48.906 51.355 53.920 56.620 59.448 62,423 65.549
1" Bisice 51.355 53.920 56.620 59.448 62.423 65,549 68.618 72.261 75.876
by 3 I TES # s A s ' gpligmore L0148
Categorfas y Grados 1 2 3 4 5 6 7 8 9
] |BAslca 36,152 36.152 37.952 39.859 41.848 43.941 46.140 48.445 50.863
I Basica 39.859 41.848 43.941 46.140 48.445 50.863 53.409 56.077 58.885
1l Bisice 46,140 48.445 50.863 53.409 56.077 58.885 61.825 64.919 68.171
[\ Bisice 53.409 56.077 58.885 61.825 64.919 68.171 71.570 75.152 78811
4~ RETRIBUCION BASICA : Detubre 2018
Catogarias y Grados 1 2 3 4 5 6 7 8 9
| Bisico 37.542 37.542 39.412 41.392 43.458 45631 47.914 50.306 52.819
] Bésice 41.392 43.458 45.631 47.914 50.308 52819 55.463 58.234 61.150
lil Basica 47.914 50.308 52.819 55.463 58.234 61.150 64.203 67418 70.793
v Basico 55.463 58.234 61.150 64,203 67.416 70.793 74.323 78.042 81.946

1% per cada afie de antigiledad, ceicuiedo sebre el Basico correspondiente al "Grado 4" de la
Categeria correspondienta.

Turnos Rotativos de 42 hs.semanales promedio: 35% sobre el Bislco correspondiente al “Grado 1™ de la Categoria correspondients.

Inspeccion de Obra en Jornadas de 48 hs.semanales: © 45% sobre el Basico correspondisnte al "Grado 1" de a Categoria correspondiente. /

inspeccién de instaiaciones Domlciiiarias: 10% sobra al Basice correspondiente al "Grado 1" de la Cataegoria correspondiente, / &\@i b

[ My

Soldador Afta Presién: 20% sobre el Basico correspondiente al “Grado 1" de la Categoris correspondiante. J )
Or\)r: K

Soldador M/B Presién y/o Fuslonista: 10% sobre o1 Basico corespondiente al "Grado 1" da la Categoria correspondiente, , * = f, e

SNSRI o ( RS

b

Refrigerio: 3% sobra el Bdsico de a Categoria y Grado correspondiente a catla empleatlo. (-"/

Guardia Pasiva Semanal: 7,50% sobre el Basico correapondients al "Grado 1" de 1a Cetegoria correspendienta. ; .
Guardia Pasiva Dia Habil 0,76% sobre el Basico correspondiente al "Grado 1" de 1a Categoria corraspondiente.
Guardia Pasiva Dia No Laborable 1,85% sobre el Basico correspondiente al "Grado 1" de ia Categoria correspondiente,

1.5% " " o
5% sohre el 5|:cocarraspundiont?la:l g{r‘a‘:dfﬂ 13 C mﬁ-ﬁfl\- \

i 10, ¢
2&% snbré;{l B#sif_u corraspondidnte alf;Grado 1" de ta Categoria ”
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"2079 - Afo Da la Exportacién®

&

Offinistonnn e Fovduasiin g oo
EX - 201 H*ﬂu*mtﬁnﬁ"ﬁfunnunmﬂm PYT

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de Septiembre de
2019 siendo las 15,00 horas, an al MINISTERIO DE PRODUCCION ¥ TRABAJO DE
LA NACION, Direceién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante Ia
Secrelaria de Conclliaciones del Departamento de Relaciones Laborales N° 2, Dra,
Paulina JAUREGUIBERRY, comparecen en representacidn de la FEDERACION
OBRERA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO ¥ AFINES <=FONIVA-, Io
hacen los Sras. Romilde F, RANU (D.N.I. N° 4,508.874), Jorge Luis ROJAS (D.N.I. N°
18.048.404), Olga Ester FRAGA (DN.I, N° 12.708.038), Alicia AZPEYTIA (D.N.I. N
10.891.955) junto a la asistencia letrada de la Dra. Mirta Graciela RODRIGUEZ
(Matricula C.P.ACF. T° 90 F* 200) y el Sr. Néstor GOMEZ (D.N.I. N* 10.633.022) y
el SINDICATO DE TRABAJADORES TALLERISTAS A DOMICILIO, los Sres. José
Luie COLANERI (D.N.1. N® 14 486.677) Junto a la asistencia letrada del Dr. Horacio
D. DI SARLI (Matricula C.5.J.N, T* 21 F° 581) y por la representacién de la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES
=FAllA, al Sr. Abraham ZIMMERMAN (D.N.1, N® 4.205.632) junto a la asistencla
letrada de las Dras. Maria Eugenia SILVESTRI (Matricula C.P.AC.E, T° 100 F° 672)
y Erika VARELA (Matricula C.P.ACF. T* 78 F° 302); sendas entidades ratifican los
domicilios constituidos en estos obrados.

Declarado abierto el acto por el funclonaria actuante, y cedida la palabra a
ambas partes en representacién de la Comisién de Trabajo a Domicillo N°® 1
conjuntamenta y de comin acuerde manifiestan que: luego de tratativas
mantenidas, han concertado en el marco del Régimen de Trabajo a Demicilio al
siguiente acuerdo, cuya vigencia es a parlir del 1° de abril de 2019 hasta &l 31 de
marzo da 2020 inclusive, distribuyéndose allo en tres etapas y de la sigulenta manera:

1% cuatrimestre desde el 1° de abril al 31 de julio de 2019 un 12% sobre las tarifas
). vigentes al 31 de marzo de 2019,

W




“R00 = Afo De la Exportacion”

0

Offemisdomn o Prodborcidn ¥ r'.i,*:-..ﬁya-
3° guatrimestre deade al 1° de diclembrae da 2019 al 31 de marzo de 2020 6% mas
sobre las tarifas vigentes al 30 de noviembre de 2019.- ——rrrrrrmemmmrme e nnanaaaas

Finalments, las partes en conjunto manifiestan gque atento lo acordado
precedentemente salicitan la homologacién da elle y nueva audiencia a fin de
presentar las nuevas escalas tarifarias de conformidad con el acuerdo precedente a
fin de procader a su ratificacién antes esta Cartera Laboral,

Oldo lo eual, la Funcionaria actuante, notifica a las representaclones presentes de la
RESOL -2019-958-APN-SECT#MPYT, homologatoria del acuerdo del 19 de junio del
corriente afo, Asimismo, considerandeo lo manifestade por ellas en cuanto continuar
las tratativas procede a fijar nueva audiencia para el préxime 10 de actubre de 2019 a
lag 13 horag an asla Bade, - e s

Ello asl, siendo las 16:20 horas, la funcionaria actuante da por finalizado el acto,
firmando los comparecientes al ple de la presente, previa lactura v ratificacidn ante mi
'qu'H EEHT{FIED. L P L L R R B SV AL TeeTETTEEEEETEEEREE O

| F-2029-2083283%-APN-DNRY RT#MPY T
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.T13 =319 - Afio de |& Exportacion]
CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2019

e meskorio de Froduccrdn y "Mﬂ

| TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 1 - SASTRERIA DE MEDIDA PARA HOMBRES, JOVENES Y NIROS

| SALARIO HORA: | 102,57

Hoeas  Whinutod
ShC0 DERECHD. SOLAFA TOLESA, TOOO FORMADD. 3 BOLSILLOS EXTERIORES COMUNES [~
PLAGLE. 3 BOLSILLOS INTERIORES SOBRE FORRO O GENERO SIN VIVO, CON O SIN PESPUNTE Al 28
LMD COM MAMGAS HILVAMADAT 2.555 58
SACO CRUZADO COM LAS MSMAS CARACTERISTICAS QUE EL DERECHO CON SOLAPASENFICO | 21 110,87
ADICIOMALES
.A::\ME MINADAS = z 30| 25885
B |PREPARACION DE NANGAS PARA OJALES 1 1
C_|CJALES EW LAS MANGAS, CiU 18
O |BOLAPAL Fl 207.08
E [] 103, 54
F 3 51,74
[ 18 25,88
A 103,57
T |1 DE FORRD 5N F 7, 14)
T [WTVOS EN LOS COSTADDS, ESPALIA ¥ BAJD PARLA MEDIO FORAC [
¢ [COSTURA CARGADA A MAND e 1 30 155,31
L UM MAS & WANG a5 T7.E5
M |COSTURR A BAQLARA, i 0354
W |UM PESPUUNTE MAS A MALLIRE, 20 34,55
TRENCILLA PARA SACL, A & LA, INGLESA 1 41415
5 |TRENCILLA PARA BACD, SOLAPA EM PICO_ ] T 46552
P |ABERTURA & LOS COSTADOS O EN LA ESPALDA, G i 0354
O |BUENA PRUEEA i 3 316.11]
3 1”!::-0 FORRO SIMPLE EN LA ESPALDA_SIM VIVOS 1 0354
5 | FORRD DOGLE EN LA ESPALDA. BIH WIVDE 1 7Y 1553
’ oW DE LAS TELAS TR 1 30 155 31
= == a0 [FFE
a5 7758 )
18 75 54
ADICIOMALES PARA BACOS SPORT
R qsspammﬂ;“—rmu_ ABLON ¥ PRESILLA O MEDIO GINTUFRGON PREPARADA F 0 258 B
B_|SIN 3 T 2 3|
= |ESPALDACOM PLIEGUES. G0N PRESILLA O MEDID CINTURDN 1 an 155 31
D |CANESU DELANTERD —— 30 51,74
[TE__|BOLSILLD PLAQUE CON FUELLE, CU 20 34 55|
F FiA, Lo Ol T I 43,49
& |OJALES EM LOS CAd 15 FE]
H__|CINTURGH ENTERD an 51.74
| |ABERTURAS, G 1 163 54
1 |PRESILLA CJAL EM CUELLD n 51,74
% |COLOCAR ADCRNOS EN CUERD O TELA EN CUALGIMER PARTE DE LA PRENDA_ G 0 345
L |COLOCAR VIVOS DE CUERD EN TODA CLASE DE BOLSILLOS, iU 0 1749
M |COLOGAR REFUERZDS EN LODY DE CUERD 0 TELA 0 Er
SOBRETODD DERECHD O CRUZADD: CON O SIN CARTERA, COM LAS MISMAS CARAL TERISTICAS T
DEL SACO = 3624 08
3 0.1
2 JOT 14
i 35T
4 41278
i 0 455 02
12 1.242 B4
& 414 38
1 G857
z 257,14
2 0T 14
1 30 15831
L 163 47
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A |ﬂtu5at 5 FEEA-]
B [WMANGAS TERMINADAS F] 3071
[ MARTILLE DE FALDOMN L] 414 78
i) INMELERA B H1.ﬂ|
CHALECOS
sALar0 HoRa: [T02E7]
e e N e P e L e P
CHALECO DERECHD, BIN GOLAPAB, VISTAE A MAND, LA GIBA DE LA ESPALDA A MAQUIA[
DELANTERAS A MAND 1,035 &3
CH, (] ] CARALC TERISTICAS OUE EL DERECHU it 11381
0 DE SMORING O : THER TELA, 11 1.128,19
CHALECO CRU [+] : EN CLUALOUI 12 1.242 75
ADICIOMALES
1 N T
1 1
1 ] 15531
] TS|
15 Fryr]
1 1-1135‘
F] 20719
] i‘-u.':nl
F] 207,13)
PANTALONES
SALARIO HORA:
[FAMTALON SIMPLE: COM 5 BOLSILLODS, CON D SN PASADORES, O PRESILLAS, CON O 5i 31 BI
PUEGUES, SIN BAJIS TERMIMADCS NI HILVANADOS, SIN MARCAR RAYA 1.138.4
ADICIONALES
A |BAID HILVARAD,Y PLANGHADD 1 30 m.mi
B Z"_mﬁa-r PLANCHADD F] 2E8,
<] 1 30 155,31
7] 1 15 128,42
E 1 30 155 31
F_[BOLSILLD SIMPLE CAJ MAS 30 51,77
5 |CINTURGH CON REFUERZS ENTERD, GOM O GiN PESPUMTE i 103,56
H_|CUARTO CINTIRON CORRIDGD 30 51,77
| |[TREMCELA i n 18431
J |[TRENCELLA COMPUESTA A F0.ES
K PARA CINTURA ALTA, DJALES POR FUERA CAU 15 25.683
L |FUMDILLG £ 4]
M__|CINTURA COLDCADA GON GOSTURAS FLADAS ENTERAMENTE A MAND (] 10 120,29
N [FORAGS T CARTERAS FEGPUNTEADAS A MARG 30 KL
] [BOLEILLOS COSID0S & MAND EN ARERTURAS 2 4 55
0 |F [0 DE PANTALON COMPLETD, 53N BAJD i 15 135,43
) CARTERITA COM CUAL | ERRNG, S 29 4354
O__|TAPAS DE BOLSILLO 58N QUAL, CIF 20 3455
R [TAPAS DE BOLBILLD CON DJAL, TAJ K 1
1 FESTANN & LIRS, _ 20 34 55
T |REFORZAR EL FORRADC OE CINTUR n 458

U [FORRAR EL PANTALON COMPLETD HASTA LA RUDILLA ] Fm
W |[PANTALON FORRADS, DELANTERCS SOLAMENTE | A0ES
W |PANTALDN FORRADD, TRASERCS B0 E Fl FrTRE]
[FamMTALCH DE CORDERDY D TERCIQPELD O CUADROS {ADICIOMAL) P

x
¥ CIERRES EN BOLSNLO, S Fit]
T |COLOCAR BOLSILLO INTEFDOH DE SBEGURIDAD CoN CIERRE P
BRECHES
1 |DE BRIN 13
DE CASIMIR 18
3 |DE CASIMIR CON REFUERID & AN 17
4 [COM REFUERZO DE GAMUTZA EIMPLE i1
5 & MAND A7
£ |BRECHES PANTALOHN 13
T [EMICKERS l!_l:
g HAS 3
NOTAS GEMERALES:
|SE COMDIDERA BUEMSA PRUEBRA, TODS PRUEEA OUE SE mi L& SASTRERALA SN TERMMNAR, DEBIENDO
3 SER DEVLUELTA AL OFERARID EN LAS MIBWAS COMDICIONES PARA SU TERMIMACION
CUALCLIER m [55a] f.I.R-I:FADl:l. EE pAGARA AL PRECIO QUE COMVEMGAN LAD PARTES, DE

ACUERDD AL SIMILAR MAS PROXIMO ¥ EM BASE AL SALARID HORA

DESCUENTDS POR TRARAMDS SIN TERMINAR,

[F-2029-20323328-APN-DNRY RTAMPY T
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713 2018 - Ao de la Exporiacidn”

CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGEMCIA DESDE 01/04/2013

~ Ao misdonie ofe Pvcluccisin o "'.f:uﬂ-rf;r

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 21 - ROPA DE TRABAJO

SALARID HORA:

NOTAS: PARA PREMOAS YA ADICIOMALES NO TARIFADOS, A LOS EFECTOS DE SU LIGUNDACION, SE
CALCULARA EL TIEMPO EMPLEADD | POR EL SALARID HOERA

1 0; CORTOD. 4 S0 N PARA HOMERE -I:I'L!I_l
EL MISKQ, 2 IMTERI &53 38
3 . IO SOLARS S30.02
% |EL WRGMIO, LARG 530 52
K EL WM, COM SOLAPA DE SACD. 3 BOLSILLOS EXTERIGRES ¥ 1 INTERIOR AT
BOMBAGHA: DOG BOLSILLDS SIWPLES A LOS COSTADDS, LA FARTE TRASERA SOBRECOSIDA
& |HASTA LA CARTERA FORRD PEGADO, COW ENTRETELA COW CARTERA FORRADA &)
EF%TCHE. 7 BOTONES, 1 ETIQUETA. TODO A MAGLINA SIN OSALES SN PLANCHA
) 105.40{
T 58 AL 60 55,58
TALLES 44 AL 54 #7.91
Im.’d‘ﬂﬂ 7T a7
ADICIOMALES
T WAS 7,87]
5 |BOLSILLG CORTADD, G0 16,52
p__|FORRD SUELTO 16.52]
10 |SEGUNDD PESF EM LA CINTURA, B, 2%
1 FUNDO PESFUNTE EN LOS PUNGS. EL PAR )
[F] 11 A SUELTA. FORRADA, PARA BULSILLO. T Bad
13 P INTO SIMPL 1,57
4 -l“'f. INTQ FORMA, TAPITA, SIN FORRAR. CU (=)
16 |PASACINTGD FORMA TAPITA, FORRADO, L1 8 84|
16 |PATA DE GALLO EN EL BOLSILLO. G 315
17 |SUBRECCSID0 EM LOS 11,800
1 |SOBRECOSS00 EN ENTREPIERNAS AT
18 |PRESILLA SIAPLE il (2]
50 |PRESILLA FORFUALW, EL FAH 10,23
1 |PRES OE CJAL PARA BOLSILG 315
] FTERS OE PUsD SIMPLE. EL PAR 18 57
| 13 1.97
24 EES
28 1043
: &7
i
FT
Fil
ag
31

BlE(E

]

CORTURA EM EL MEDID DEL TIRADOR. PECHERA ¥ TRASERA SOBRECOSIDA HASTA LA CARTERA,
SN BANDS, CARTERA FORRADA, TODO CON UN PESPUNTE. LINA ETIQUETA, T BOTONES SIMPLES
O DE PRESION, 2 MEBILLAS, TODOD A MACLURA, S OUALES ¥ SIN PLANCHA,

TALLES 62 AL 86

TALLEE &4 AL B4

TALLES 32 AL &2

a7
.I.‘j

ABLDM POS

BOLSILLD DAL E‘rﬂﬂ EE 1]

PAR DE BOLSILLOS DE COB TADUS ADWCIORAL

ALREDEDDR. EL PAR

RADOR DE UNA SOUA HOJAS DOBLADA CON UN SOLD PESPUNTE CADA LADG, EL PAR

Tl GO LM S0L0 FESPUNTE EDE

FINTURGH SIAPLE PECADD EW LA TRASERA : =

CINTURGH DOBLE PEGADGD EN LA TRASERA
FORTEAD ADELAMTE

St p o] fed b o] o e R et 4
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TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N* 21 - ROPA DE TRABAD

51 |PECHERA DOBLE B85
. 5 EM LOS BOLSILLOS b RE]
B3 |PESIGNTE EN EL PAR DE TIRADORES, 51
%2 |PESFUNTE 0% CINTURGNES. G R
B5 | ESLAMMERG REFUERZD PARA PECHER PAR 15
o |SOBRECOSIDG EN LOS COSTADDS DEL PANTALON 11,80
&7 |SOERECDSIDO DE ENTREFIER 2817
TG ERID) L VISTA EN LS BOLSILLOS MED HA, EL PAR T— 855
59 |DOELADILLD AMCHD PESPUNTEADD, EM LA TELA O CUERD, EN LA PECHER! R
T |APLICACHEN CON FORMA EN TELA O GUEAD EN La PECHERA b 5E]
T |PESR EM EL LM USe0M SUELTD. LU 218
T2 |PESPUNTE EN LA TAPTTA SUELTA, CAJ 4.3
T3 |CALHA DE ENTREPIERNA £ 51]
T& | B0 0N O BROGHE, G FE. ]
TS |PASAR THES LOSTURAS CADE COMPLETAS il ]
T8 | PR PLAMCHADD EN LA PRENDA COMPLETA 15.73
7T |CJAL SIMPLE. EL PAR TR ]
315
—— 0.8

O COM CORTE DE TALLE, 3.BOLSILLDS PLAGUE, CINTURON PEGADO.

CARTERA FORRADA, SBOTAMANGAS CUELLD VOLCADO SIN ENTRETELA, CON HOMBRERAS ¥

BiZA% SOBRECOSIDAS. 1 ETIGUETA, TRASERD DEL PANTALOM SOBRECOSIDD HASTA LA
CADERA, 8 BOTONES, O CIERRE RELAMPAGO, SIN OJALES Y SIN PLANCHAS. rit
158 54|
17147
158 Ta|

ADICIONALES
B1 oM CUELLD A,
ONCE BOTONES ¥ GUELLD VOLGADG

CRUZADD CON ELLD SOLAPA
BSLELL0 CORTADD, CU
BOLSILO CORTADD CON WD, S
CARTERITA, T
TLE O TABLOW EN LOS BOLSILLOS,
FURK CON & SIN PICE EN LA MANGE.
MANGA RAGLAN DE 2 PIELAS
A FAGILAM DE 3 PIESAS
FASACINTO. CIU
REFUERSD INTERND EN LOS BOLSILLOS
ARERTURA CON WVISTA EN LDS COSTADOS EL PAR
EAFTERGN GOM TAPA OJALES
CHARETERA,
FOR PESPUNTEAR CADA FARTE DE Ls PREND
HEFUERZE TEPIERNAS EL PAR
REFUERZO EN LOG PUNGS

EEE!EEJ&EEEEEEEEHH

g
|
%
é
5
%

2|
|
alr
%

TALLES 35 AL 47
CHAGUETILLA: DERECHA SN FURRD, CUELLO VOLCADO, TRES BOLBILLOS PLACUE. UN|
107 |PESPUNTE. WISTA PEGADA. TODO SOBRECOSIDO MEMOS EL CIERRE DE BAMD MANGAS. 1
ETIQUETA 5 BOTONES, TODO A MAGUSMA 51N QUALES ¥ SIN PLANCHA

AL 80 1327
TALLES &4 L i 112
TALLES 32 AL 43 ¥
108 LA SOLAPR, GMORING 125,85
08 |LA LLET WAL 128 A% }Q
110 | LA MISKA CON 125,85) )
[ 111_|IGUAL A LAS ANTERIORES, PERD CRUZADA T8.77

[F-2020- 90892928

BER TLIE 7 :
128 |BOTON O BROCHE. 20
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TRABAJD A DOMICILIO LEY 12.713 2019 - Afto de ta Expoitacian”

CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2019

e Proalsccid ¥ ""fjuﬁyﬂ

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS W° 21 - ROPA DE TRABAID
120 [PAGAR TRES COGTURAS O CADENAS COMPLETAS 2554
130 |PLANCHADG DIE LA PRENDA COMPLE TA 15 73]
131 [GaL SINPLE, EL F 078
132 |OJAL DOELE. CA) FE|
133 |[ATRAL TTT¥ o
134 |CTALECUS MOZUS DERECHO, SIN SOLAPAS, ETAS A MACILUINA, LA SISA DE LA ESPALDA A
ALAILINS, DELANTERAS A MACLIMA 314,50
T35 |CHALELD CRLUZADG, LN LAs MiShs CARAL TEFIST IeAS GUE EL DERECHD Fas 27|
ADICIONALES
138 [GOLAPA 31.48]
137 :n.:sai
11 Eﬁfﬂmﬁmim 47 18
138 |SLLAPA INGLESA 148
140 [SOLAPA a1 48
141 [LEl o] 4 T2
[T i CON v i 5 28
143 |HACER T CULOCAR TAFTAS, T 6,28
144 |BOTOM, S 4.3
145 | ATRAGIUE A MANG O A MAGLINA, G 078
148 FRENDA, y FEIC
GUARDAPOLVD: DERECHD, 3 BOLSILLDS FLAGUE, UN SOLD PESPUNTE. CON BASD MANGA
147 |CERRADD A MAQUIMA, CUELLO VOLCADO, ABERTURA. § BOTONES. 1 ETIQUETA. TODO A
MACANINA, SIN CUALES ¥ EIN FLANCHA s
TALLES B AL BE 121,75
T. AL 8 110,80
TALLES 44 AL 54 T00,55]
[F] BG.20
ADICIOMALES
728 [IGUAL AL ANTERIOR CON CUELLD SOLAPA 7.87]
140 |NGUIAL AL ANTERIGH CON GUELLL MAG 18,73
150 | CRUZADD SN PIrIA AUMENTA 4, 54]
751 |BOLGILLD FLAGLE, Gl 472
152 LL =0 4,72
153 [BOLGILLD TIPD PILOTO, GU 4 72
154_|TAPITAS SUELTAS FORRADAS T 10.23
155 |TAPTTA PEGADA. T 1#
758 |FUELLE DE BOLGALLO, G 315
157 |CAM TE. LIS0 CON UN EL PAR FEE]
758 |CANEFU ADELAN TABLOH, 12,58
159 LA EGFALDE, [F]
780 | CANESL FORRADD EM LA ESPALDA, CON TABLON 1023
161 |PICD DE CANESL, 738
162 | TABLON, G ERE
55 |CINTURGH SUELTD O D05 MEDIDS CIHTURGNES DE UMA SOLA HOLA CON PESPUNTE 1023
84 [CINTURDH SUELTD O 1% MEDHS C BRONMES DE 015 HOJAS COSIDAS
184 O TRABA EN LA DE 1 SOLA
165 |MEDHD CIN EN LA
ECA FAGLAN OE 2
T8 | WLANT, BLAGLAN DE § PIELAS
5 EM T 5IN PICD. EL
170 |CARTERITAS EN LAS MANGAS, EL PAR ;
171 | PREGILLIS EN LAS MANGAS, EL PAR 13,37]
172 |PREGILLASG FLRRALAS LN LAS MENGAS EL FAR 18,68
173 | PRESILLAG PARA COLGAR 0 PABALINTURONES, GIU T
174 |PESFUNTE EN EL CUELLOD. 5.81]
175 |PESFUNTE DE LAG D ERAE. CJU MAL EL PAR DE DELENTERAS 11,80
iT8 [PESP EM LOS BOLSHLOS. € 315
177_|PESPUNTE EN LG PUROS, 5 N EL PAR DE PUNOS (%]
1TH |PESF E ER N TURCM SUELTO, 118
1T |PINZAS. EL PAR 3.75]
180 |SUSONES, EL PAS 3,15
181 _|SOBRECOSIDO EN EL CIERRE DE BOCAMANGA 2.3
1A2 |MEDUA LIRS, SE N N LA ESPALDA GON DOBLADILLD U CINTA AL BIES E 51
183 |LAFLTERA, EN LA ABERTURS DE ATRAS ]
184 |CARTERA G SEFUERTD COM DS PICOS EM LOS BOLSALOS. T B
185 UERZD INTERNO EN BOLSRLOS, CU 115
188 |PESPUNTE EN TAPITAS, CU 238
187 FRES. -
188 |BOTOM, U FEL]
T T EL PAR oTa
160 |l L 1.57
ELE WILITAR, CAJ [FE
103 _|ATRAGUE A MAND. CIU 157
163 |ATRAGUE & MaduUsss G .78}
1 CON T : . a
ALLES 6 AL 24 = = -
TALL AL
TALLES #& AL 54
TALLES 36 AL 42
195 SN TABLAS Y 1N ] Ina 3
TALLEE E!N.E ¥
TALLES 58 AL &0 16,831




WEATEREEFLL HIF o PRt W .H"ﬂ-ﬂ'-?l-l'

wmm T 117.58
REALLZADD EN MATERIAL DESCARTABLE PARA SAMATORIC O CLINICA 117,98

ADICICHALES

4.72|

¥
473
F&, ]

ERE]
315

%EED{HEEN\" UN BOLSRLG, EJHMAMEMMEEDETM |

ADICIONALES

I [CUELLD MAD 1T304
T2

15

218 | LS, 4
218 =] R
BOTON, U 2.9
CUAL, TR 1,57

MOTA: LAS PRENDAS YO ADICIONALES NO TARIFADOS A LOS EFECTOS DE SU LHUSDACKOM SE
CALCULARA EL TIEMPO EMPLEADC POR EL SALARID HORA, .

| F-20292-203%23328-APN-DNRY RT#MPY T
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713 "2015 - Afho de la Exportacion”
= CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2019
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TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 272 - CONFECCION EN GENERAL [PARA HOMBRES) [

DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULE 1: LOS PRECIOS ESTABLECIDOS EM LA PRESENTE TARFA DEBERAN CONSIDERARSE COMO MMING, AL
BELAL QUE LOS ADICIONALES

ARTICULO 2: NO RIGE BAJD NINGUN CONCEPTO LA CONFECCION DE PRENDAS CON LA DENCMINACICN "ESPECIAL O
MODELCF. LAS CUALES POR SUS CARACTERISTICAS Y FINES, DEBEN ABOMARSE DE ACUERDO A LA TARIFA N* 1, EN
CAS0 DE TRATARSE DE PRENDAS CALIFICADAS DE MODELOS, SE BONFICARA EM UM 20% EL PRECIO
CORRESPOMDIENTE A LAS PRENDAS DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS

ARTICULD 3 LAS PRENDAS ENTREGADAS PARA SU CONFECCION EN ESTA TARIFA NO PODRA SER INFERIOR A TRES
PREMDAS, QUE SERAN CORTADAS POR TALLE, EN CASD CONTRARID, PASARA A LA TARIFA 1.

ARTICULO & PARA LAS PRENDAS ¥i0 ADICIOMALES NO TARIFADOS, A LOS EFECTOS DE 5U LIGUIDACION, SE PAGARA
EL PRECID QUE CONVENGAS LAS PARTES DE ACUERDO AL SIMILAR MAS PROMIMGO ¥ EN BASE AL SALARID HORA

!;.Al.DiﬂE’EGTGEEMHTEWEWEMEFMEEMMAESTAEEHBM

CATEGORIAS, & EARER
SEGLUNDA CATEGORIA: SA00 CON TRES BOLSILLOS EXTERIORES COMUMES O PLAQUE DOS BOLSILLOS

INTERIGRES. BAJD CUELLD Y ESPESDS FORAADOS A MAND, TAPAS COSIODAS ¥ DADAS VUUELTAS A MACLINA,
MANGAS ABIERTAS O CERRADAS ARRIBA, ABERTAS ABASD, RUEDO COSIDO A MAND, CON O SN ENGANCHE,
FORRD DE HOMBROS COSIDOS A MAMD O A MAQUIRE, SIN OJLES Y SIN PLANCHA

TERCERA CATEGORIA: SACO COM TRES BOLSILOS EXTERIORES ¥ DOS INTERIORES. DOS SUSONES, COSSDOS
¥ DADC VUELTA FOR DELANTE, MANGAS ABIERTAS SOLAMENTE ABAID, FORRD PUESTD A MADIAMA, CUELLOD
COLOCADD A MADUINA TAPA COSIDA A MACUIMA ¥ DADS VUELTA CON UN PESPUNTE, 334 QJALES Y SIN

PLANCHA
SALARIC HORA: [ #9.19]

BACD FALM BEACH DERECHD O CRULZADD. COM UN SUSON 3 BOLSILLOS INTERIORES PLAQUE,
VISTAS ANGOSTAS SUELTAS, VIVO EN 5I5A FORRAO EN LAS BOTAMANGAS SN HOMBRERAS, 234 88

7 |EL MISMO. BOLSILLD INTERIOR, 2 SUSONES 17163
3 |E= MISHMO. CON UN EUS0M, 3 BOLSILLDS ELCTERIDRES PLAGUE UN BOLSILLD INTERIOR, WISTAS
SHAS WIVO EM LA SISA. FORAD EN LAS BOTAMANGAS. SIN HOMBRERAS, BAJD A MAND.

EL WIEW0. COM 2 SUSONES. 3

#  IINTERIGR, VISTAS ANCHAS CON VIVD EN LA SISA, FORRO EN LAS BOTAMANGAS. BAJD A MANG 541,83
5 [EL MISWO. CON 2 El-ul.sﬂ.l.-:a IH'I'EHI&H:ES. SiN PESPUNTE, SUELTD: B9 B
% |EL MISMD. 5iH PESEUSTE, o0 T10,82)
7 FRILAd OH 4 DE ESTOS SACOS, CO CHARRERAS FLIAS ALIMENTAN 38,78
5 BEFA DE ELTOE BAMDE, CON HOMERERAS SUIEL TAS AUIENTAN 62,01
"Il [ETE Mmpﬁ ELTLS SACOS, CON MANGAS ARIERTAS, ALMENTAN, 30.78
10 |CUALCURERLA, DE EST00 BALDS, CON E A, ALUMENTAN 77 82
] munﬁ ESTLS SALUSs CON PESFUNTE, FORRD RO, DOS SUSONES 48,82
33 CLALGUERA DE ESTOS GACDS, CON PEGFUNTE MEDID FORAD 52373
m ]

206,15
202,18
7 LAME, IMETC LA, PARA NIFDES DE 3 & 12 AM0% 206,67}
24 EFOOR. EN CORDERDY. CON BOLSILLOS PLAGUE 242,62
25 lmu.u.A LA ANTERIOR. EM CORDERDY, BAFUA VARDHN DE 13 A 18 AHDS 308, 16)
o8 MIGUAL A LA DERDY, PARA DE3ALZ 187,58
57 (IGUAL A& LA AMTERIGH EM ALGODON 230 4%
78 |IGUAL A mmrmm 224,07
8 A LA ANTERIOR. BN ALGODON, PARA NINDS DE 3 A 12 ARDS 200,97 ]
30 |IGUAL A mmﬁ EMN LiMA METELA 282 16]
31 |IGIUAL A LA ANTERFIR. EM LANA METCLA, PARA MINDS DE 3 A 12 ANOS 20542
=5 SGRA FORRADA. EN CORDERGY, CUELLD VOLCADD, 1 SUSON, £ BOLSILLOS EXTEFORES]
PLACLUE CON FUELLE ¥ CARTERA 1 BOLSILLO INTERIOR. CON HOMBRERAS ¥ ENTRETELA 334 87
3 |EN CORDERTY, PARA MIROS DE 3 A 12 ANDS 281,23
38 |ENAL (5] 335,64
35 _|EN ALGODUN O MEZGLA. PATS NINGS DE 3 A 12 ANCS 202,00
=] H LaMA 373,63
37 |EN LAMA, PARA NIMOS DE 3 A 52 ANCIS Elt_ﬂ'
38 |LAS MISAAS, 0N SOLAPAG DE SACD, AUMENTAN B8.27]

5L WISWAS. CON EDH CRTURGH AUUENTAR IF-2029-908%8938-APN-DNRY RT
T :
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TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N® 22 - CONFECCION EN GENERAL (PARA HOMBRES)

BAGD F - EM AL DERECHO, 3 EXTERICRES, 1 SUS0N, 2 IN -
# |eusONES. CON ENTRETELA. CUELLO Y BAJD A MADUINA. SOLAPA SIN PICAR 335,84
51 |EL WIS, EN ECHL PARA A1 318,55
57 _EM AL ; 335,54
53| EL M0, BN ALGODOH, CRUZADD PARR MINGS DE 3 A 12 ANDS 15
£2  |EL MISAD, MEZCLS, DERECHD 17350
g5 |EL _MEZCLA DER ] HINCS OE 3 A 12 AROS 335 B4
% |EL 1 7t 435 54
57 |EL WIS, EN MEZCLA, DE 3 A 12 ANGE 374,40

sy |PACO LANA amumanwm&zmﬂms 2 SUSDNES, CUELLD ¥ BAJD A
MAGUINA SOLAPA PICADA COM ENTRETELA 48575
59 |EL MISAA0, FARA A1 =
&0 IEL  CRUZADD 4E5 3%
&1 _|EL Wi UZALD, PARA DE 3 A 13 ANDS 411,81
82 JCLMALQL DE G0N MANGAS ABIEATAS, AURIENTAN. 380 BD

BAL - DERECHD, ® BOASILLOS EXTERIORES COMUMES O T MTERIORES.

sy |CUELLO COSIDO ¥ DADQ VUELTA A MAGUINA, ESPEJOS A MACUINA, SOLAPAS ¥ CUELLD PICADO
FON ENTRETELA DE LANA, PESPUNTES A MAQUSMA, ABERTURAS EN LAS MANGAS, 5IN DJALES Y st
B4 |EL MISKD, FARE )
B5 JEL PESPLUMTE, AMAU. BiN CJALES ¥ 51N PLANGHS, I
65 |PELUAL A LS AN Ml DE 3 A 12 ST
BT |IGUAL A LA ANTERIOR. EIN CLALES ¥ 5 PLAMCHA [Fakr]
BA |IGUAL A L& AN PARA MIROG DE 3 A 12 TH &S

ADSCIOMAL ES

. T
] 75,18
A T.75
o 70,54

A% EXTERIEES ¥ 2 INTERIORES, VISTALE ANCHAS, 3
b 503,85
fi-] ERIDR. FARS MINGS CE 3 A 12 Al 485,25/
T1_|FGUAL A LA ANTERIOR 0 amuﬂam:mmﬁ [___asam0

HMFMEMEHmfu 3 BOLSILLDS, WIvD EM LA FORRC EN

72 |paTAMANGS VISTAS SUELTAS, 1 SUSONEAMD ¥ MANGAS A MACUINL CON ENTRETELA 187 87
T3 |EL WnSh), PAJLA NIFLS DE 3 A 12 ARDS 187,59
74 |EL MISMIO, GO CAR TEFA ¥ FUELLE, PARA HOMBSE 262,00]
75 |EL WIGHIO, PARA NIROS OE 3 A 12 ANDS 308 19
T [IGUAL BL aM1ERPOR, GO 3 SUSONES 28081
7 |EL MISAAD, PARA NIFEIS DE 3 A 12 ANOS 15
78 DE SEDA CRUDA 5 WIW0 EN LA 193.01
T8 |EL . % SUELTA, FORRO EN LA 5158 ¥ EN LA BOTAMANGA, Z74.41
o | OG0 DE ALPACA. 3 Emumwmmusmﬁﬁm ¥ FORRL EM| - |
LA BOTAMANGS, EMIVADD 28300
B |EL WIS, EON VISTA SUELTA 118,59
[ ; 162,24
B3 411,81
B 442 87|
B R
B8 -I»J_DII1
&7 -
58 35 ETET
4T 3%
FERT)
a-:-n.?:!-|
437 ER
Ro0.Ts
43T B9
55 |GAC0 DE GRIN, DERECHD. 5iM FORRD FEETY
D8 |SALO DE BRIN, CRUZADD. SIN FORRD 325,34
87 |SACD CHOFER, CASMMFA DERECHD. FORAADG 1,045 58 BT 28
IDEM, CRUTADG 1ASEAT] m-;s|
XKL AT
41T B0
COMUN =38 ¥3| ST AT

[DERECHD COMUN, COMN 2 O 3 OJALES, A& MAND, DOBLADILLD A MANG POR DELANTE
SUSONES, MANGAS ABIERTA O CERRADAS ARRIBA ¥ ABIERTAS ARAJD, 3 BOLSILLOS EXTERIORES COMUNES O
PLAGUE. 2 BOLSILLOS INTERIORES SOBRE FORRO O TELA, COM O SIN PESPUNTE A MAQUENA FORRD COSIDO A
MAND, CUELLD TODO A MAND, CON ENSANCHES

SACOS DE COMFECCION FINA PARA HOMBRES

SALARIO HORA: [_Ba.19)

-

¥ DADD WUELTA, CON 2

CRUSADLE

|n:uq.|

10 |

CON LAS MISWAS CARACTERISTICAS QUE EL SAC0O DERECHO.

AHCIONALES

BOLSR LD INTERNG DEL SACD
STUR

BERTURA RECTA EM LA ESPALDS
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713 “201% - Ao de | Exportacidn®
CONFECCION EN TODO
EL AMBEITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2019

e misterie de Preduwccidn ¥ m

= TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 272 - CONFECCION EN GENERAL (PARA HOMBRES) =

AAGLAN: EN CUALOUIER TELA, COM LAS MISMAS CARACTERISTICAS GUE EL DERECHD

[(EMPD DE CONFECCION 26 112 HORAS I D
ADICIONALES
1.30 HORAS 148 83|
3.00 HORAS | P
1,30 HORAS 4581
.30 HOHFAS 14883
1,15 HORAS 124,003
0,30 HORAS 4951
030 HORAS 45,81
CUELLD ULSTER 1.30 HORAS 145 83
RRANUS DE GABARDINA DE ALGODON, DERECHD, MANGAS RAGLAN, MEDIO FORRO DE
140 |ALGODON, TRES BOLSHLOS EXTERIORES ¥ 2 INTERIORES, CUELLO A MADUINA SOLAPAS
PICADAS, ENTRETELA. COSTURAS CARGADAS, CON UN PESPUNTE 1,108, 55
1,085,353
_ 100582
EM LANA MEZCLA : 1,371 28
B A 3 a218T
LOS MIGMIOS, DERECHUS, TG FORRADD EN LANA O MEJCLA 5 51
L6 MESMOS EN GABARDINA DE LAMA, MEDIO FORRD DEL MISMD GENERD INGLUSO, CON 2
PESPUNTES, EM ENTRETELA DE LAMA CUELLD ¥ SOLAPAS PICADAS A MAND Y COSIDAS COM
1777 44
1405
T 00
1,534, 81
[l BILLA FORFRADA, ] 8201
152_|LOS WISHOS, COM CINTURGHN. AUMENTAN 8% 37 ]
1569 L MIS0. DERECHD, CON CARTERA D Ol ES ALUMENTA 5303
154 |BRECFES SIMPLEE 3 BOLBILLOS, FORAD PECADD SN ENTRETELA. GIN REMONTA ¥ 5IN 11827
iss |BRECHE 3 BOLSALOS, FORRD SUELTO, CON ENTRETELA, CON REMONTA EN LAS RODILLAS Y|
TRAS, 58 ENCANDELILLADD ¥ SiM QJALILLOS 21548
= T MGG, CON BOLSILLDS, FORRD A LA AMEFRCANA, COM ENTRETELA, CON REMONTA EN LAS|
RODILLAS ¥ ATRAS, ENCANDELELADO ¥ SIN CUALILLOS T9455
<7 |CHALECO: DERECHO, EN ALGODOM. 4 BOLSILLOS, TG00 FORRADO, FORRGD COSIDO A MADUINA,
%7 leom PESPUNTE 137,88
158 _|EL MISW0, PAFA HIHGS DE 3 A 12 ANDS EH
158 |EL MIGWC, EN LANA 183.71]
180 _|EL MISHIO Eumrm HOS DE 3 A YHANCS 108,50
Tl ECOr 4 BOLSH _SiM PESPUNTES, EN ALGOO! 178 T4
TE2 |EL MISHO. PARA MINGS B 3 A 13 AROS B 12790
183 |CHALELD EN AR = 1958
154 |EL MISMOL, PAEUL FINUS DE 3 A 12 ANGS 158,13
P =0 CRUZADD: EM ALGOOUN, 4 BOLSLLOS, TODD FORRADO, FORRADD Y FEGADD Al
RLECILINA, CON PESPUNTE 158,13
168 ERIC. PARA WINDSG DE 3 A 12 AROS 127,90
75,04/
4806
BEE
158,13
1540
178,94
310
ADICIOMALES
A |ESPALDA DE UM FORR (ThF]
B |SOLAPA INGLESA 178
T |SOLAPA EN PICD 31,00
0 |SOLAFA SMORING 31,01
E_ [BOLEILLE INTERIOR O F 31,01
F_|BOLSILLD INTERIOR COM VIVO Y CARTERA 454
G |HACER ¥ COLOGAR VIVO 8,15,
H_ |COLOCAR SOLAMENTE VIVD a,84]
I |DELANTERD SIM FORRD 14,72
7 [HACER ¥ COLOGAR TAPITAS, G BT
K__|BOTON 154
L_|CIERRES, CU 10,85
1L_|ATRAGUE. CAJ .58 (Z
W |FLANCHADO DE LA PRENDA COMPLETA 23|

CHALECOS DE CONFECCION FiMA PARA HOMBRES: i

SALARID HORA:
IF-2029-9203%3928-APN-DNRY RT:
DERECHD COMUN: DE CASIMIR, SIN SOLAPAS, COM DELANTERGS DOBLADILLADOS A MAGUINA O A MAND, CON O S
PESPUNTE A MAGUIA, EORRD A MAND, SISA A MAGUINA CON CUALES A MANG, CON ENSANCHES.

[TIEMPO DE COMFECCION 4 1/2 HORAS Pagina THEIe&Z53 | 4 9]
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TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N® 202 - mmmmm

T mnm:wmamumummmmpmwe 455 20

168 , PARSA dA1 445 35
L WBSHG . 5 PESPUNTE. CUELLD ¥ BAJO A MAGUINA, SOLAFAS FICADAS GON EWTRETELA.

1% | pama HOMBRE 550,38

107 |EL MISMO, EALA MIRI0S DE 3 A 12 ANOS B17.03
L WS WIEDID FORAD, SIN ENVIVADD, @ BOLSILLOS EXTERIORES, PLADLE, CERRADD ATRAS,

198 | jm SUSON, CUELLO A MAQUINA, SOLAPA SIN PICAR. C/ENTRETELA PARA HOMBRE 598,20

108 JEL MI DE 23 & 13 Mﬂll
EL MISM0, 3 EXTERIORES, 2 % 7 SUSOMES, ENVIVADD COM BOLSILLOS O

10 |EUELLE CUELLO A MADUINA CON ABERTURA ATRAS CON PESPUNTE C/ENTRETELA. PARA 80308

11t PR, 3 B 12 PO 855,01

112 JEL MI FESFLUBTE, A ] ELA DE LAMA, a2 20

113 [EL MISMD, [ 3 A& 12 ANDS B3T B

114 |EL MISMID. DOBLE PESPUNTE AUMENTA 55 B
EL MISMD. 3 (L& EXTERIORES. 3 INTERIORES. BAJ0 CUELLD & MADUINA, 2 SUSONES,

M8 || APAS PICADAS, COM PESPUNTE, FORRO ENTERO, EN MEZELA PARA HOMBRE 788,01

116 _PARA NI [E 854,23

117 |EL : PARA HOMBRE 786,01

118 [EL MIESMO, P NI 3411 ARDS 854 33

318 OO0 CRUZADD. KGLAL AL BN LA CRAD PARA 534,08

120 |EL 3 RS DE 3 A 12 ARGS T4T 2%

121 |EL _EN LANR, m"_'_.;r.r

1£ Em FAMHEEE im TaT £
[EL WEMO, 5 BOLGILLOS EXTEFIORES, 2 INTEFIORES, BAJD CUELLD A MANO, 2 SUSONES.

12 |ory APAS PICADAS, 2 SUSONES SIN PESPUNTE. FORRO EN ALGODON, PARA HOMBRE

124 |EL MIGRED, PAFA NINGES DI 3 A, 12 ANDIS

Tﬁ?W FARA HOMERE
108 , RIRGS DE 3 A 12 ANOS
127 |EL MIEA0, MEDH FORRD DE ALGODON, PR HOMBHE
128 |EL MIGHI, PARE MNUS DE 3 f 12 ANOS
2 LS M, COM COGTURA ABIERT A LOSI0A A MARNG, AUMENTAN
130 |EL MISWI0, G0t MELIND CINTIRON ¥ PLIEGUES, AUMENTA
131 |EL MISHD, COM MENGAS ABIERT Ak, AUMENTA
12z |FOBRETODO TOMUN O FAGLAN DE CASIMIR. CON LAS MIGMAS CARACTERISTICAS QUE EL SACO
32 |comum DE CASIMER, DERECHD, FORRADD 87983
137 |CRUZADD, FORRADD 1023.H
135 |DERECHD. MEDID FORRO 1.023. 31/
135 |CRUZADD, MECHD FORRD 1.000,85
138 |RAGLAN. DERECHD. FORRADD 1.169,71
137 |RAGLAN. DERECHD, MEDIKD FORRO 1.368,71)
138 |RAGLAN, CRUZADD FORRADD 1342 34
130 |BAGLAN, CRUZADD. MEDD FORRD 1,463 50
ADICIONALES
2A ¥ 2A CATEG.
& A ¥ BOLSILLO | [ 82|
BOLSILLD EXTRA, INTERND, FARS M'_ = 41,08
T |BOLGILLGD EXTRA, INTERND. FARS CHALECD 2048
D i . COLOCARLGS 124,03
E_|COSTURA CARGADA & T 2,79
F|COGTURA CARGALR A MAND, PARA SACO Y 124,63
3 | TN COWPLE T 0. PAh, BALD 7 GBRE 10D L)
H SACO ¥ SOBRETODO 32,75
| |FORRAR HEBILLA EN GENERD, U 2 7%
J ARSERTAS, CON CUALES HELHGS A MAND_ U 71,70}
K |MANGAS ABIERTAL, CON BOTAMANGAS 134,03
FWTVALAS, PARA SACD O SOBEE 1000 TORRADUS
] E‘ﬁ%ﬁﬂﬁﬁm 2 oy '
W |B0 : It CIALES, FARA GACD T GOBRETODG 124,69
T E _memm‘mﬁﬁﬁiﬁﬁ Eﬁﬁﬁﬁﬁ R 366,11]
P |COLOCAR TRENCILLA EN SOLAPA REGTA DE SACD CRUZADD 40541
O |COLOGAR THRENCILLA EN SALT CHALECD GiN SOLAPAS 124,00
B |COLOCAR TRENCILLA EN SACD CHALELCD CON SOUAPAS 186,04
5 |COLOGAR TRENGILLA EN SALD CHAGUETILLA SOBRE COSTURA 124,00
T_|COLOCAR A MAND DOS TRENCILLAS AL PANTALON 187,59
PARA SACO SOLAMENTE
U |BOLSILLL PLAGTROM O PLADUE. COM LARTERS SUBRE DELANTERD 1255
"W |BOLSILLL) EXTEAND, CiU MAS = ———— 51,16
W |ABERTUSA U 5258
:-c 56,66
¥ |OJALEE. EM HILO O CORDONE, G &30

SOBRETODOS DE CONFECCICN FINA PARA HOMEBRES:

SALARID HORA: s.15] |F-2022-203%3928-APN-DN
CERECHO O CRUZADD- COMN O SN CARTERA, IGUALES CARACTERIST S OUE LAS DEL SACD

BT | 1.888 08
Pagina 181d&753 ==




TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.T13 20§ - Ao de la Exporacida”
‘ CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE D1/0472018

| TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N* 202 - CONFECCION EN GENERAL (PARA HOMBRES)

ADICIONALES
A |PESPUMTE A NMAND 15 MINL 105 28
B |SOLAPAS 0 MINUTOS T2 ET
HOTAS GEMERALES
EL TOMADOR DE DEBERA CONFECCIONAR ¥ WER TERMEMADAS PRENDAS QIUE SE LE
1 |ENCARGUEN. CON TODDS LOS ADICIONALES. INCLUSIVE CUALES QUE EL DADOR BE TRABAJD LE ENCOMIENDE,
WMENGS LOS TRABAIOS DE MAGLENAS ESPECIALES
2 [EE TOMADCE DE TAAMAAID DERERA UNICAMENTE REALIZAR LOG TRABAJOS ESFECFICADCS EN LA LIBRETA DE
TRABAID O EM LA BOLETA DE ENCARGD,
: Y500 TRABAJC DEEEFA ENTHEGARSE AL TOMADOR DEBIDAMENTE GORTADD, FIQUETEADD ¥ MARCADO
HUALMENTE LOS FOAROS DEBEN ESTAR PREPARADOS EN FORMA
2 L5 ENTREGAE AL TOMADOR DE TRABAJO DEBELRAN EFECTUARSE EN PAQUETES DE 12 PRENDAS, COMO
MINID, DEL MISMD ARTICLLD
. BN TO0AS LAS FPREMDAS DE ESTA TARIFA NOD SE ADMITEN DESCUENTOS POR REDUCCION Of
FRACCIONAMIENTO DEL BASICO A0 ADICIOMAL.
EE ABCHARA SOBRE LA TARFA DE CJALADD, UM ADICICHAL DEL 10%, SUMA OUE SE DESTINARA COMD
E | REnUNERACION EXCLUSIVA PARA EL OBRERD OUE CONFECCIOMNA LA PRENDA,
SE A (IUE EETE PORCENTAJE ADICIONAL SE AROHARS UNICAMENTE EN EL CASD QUE SE ENCOMEND
AL OBRERC LA REALIZACION DEL QUALADG
FANTALCH PARA HOMBRE EM TELA DE ALGODOM, LG O LANA MEZCLA LAMA O HILO YO MEZCLA OE
COM FIBRAS SINTETICAS, 2 BOLSLLOS AMERICANDS LATERALES, I TRASEROS, OMAL 1 BOLSILLD RELCJERD, 1
174 |ousom DE CADA LADD, CARTERA DELANTERA FORRADA SIN BAJOS, FORROD SUELTO COM ENTRETELA
COSTURA ABERTA. 5 PASACINTOS, 1 ETIOUETA=BATS, § BOTONES, TODOD A MACUINA SIN CUALES Y SN
TALLES &2 AL 68 EELRL)
TALLES 55 AL &0 mgl
TALLES #4 AL 54 2.0
TALLES 32 AL 42 EE &
TALLES 3 A 12 ARGE £8.51]
ADICHIMALES
L0 CORTADG, Gl T4.73]
BREELH, EL PAR [T RL]
31
820
FiADAS GIMFLES, EL 10,08
8 |PRESILLAS FORRADAS ¥ DADAS VUELTAS, EL PAR &4 8
FASACINTG, EL FAR E]
F] COSTURAS ABIER :EI;.ILAC,AETERA uﬂ
¥ [COSTURAS DE COG TADUS, SOBHECDSIDAS 14,73
1 |SOBRECOSIEG EN ENTREFIERNAS 2713
11 IFUNDILLDO DE REF R0 775
12 |PLIEGUES. EL PAR 13,05
13 |PATA DE GALLO EN LOS BOLSILLGS 3|E!
14 _|PINZA FORFADA A MANG, CIU 3,88
15 |TAPTTA SUELTA FORFADA DE BOLSILLLY, G 8,53
18 |CARTEFA, PEGALE EN BOLSILLD FARY 3.8
17 |SEGUNCS PESPUNTE EM EL BOLSILLD PARCHE, L) 3,10
18 |SEGUNDD FESPUNTE EN TAPITA. L 15.50
18 |CADu FESPUNTE. MAS EL CINTURGH 3,10
JRTEFS, FORMA, TIFLADOR B, 70
452
]
7] 15,50
] 2480
] , DMI
ol [ ENTERD DE UNA [k 1 FEGPUNT 1385
Fil msMwmmﬁ_ms?mL E] ;@m‘ma“'_'{n:'
38 |CURRTO CINTURON, APENDIGE O LENGUETA X
=8 |BAJO A MAND 534 TALONERA 31,01
_n B TERRANED AFLICADD FARA CINTURDHN CON 2 O & ENTRADAS SIMPLES, FORRADD, COSID0 ¥
OADE VUELTA SN PESPUNTEAR 281
FEGPUNTE, 10.08)
TRMGILE A MANG. SIMPLE. C/U - L FET]
WS 1.55
1,88
3,10
10,85
.01}
4,04
S1.00
_qmlm?um | F-2029-903%2928-A PN-DNRY
AL &0 11
TALLES 44 Al & 73 4d
TALLES 33 AL 42 078

OJALADD v ATRAGLRE A BLACILAMA,
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TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N* 22 - CONFECCION EN GENERAL (PARA HOMBRES)
FANTALGH COMUN SIMPLE O AMERICAND DE CASIMIR:

UNGA CATEGURIA FORRADGD A MAND, SIN PLIEGUES, CON PESTANA 9iM WIVDS, HEBILLAS A LOS COSTADOS
PASADODRES PARA CINTURDH ¥ BAJOE TERMINADOS

A MAGLIPA PASADORES PARA CINTUROM

T 706,00 23707
2 1IB'|I‘I_
5 |BREELH, DE CARIMIFL SIN QJALILLOS U ; 427,88 352,23
3 |BREECH, DE CASIMIFL SIN OUALILLOS U DJALES CON REFUERZO 379,83 17
S |BREECH, DE BFIN O CORDERQY, CON OMALILLOS U GUALES COM REFUERZO 4
[ H, ERCY, SIN CUALILLDS U 268,20
FANTALON DE CONFECCION FINA PARA HOMBRES:
SALARID HORA:
EN CLALGLUIER CASIMIR: CI SILLOS FORRADOS A MANGD, COM O ANAS G0N O SIN VIVDS, CON O SIN
|HEBII.I.A$. CUALES A MANG TALOMERAS A MANO BAJOS TERMINADOS , 7 PASADORES, CON ENSANCHES, CON O SIN
[TIEMPO DE COMFECCION 8 HORAS | 505 35
ADICIONALES
A [BOLSILD. T 25 MINUTOS — a1 08]
B |SUBTERRANEQ, CON 2 ENTRADAS 30 MINUTOS 45,81
C_|SUBTERRANED, COM & ENTRADAS 40 MINUTOS Tl B0
D |CINTURDON ENTERD CON REFUERZO Y PESPUNTE 40 MINLTCS _u,u:]|
E|[MEDID CINTURDH 28 MINUTOS 4t B8
T F  [CUARTE CINTURGH 10 MINUTOS 17,08
G |CADS PLIEGUE MAS 10 MINLITCS 17,08
PANTALON GERMAUDA YO PESCADOR, ENTERIZO, CINTURA DOBLADA DE LA MISMA TELA, & PASACINT
SRMFLES, CINTUROHN SUELTO COMPLETO COM I PESPUNTES, 2 BOLSILLOS CON PARCHES DOBLADLLADOS,
78 |oanTE TRASERA SOBRECOSIDA HASTA LA CARTERA CON BOTAMAMGAS TODO A MAQUENA 1 ETHIUETA
BOTONES. S34 QUALES ¥ SIN PLANCHA, LARGO 40 CENTIMETROS
TALLES fiz AL &6 100,77
TALLES &0 AL 60 6,84
TALLES £45 A&l 548 §3.02
TALLES 12 AL 42 B3.02
TALLES 1A 12 ANDE CER
ADICIONALES
1 |ELASTICD EMTERD FORMA JARE TA COM 2 ATRAGUES 8,53]
2 |WMEDR ELASTICO ATRAS CON 2 PESPUNTES 5,20
3 |ELASTICO ENTERO CON 2 PESPUNTES COSIDDS SOBRE EL MISMO 31,01
4 |WEDID ELASTICD EM LA TRASERA CON 2 PESPUNTES COSIDOS SOBRE EL MISMO 18,50
: MALIGN EN PICO DEL PASACINTURDN DEL BASICO, GU 733
B |CARTERA PEGADAEN L LEILLOYS, PLAGIUE. i 5,43
7 |BOLSILLG DE ADELANTE GCORTADD, FLADUE 0N CARTERA. EL PAR 30,23)
] LLO =] o 27,61
5 |BOLSILLD FLAGUE, G 620
10 |BOLSILLG CORTADD, AU 15,50
11 |PASAC SIMPLE, G i
12_|PASACINTURON, EM PICD, CAU 4
[E] EI00 EN ENTREMERMAS 30,
14 |SEGLUNDD PESPUNTE BOLSILLO PARCHE. CAJ 30
1% |PESPUNTE EM EL CINTURGN , CAUBMAS 3.1
16 |COSTURA SIMPLE EN LOG COSTADUS DEL PANTALON H.r:ll
17 |COSTURA SOBRECOSIDN BN LOS COSTADDS DEL PANTALCH FR]
18_|ATRAGUE A MAND, SIMPLE_ G 233
19 |BOTOM. G MAS 2,33
70 |BOLSILLD OJ&lL CON WIWD. S 4 85
21 |ﬂmcuumsﬁ 8,20
72 |ETIGUETAS, GAd 0,78
n |mnmwm¢nmsm§ 1.8
FLANCHADO
TALLES Ba Al &8 113 )
TALLES 56 AL 60 18
|TA.I.LE5-I’-I-J.I._§¢ 14,73
TALLES 32 AL 42 1% \)
TALLES 3 & 12 ANDS 11,53
CLALADE ¥ ATRAGUE A& MAZUINA
A, |OJAL SPLE. GAU 1,55
B__|Dsr DDELE, CAU .33
€ |ATRAGUE A MAGUINA ESFECLAL CU 1,88
PANTALLM COR TG PARA NIFG, EN TELA DE ALGODRON, LANA, MEZCLA DE LANA, LANA CON FIBRA SINTETICA,
17 [PRETINA FORRG PEGADS, 2 BOLSALOS, SIN CARTERA NI PASACINTUROMES SO8RECOSIDD O COSTUR
ABIERTSA, PBIIAS ATRAS. DOBLADILLD A MACUBE 1 ETIQUETA 4 BOTONES, TODO A MAGUENS, S QUALES, SIN
PLANCHAS, ¥ SiM VIVOS LE-2029-903%2%
TALLES 3 A 12 ANOS
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713
CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2019
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TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 212 - CONFECCION EN GENERAL (PARA HOMBRES)

1 |BOLSILLO PLAGUE G 3,10]
F CORTADD, T 10.08
3 AMERICAND. Y 20,18
4 |TABLON FUELLE LO8 BOLBILLDS, U k
5 ERITA PEGADA EN EL BOLSILLO, G .10
| TAFITA SUELTA. FORRADM, T6,57|
7 |PLIEGLES 3,88
3 | TODO FORRADD, coOMN SOSTURAS PLANCHADRS 18,60
} |BAJCE A MAND DE B A 1D MM POR PUNTADA 14, 56/
] EN LOS COSTADOS, FORMA JARETA 10,
11 mmmmmrmmuﬂmmmﬂ:mmmmauﬂm 15,50
17 [MEERD ELASTICD EMN LA SER. COSIDD SOERE EL MISMO 10,08
13 |ELABTICD ATRUAS FOSM, JARETA 4.E5
14 | DOS MEDDS CINTL EI:GHPE@-I‘I‘EM.EEDEMH 15.50
15 |CINTURGN ENTERG. SUELTO, CON PESPUNTE ALREDEDOR _ TE 57
15 |PESPUNTE ENL LLOS, L) MAS FEL|
37 | PESPUNTE EN EL CINTURGM SUELTO. CIU MAS 1:!:||
18 |ENTRETELA EN LA CINTURA 4 &5
18 [PASACNTURDN (=1 2.3
30 |PATADE GALLD EW LOS BO [w31] 233
21 |BOTON. G MAS 233
22 | TERMINACIDN EN FICD DE PASACINTURON, CAJ 2.3
23 |PLAMCHADD #E2
28 |BOLSRLOS COM LN VG #0.83
25 |BOLERLOS COM DOS 21,1
CLUALADD ¥ ATRAQUE & MACILIMNA
A |CJAL SIMPLE, Al 1,55]
B |OJaL DOBLE. A 233
T |ATRACUE A WAGUMA ESPECIAL Eu__ 1,55
g7y |Y CON 2 VIVOS, TODO FORRADD, ABERTURS EN LA ESPALDA COSTADDS, PRESILLAS EN LAS MANGAS, TODD
SAERECOSIDD COMN UN PESPUNTE A MACUINA SiN CJALES Y SN FLARCHA
TALLES &2 AL &8 Fr
TALLES 55 AL &0 3015
TALLES &4 Al 54 BTE.53
TALLES 38 AL 42 BEZET
178 |MARTIMGALA 2713
178 AMEMGH, T 38 TE
185 |CHARRET [#i] ]
181 |[CANESL 30T
152 |MANGA RAGLAN 31.01]
1Y imm INTERIOR, CiU 3101
184 |EL WISAAD, CRLUZADD 1038 71

ﬁWﬁ%

| F-20292-203%3328-APN-DNRY RT#MPY T
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TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N* 213 - CAMPERAS

BALARND HORA:
BASICOS:

CAMPERA DERECHA: EN TELAS DE CIRE, CHIFOM CON WISTAS PESADAS. DOS BOLSILLOS PLAGUE,
CUELLO WOLGADS SiN ENTRETELA, CINTURA COM ELASTICO, PURD EN MCO O RECTO DE LA MISIA
TELA. COSTURA SHEPLE SIN OUALES ¥ SN PLANCHA

CAMPERA TIPQ ESCUI: EN TELAS DE ALGODON RECIMADD. CIRE. LONA DELANTERC: BOLSILLO|
COMILN THG PILOTO. SiN FORRD,

ESPALDA ENTERA

D=0 FARTES SIN Fﬂﬂﬂﬂ

LA, RO

FUNGS. DE LA MEGHA TELA, SIN F
CINTURA DE LA MISWA TELA, SiN FORRO

56 81

CAMPERA DERECHA: EM TELAS DE ALGODOM. BRIMES ¥ QABARDINAE CON BOTONMES O CIERRE|
RELAMPAGO, VISTAS PEGADAS UN PEBPUNTE EN GENERAL DOS BOLSILLOS PARCHES CON
CARTERITA PEGADS CUELLD WOLGADD 5ik ENMTRETELA

[=T"] bsas TELA EN PICD O RECTOS O DE TEJ G TODAS LAS COSTURAS)
SOBRECOSIDAS MEMNDS LAS DEL BAJD MAKGS SIN PLANCHA M OMALES

CUELLD WOLCADD 55N SOLAPA

137,15
201,70
208, 7

]
5| CAMPERA CRUZADA COM SOLAPA ?
| ADICIOMALES
7 |BOLSILLL SPLE, G 845
Z |BOLSILLD CuaL B,
T 3 |BOLSILLD CORTADD CAJ T
4 |BOLGILLE 11P0 PILOT G 1.5
% TAPITA DE BOLSILLD Fﬁﬁmﬁl\l 3,33
L | AR TEFOT A, PEGWAIA AL BOLGILLD Gy 3,23
7 u LLDG 3,23
§ |COGTURASD SOBRE COCIDAS EN HOMBAOS, COSTADDE ¥ COD0S [ESFALDA EMTERA) 31.78)
§__|SOBRECOSIDG EN LA ESPALDA B.45
10 |UN PESPUNTE GENERAL 3.3
11 |[CiN LA M LA RN
12 |TABLOM O FUELLES DE BOLSILLOS G 333
[E] LLGE G § 43|
14 |PRESILLAS EN LOG GOGTADGE 20,58
15 |TABLCH O FUELLE EN LA SOLAFA DESDE EL CANESU G .07
18 |CANESU RECTD O EN PIGG L
17 _|FORRD SUPLEMENTARID EN EL CANESU £.45
18 |FORAG EN EL CANESU ﬂr.aa|
16 |MABIEGA FURGLAN EH D05 PILLAS (EL PAR| 0,
20 WWU-HEHWEEEﬁqEFW ﬂ
27 |WTvi EH EL CANESU i
33 |FUELLE CION TRIANGULDS DESOE BL CUELLD CAJ 15.33
23 |TABLLOM EN LA ESPALDA EN GUELLGD 1,30
8 L [+ 1]
: nms:lﬁ-u FLAQUE CON PEGFUNTE U
77 |FESPUNTE GUPLEMIENT, EM EL GUELL
HTE ARIC EH LOS _EL PAR
B L 11, 30]
30 |FESPUNTE SUPLEMENTARID EM L CINTURA 11
[ 31 |ARALADD SUPLEMERN TARKD GO COGTURAS ABICRTAS EM PAR 15,33
[ a3z |TO0A FORFADW B8
33 _|CHARRETERA C/U 6,25
34 |PORTA LAFICES CU [XE
35 |BoTomM Gl 1,61]
36 |OJAL SIMPLE U 181
37 |GAL DOBLE o 242
38 |ATFUMAE &, RAAICH 0 A MALHLA, (] 2
35 |PLANCHALDY DE LA PRENDA COMPLETH,
20 | BOLELLG IMTERNG CAd
a1 F.3
42 |CIERRE RELAMPAGL EN CUERPD G
43 |CIERFE RELAMP AL BN MANGAS L
22 |CIERFE RELAMEALL EM CUELLE iU
45 |CIERFE RELAMFAGG EN BOLBILLD iU
&0 |PAGACINTG EN EL GRELLD
4T LL Ll
48 |ELASTICOS EN LDS PURDS
43 |CART
B0 |[CAPLIGHA
&1 [GUELLD MAD
53

ﬂ

FREPARACION DE BIESES ¥ DERECHD HILD

CAMPERAS CONFECCIONADAS EM CUERD: DERECHA DELANTERD DN BULS :
ESFALDA EM DOG PARTES. MANGAS EN DOG PARTES (S0BRE MANGA, BARD MAMNGAL ﬂUEI.'.I:I COMUMN
(TIPO CAMISA O MADY PURD COMUN (CON O S3M PUNTA). TODA FORRADS,

Pagina 2651dé253

RTAMPY T




TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713 "2019 - Ao da la Expontacidn™
' CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2019
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TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N 213 - CAMPERAS
7 Con EN GUERD: CRUZADA LN BASE R WE [ Z=8 00
] ADICIONALES
1 |LANESU 2743
2 |PRES S EN LDS COSTADDS 0.81]
3 |CHARRETERA 548
4 |CANESL EN PUNTA [ADORNG 20,04
5 |05 BOLSILLOS INTERNOS .45
B |BOLSLLOS CORTADLS B,45]
T |BOLEALOS APLILADDS b.45
B SOLSILLOS INTERNGS CON WIW0E DE ERL 8,07
f 2ASACINTAS EMN EL 081
10 |TIRAS DE ADORNOS EN EL CUELLD .81
11 L = L ‘|_|l'|
13 |DELAMTERGD CIADIDD EN DOS PR TTES 37 43
33 |BOLGILLOS APLILADGS GIN FUELLE ¥ WIS TA INTERIOR EH EL BOLSILLD 1218
wd | ESHTIHUALIOH EH LA PARTE DE ARFIEA DEL DELANTERD B 4%
15 _|PUNTA DELANTERD DESDE DOND CINTURA 845
16 |CINTURA AP Al 725
17_|ESPALDA DIVIDIDA EN TRES PARTES 74,20
18_|COBTURA EN EL CENTRD a8
15 [COGTADILLD GO PESTANAG 5.8
o] A COMUN [LIMA ] 40
F4] PAGO COMUN 2158
= E5 ¥ DERE B.A%|
7} _|GUATA EN CUERPD 2273
24 |GUATA EN ESPALDA ERE]
75 |GIOATA EN MANGAS ¥
Fo] A 12,10
Tl mil_} 1814
75 |PEGPUMTES
7 |BDORNGS CON PIELES 12,10
30 |CORDOM EN MRS ¥ CUERPOS 18,14
0,00
11285
112,85)
1.20.00
121,021
201,70
10 JCAMSPERA ] ELLO TIFD ¥ S BOTON RE 1522

MOTA- EL PRECHD DE LOS RENGLONES BASICOS 1 AL 10 INCLUYE TOOOS LOS TALLES

1: /?S\Wdf

| F-2029-203%23328-APN-DNRY RT#MPY T
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| TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 214 - PRENDAS DE DEPORTE |

SALARID HORA:

rm.umpﬁm.mm.wnlu:wmmﬁmmmmmﬁwaﬂ
- CARTERA COM TRES BOTOMNES. CINTURA POITIEA DE DISTINTOG COLOAR. DOS PASA CEINTURDMES, CON LN
PESPUNTE, D05 MEDID CINTURONES UND DE ELLOS CON BOTON, DOS TRENCILLAS EN CADAS COSTADD UKD
EM EL DOBLADILLEO EN LAS PEEANAS ELASTICO EM LA ENTREPIERNA, FORRD DE CINTLRA SUELTOL

TIEMPL DE COMFECCION 58 MINUTDS [T¥F]
TIEMPD DE PLANCHALG § U105 n.-n|
PENTALOM DE BASOUEBOL - AMEFICANG DE BFON, UM BOLSILLD PARCHE DOS PLEEGUES |

CARTERA CON TRES BOTOHES CINTURA POSTIZA. DOS PASA CINTURONES UG DE ELLOS COM BOTON. DDS
2 |TRENCHLAS APLICADAS EN CADA COSTADO, UNO EM EL DOBLADILLO DE LAS FIERMAS, ELASTICO EN LA|

ENTREFIERNA, FORRD EM LA CINTUVA SUELTO.

TIEMPC DE CONFECCION 55 MINUTOS 39.43
TIEMPO D PLANCHADD & MIBUTOS 1118
FANTALCH BOL - AMERICANG DE RASO, UN BOL PUEGUES, DOS FINZAS, L

COM TRES BOTOMES ¥ ENTRETELA, CINTURA POSTIZA DE DISTINTO COLOR DOS PASA CINTURGNES COM UM
PESPUNTE, DOS MEDOS CINTURONES CON ENTRETELA, UKD DE ELLOS CON UN BOTON, DOS TRENCILLAS
3 |APLICADAS EN LOS COSTADOS ¥ UNA EN EL DOBLADRLLO DE LAS PIERNAS ELASTICD EN LA ENTREPERMA]
0N FUMDILLO EM LA ENTREFIERNA TRASERD Y DELANTERD DOBLADILLO A MATUSLA. FORRO DE LA CINTURA,
SUELTD

TIEMPO DE COMFECCION 78 MINUTOE 128,45

lnmumaﬂ 1
. ALGH SLIP, BIN CARTERA CINTA DE HILERA LA CINTURA CON TRENCILLAS APLICADA EN

TODAS LAS COSTURAS

TIEMPU DE COMFEGCION 20 MINUTOS 373

TIEMPG DE PLANCHADD 2 MINUTOS 3,58

DE TEmES BRIN, CON D05 BOLSILLOS A LOS TAS CARTERA EM PICO, & BOTONES
CENTURA POSTIZA EM LA DELANTERA, DOS PLEGUES DOS PIMZAS D0S PASACINTURCHES. CINTUROM
ENTERC PASADD EM LA CINTURA EM FORMA SUBTERRANEA DOBLADILLO A MACUINA LARGD MASTA 6 CAL
FORRO DE CINTURA PEGADD, COSTURA S0BRECOSIDM

TRASERA EN FORMA DE JRETA ¥ D05 BOTONES PEGADOS EM LA CINTURA TRASERA DOBLADILLD Al
MAGLINA, FORRD DE CINTURA SUELTO.
TIEMPD DE COMFECCION 85 MINUTOS 5500

nmmmamiﬁ 12,06
PANTALOH DE RUGEY DE BRIN, CINTLUARA ENTERA Y FOR , COM MEDLS, CARTERITA CON LN BOTOM

. |AGREGADO A ESTA LENGUETA CON BOTON, DOS BOLSALOS EM FORMA SUSTERRANEA, 4 PINZAS

GOBLADILLO A MAOLIMS AQARRADERS DE CINTURA DE MILERA PEGADO LADG INTEROR DE FORROD DE
CINTURA. LARGO HASTA 85 CM 2=
TIEMPD OE COMFECCION 54 MINUTCS 7,23
TIEMPY DE PLANCHADD & MINUTOS 12,78
PANTALCH DE nsmutﬁumcmma:mmﬁwmmmnmﬁ|
PASACINTURONES, DOS PRESILLAS EN LOS DELANTERDS FORMAMDD CIMTURON, TODD A MASUBG, FORRD
PEGADD. FLASTICO ATRAS.
H 35 MINUTOS £8 B3

TIEMPO DE PLANCHADD T MINUTOS 811
SHORT DE REFER DE BRIN. COMN BOLSILLD PLAQUE, CON TAPTTA Y : LLO OF AELOS SOM TAMTA Y|

BOTON, DOS PLIEGUES, DOS PRFAS, ELASTICO ATRAS DOS PASADORES, OS5 MEDMD CINTUROMES,
COSTURA SOBRECOSBIDA. CARTERA EM FICD CON & BOTONES. CINTURA ENTERA ¥ FORRD PEGADD,

TIEMPC DE CONFECCION T2 MINUTOS

BOX. DE AASD, CON CINTURA POSTIZA DE OTRD COLOR, PESFUNTE EN LA
ELASTICOS PASADDS, COSTURAS SOBRECOSIDAS, DOBLADILLO A MACUINA FORRD DE CINTURA SUELTS

FANTALOM DE LIDEF, DE BRIN, CON 7 FASADORES, DOS : ;
MAOUME ¥ ELASTICO EN LOS MESMOS BN EORMA DE TIRAPIE CARTERA EN PICO CON & BOTOMES, UN
BOLSILLD TRASERD CORTADD CON TAPITA ¥ BOTON, CON UN WIVO DE DISTINTO COLOR EN CADA PIERMA,
PARTE TRASERS SURFELADS, & MACLUIMA A& LAS ENTREPIERMAS & MANG, FORRO DE CINTURA PEGADD
TIEMET) DE LORFEGGIDN B0 WL TOS
TIEMPL DE PLANCHADD § MINUTCS
FANTALOM DE FUTBLIL ¥ GHORT DE FARS ROMERE, EN TELAS DE AL
12 |CINTURA DOBLADHLADS EW LA MISMA TELA PESPUNTE TOOD SOBRECOSIDOD. TODD A MASUINA U
ETIQUETA, SiN BOTOMES 5iN QJ8LES ¥ SIN PLANGHA

11

TIEMPO DE CONFECCION 22 MNUTOS 3509
[TIEMPG DE PLANGHADG 3,5 MINUTCS % 59
ADICIONALES
1 |BOLSILLD PARCHE. CAJ |
Z_|BOLSILLD CORTADD, CAJ 1278
E LS PARL
5.78|
5 |PESPUNTE SOBRE ELASTICD, AU MAS )

B E RELAMPAGD EN BOLSILLD FCT]
T |m'rr.lu G MAS FES]

EN TELA DE ALGODON O MEZCLA DE ALGODON CON ﬂi%fzg-ggggagza-APN-DN

B |Emﬁmﬁm.mmml CON TAPTTA SUELTA 5.35]
i JCOLOCACION DE MALLA CONFECCIONADA 315
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713
CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2018

=~ e mistorce o Pﬂﬂ;ﬁm v ’:?;uﬂwﬂ;n

2019 - Ao de la Exportacion”

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N* 24 - PRENDAS DE DEPORTE

RTON COM [0S DJALILLDS EN LA CINTURA

e — -t
B, COM 2 PESPUNTES A LA WIS TA H2.78
T AR Z.A0
PUNTES SOBRE EL ELASTICO EN CINTURA B.35]
T
3,40
T [T ETE
15 IMEmcmm 11,5
20 [PLANCHADD 5,55
Fi] h = 1,80
22 |ATRADUE A MAQUINA CAJ FXT
CONJUNTOS DEPORTIVOS (JOGOINGS)
hS. SN BOLSALLD. SIN CUELLD, ulurumufpuﬁDEMhHMTEl.h B3 a
10 CON CIERAE. COM CUELLD VOLCADD. DOS COSTURAS, z W5 B2
mmﬂummmum SIN CIERRE, mmﬁﬁuuwﬁﬁ ELED
EIN PLANCHA 4567
u—mmswm COM DOS COSTURAS, CUBLLO WOLCADD, CARTERA CON DDS BOTONES, S
BT
: 54
1§ |POLERAS, unsc:ntmm muma.ma;m SN PLANCHA, 5 ER
BT ENTERIZO CINTURA DE LA MISAWA TELA, PASACINTD SIMPLE
CINTURGH SUELTO COMPLETG CON DOS PESPUNTES. BOLSLLOE COM PARCHES
- DOBLADILLADGS, LA PARTE TRASERA SOBRECCSIDA HASTA LA CARTERA, CON BOTAMANGAS,
TODO A MAGUINA, UNA ETIQUETA, BOTONES, SIN OJALES Y 53 PLANCHA 157 30
ADICIONALES
WMANGAS FAGLAN 18,
2 |UNACO WS EN REGORTE 7.9
3 [BOLSILLD. G 15T
4 |CUELLD 7,18
§ |CIERRE RELAMPAGO T4 37
B |PABACINTG EM CINTURA EL PAR 473
T |ml.|,n PARCHE, GIU E
B |CUELLD MAD T8
[ E METAL O PLAGTICG 1,50}
16 |BROGHE ABRDIO 1,80
11 [CUELLO TIPO WOLCADD 18,77
12 |CAPUCHS PEADE 2475
3 |CAPUCHA SUELTA 3062
4 |ADURNOS DE CINCD CO 23,85
15 |ADDEND DE CINTA DE TRES COSTURAS 18,77
16 |[AFLGUE, G 0,00
17 _|PESPUNTE, CAJ T.18]
T8 [ATRAGUE, G0 80
18 |OJAL, T 1,0
| IPLAHCHA 319
31 |FORRG 143,73
22 |EMBOLBADD T.18
MOTA PARA TODA LA TARIFA:
T [CUANDS EL BAGIGD 12 S CONFECCIONE EN LANA MIEZCLA DE LANA O HILD, AUMENTARE. 1.5
7 |CUANDD SEA CON EN TELS DE HYLOH. AUMENTARA 58]
3 |CLANDG SEA CONFECCIONADD EN TELA DE CIRE, AUMENTARA 11,98
4 |LDS BASICOS DESDE EL 1 AL 20 INCLUYE TODOS LOG TALLES

| F-20292-203%23328-APN-DNRY RT#MPY T
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| TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N°* 218 - PILOTOS PARA HOMERE, DAMA NINOS ¥ NINAS

SALARIC HORA:
BASICO 1
IMCLUHADDS, GIN
CARTERON ADELANTE, PRESILLAS EN LAS MANGAS, ABERTURA EN LA ESPALDA CON COSTURA, TODO
SABRECOSDO CON UN PESPUNTE A MACUINA DERECHO PARA DAMS, CABALLERD, NIRO MiRla, SN )
TOH CINTURGH PARS DAMAS, CABALLERDS NINGS, HIFAS, SIN n.l.uﬁsv'l
SIM PLANCHA E55.30)
BASICO 3
PROTD DERECHD, CUELLD SOLAPA, WMANGAS RAGLAN, 2 BOLSILLOS EXTERIORES MCLINADOS, 1
BOLSILLD INTERIOR CON VISTAS, TODD FORRADS EN SEDA O DE LA MISMA TELA, ABERTURA EN
ESPLADA, PRESILLAS BN LAS MANGAS, TODO SOBRECOSIDD COM UM PESPUNTE A MADUINA, P, b
BAICOD &
FGUAL AL ANTERIOR 1 CIMTURGH, PARA il | | TR0 &0
BASICO 5;
HEUAL A IY 4, ABLE PARA LERCS. Y Nl [ [
ADRCIOMALES
Add
PESPUNTE EN EL CUELLD, DELANTERD Y/0 CARTERAS DE LOS BOLSILLD G MAS 10 68
| 14,18
a4 W‘I’A.iﬂ & 51
% |[CINTURGDH 2
B |CANESU DELAMTERD 20,48
T MEE EN L& ESPALDA 20 45
8 |CINTURON COM HEBILLAS PARA MANGAS EL PAR A
B |CHARRETERAS EL PAR T
10 | BLALSILLD PARGHE, DE FORRD BTE 37.53
11 0 CARTERAS 0E 753
12 |FORRD GO GANESU EN L DELANTERA, ESPALDS, T MANGAS 6214
13 [ABERTURAS EM LDS COSTADDS, T 35 36
14 |MANGAS PEGADAS O REDOMDAS 111&!
ETIQUETAS PROPAGANDAS 5 51
CLIALADG Gl 5 51
PLANCHADG [FAL]
COLA SOBRE ARERTURA DE ESPALDA 27,53
PEGAR HEEILLA T 473
PLAGUE CON CARTERAS EM EL PLAGUE [ dal
QAL MILITAR, Tl &1 58
CAPUCHDH .80
PEEPUNTE EN CORDONE O SEDWA (EL CORDONE ¥ LA GECA. POR CUENTA DEL DROOR) 58,64
MGDELD DE C ESPALDSA LIGADD CON LAS MANGAS ﬁu
FORRD ACOLCHADD TERMMADD [EL FORRD ACOLCHADD DEBE SER PROVISTD POR EL DADOR
G0N EL MATELASE TERMINADD) 34,81

PLIEGUES SO8RE TELA O FORRD. U
CIERRE P, DESICINTARLE A
FLSHONADD

BOLSILLD CON CARTERAS Y SUPLEMENTO AL COSTADO
DELANTERA EN D05 PARTES

e

5$tﬁﬁlﬁﬂﬂﬂ'ﬂﬁ|ﬁrﬁ‘ﬂ!3‘-ﬂ‘ﬂ B Tﬂlﬁiﬂﬁl'&&*" alm

TRABILLA DE MANGAS /U

CUELLD EN FORMA DE MEDLALUNA

[EPLEMENTD DE FORRD EN LA EGPALDS, v DELANTERA

GUANTERA, Gl

BOLSILLD CON Vi Gl 34,B1

CIERAES LIl FEE)

APLIQUE G 2533

BOLSILLD PECHD CON CARTEREA 31,48
0% PEGHD CON CARTERA TN

BOLSILLD FECHD SN M‘FEHEEE 11,48

BOLSILLD DE PECHD CON VIV Y CIERRE 2533

L FORRO DE LAS PRENDAS CON PARTE DE LA MISMA TELA 3535
PRESILLA PARA CINTURON Gy 3933

== I

| F-2029-203%23328-APN-DNRY RTA#MPY T

MOTA: EN LOS BASICOS DEL 1 AL £ ESTAN BCLUIDOS LOS TALLES &
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713 =201 - Aflo de la Exportaciie”

CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2018

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N* 3 - SASTRERIA DE MEDIDA, CONFECCION ¥ REGISTRO PARA SERORAS |

SALARID HORA - MEDIDA: 100,
EALARID HORA » CONFECCION ¥ REGISTRO: B8
DSPOSICIONES GENERALES
TG T~ WEDIDA ¥ MODELD: EN ESTA CATEGORIA LOS TRABAIDS. SOM FINOS VISTAS, CUELLD COLUGADD A

MAQUIMA. FORROS COSIDDS ¥ COLOCADOS A MACURMA, RUEDD ¥ MANGAS COSIDAS A MAND, TODO OTRO TRABAJD
COSIDG A MAND SE PAGARA DE ACUERDD A LOS ADICIONALES.
Mnmll.na.mﬁm;Esumrﬁﬁbﬂﬂﬂmmmnmsmlmmmvnrnmmm COLDCADOS
A MAGLIMA EL BAJO ¥ LAS MAMGAS SE HACEM A MANO. LAS PREMDAS DE ESTA CATEGORIA DEBEN LLEVAR EN LA
ETIGUETA: "TARIFA NRO. 3 CALIDAD CONFECCION".
(ARTICULD 3 - REGISTRO. ESTA CATEGURIA SE CARACTERIZA POR LO SIGANENTE: IRA TODO “EMBULSADD, DJALES Al
MAGUINA O MILITAR, ENTEETELA ¥ FORROS 5E DARAN CORTADOS. EM PAQUETES DE 24 PIEZAS COMO MINIMG. POLLERAS
- TO00 A MAGUSBLA LAS PRENDAS DE ESTA CATEGDRLA DEBEN

QUE CONFECC EN ESTA CATEGORLA TEM EL 2% DE AUMENTD EL TOTAL DE LA HECHURA:
TROPICAL, GABARDINA DE PURA LANA PEINADA, BAUVETINA. PARC DE DAMA, TELAS DE IMITACION PIEL.

TICULD # - CUANDD LOG TRABANDS, POR SU FORMA, NO ENCLADREN EN LOS PREGIOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN
ESTA TARSFA, SE TENDRA EM CUENTA EL MAYOR TRABAJD GUE LLEVEN, PAGANDOSE ESTE SUPLEMENTO A RAZIDN DE:
134 LA HORA

LD B - LOS TIEMPOS ESTABLECIDDS EM LA FRESENTE TARIFA SON EN BASE GEMEROS DE LAMA TOOTAL
CORDEROY, HILO FIBRAS SINTETICAS EN GENERAL ¥ SUS MEZCLAS ¥ FISRAS ARTIFICIALES ¥ SUS MEZTLAS. CUANDIC LOS
TRABAICS SE REALICEM BN GEMERDS DE SEDA, TERCIOPELD.

RRTICULD § - CUANDG LOS TRABAMS SE AEALICEN EN GENERD DE ALGODON, TENDRAN UN DESCUENTO DEL 35% S08RE

LA BaSE
ARTICULD T - CUANDD LOS TRABAIOS SE REALICEN EN GENERD A RAYAS Y CUADRDS ¥ 5E EXLAA LA COMBIMACION DE LGS

MISMIOS, SE PAGARA UN RECARGO DEL 30%.
ARTICULD B - MO PODRA HACERSE MINGUMA CLASE DE DESCUENTOS POR TRABAJDS ENTREGADOS SN TERMENAR A
REAUERIMIENTO DEL DADOR DE TRABAND, CON EXCEPCION DE LOS TRABAICS RETIRADOS POR EL MISMO, DEBIDD A LA
DEMORA EN 5U COMFECCION POR PARTE DEL TOMACOR DE TRARAID
ARTICULD 8 - LAS BAGES DE LA PRESENTE TARIFA RIGEN PARA LOG TALLES NRO, 42 AL 54, 105 TALLES 35 AL &0 TEMDRAN]|
U DESCUENTD DEL 15%, LOS TALLES 58 AL 6] TENORAN LN AUMENTO DEL 15%

ARTICULD 10 - LO5 TRABAIOE SE ENTREGARAN FERFECTAMENTE CORTADODS LOS ADORNOS ¥ LAS HOMBRERAS BE
CARAN LISTOS PARA COLOCAR ¥ LOS PROVEERA EL DADOR DE TRASAID.
ARTICULD 11 - LOB ESPECIALES BE AJUSTARAN A LAS CARACTERISTICAS TECHNICAS QUE INDMIDUALIZAN LAS
CATEGORIAS A CUE PERTEMECEN ¥ SUFRIRAM UN AUMENTO DEL 20% SOBRE EL BASICO CORRESPONDIENTE. NO
LLEVARAM MINGLMA CLASE DE PRUUERSA, EN CUNG CARD SE PAGARAN COMO ME

ARTICULD 12 - LOG TRABAIDS DE CONFECCION DEBERAN DARSE BN PACUETES DE DOS (2) PRENDAS COMOD MINIMO DEL
RESKID TALLE ¥ MODELGD.
ARTICULD 13 - EN TODAS LAS PRENDAS DE ESTA TARIFA LA HECHURA SE PAGARA IGUAL . ?hEEFHGDlHFEECMS_’I
POR HOMBRES 0 MUJERES IMOISTINTAMENTE. UNICAMENTE LOS TAPADITOS ¥ TRAJECITOS OE LAS MEDIDAS 40 AL B0 DE
LARGO, O SEA DE 1 A5 AROS. PUEDEN SER CONFECCION
105 TAPALITOS GUE SE REALICEN DE 1 A U ANDS ¥ DE LARGOD DE 0 A B0 CMS., CHS,, POA PERSOMAL FEMENIMG, TENDEAN LN
DESCUENTO DEL X%
LAS nmn&n‘ﬂ‘s‘_uummnmummaﬁammsmAcWAMEmm
DEMOSTRATTVO:

B e AR A0 - 45 - 5O ARG 1-3. 3
EHG = LARGE: 88 . 60 -85 - 0 - 75 - B0 = AROS 4 -5-6-T-8-9
5% == AROS: 10-11-12-13- 14

LAS PRUEEAS SIMPLES DEREN ENTEMDERSE DE LA SIGUIENTE FORMLA
COM LAS COSTURAS HILVANADAS SO LO% REFJERTOS COLOCADOS EN EL DELANTERD, EL CUELLO Y LAS SOLAFAS

FICADAS, LAS MANGAS HILVANADAS DEBERAN SER COLOCADAS EN LAS PREMDAS. TODO ADNCIOMAL NO TARIFADO SE
PAGARS POR BL TIEMPC EMPLEADD. LOS TAPADITCE QUE MO LLEVEN
A5, = | ARGO:; 40 - 45 « 50 = RO 1-2-3
REug, seeee | ARGO: EE - B0 - B8 . 70 - 75 - B0 2 AROS 4567 - 8-

SALARKD HORA - MEDIDA: 100,40
SALARID HORA - CONFECCION ¥ REGISTRO: 83

< ¥ 50T, B8, b
3 1313
4 1.ﬁ mﬂ -nﬁg
®  |SACO CLASICD CRUZADD, CON LAS MISMAS CARAGTEFIS T HaAS DEL BARICO 1 2a1361] 1.21am nest
B |TAPADO SIC0 CRUZADD CON LAS M ETl 1 J07e.a] 1.36081] 6841
; |BACOH SUELTO ETA 85 CM DE LARGD, COM LAE MISMAS CARACTERISTICAS DEL

BASECO 1 584 BT 1.210EE 6175
s |0 SUELTO OE 75 A 05 CM DE LARGOD, CON LAS MISMAS CARACTERISTICAS DEL
@ JLEWITGN COMPLETO CiOH BOLERLOS ¥ QUALES IF-‘?GTMGBMWNMT
10 ToHd COMPLETD PARA O 10T, 1818 27| AAZ 75
i Pmmmmzmﬂt:mesmmuﬁm&Tmm

I CINTUROHM, S8 CAPERUZA, SIMN PESPUNTES 3 A4453] 1875 e8] A8FTS
13 |SACEH DE AGTRARAN O NVLGH GON LAS WISHMAS CARACTERIST1LAS DEL BASIER S op oL 42168 1.@_&133/
13 [TAPADO DE ASTRAKAN O HYLOHN, CON LAS MISMAS CARACTERIETICAS DEL BASICO 4

30053 1 B AR




TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 3 - SASTRERIA DE MEDIDA, CONFECCION ¥ REGISTRO PARA SENORAS

TABLA ERCONTRALA LA

3
i

FARA TABLEAR POLLERA A 3 CM CALM POLLERA

1337
EEI e X
=0 e

& E ¥ 5IM OUALES 31 341
4 |CINTL e 58, 3873] 3
T |MOISLA TEJIDA GIMPLE. HASTA 1 LM 50, 3] 302
6 |MOGGA TEJIDA DOBLE. HASTA 1 W AT 17| 4707
7 |CJAL MILITAR 3324 =2341)
B AL A WAND FrFr IR
8 CLRAL MILET. BLE 58, Tk L]
10 |CAL A MANG DOBLE [ 38,72] =341
i1 LLA 16,87 T, T80
12 |MANGAS RAGLAM, FELARGD 100, 144] 3872
13 |BOLSILLG COM 2 VIVOS ¥ CARTERA BASTRE W004z] 7144 3
4 LA ALLD POR HORA DE |
3 |EMWIYAR P'EHMAHAH.‘J- W0.eT| 1ET S
EFTVAR PERFAMIE £ MADUINA 15041] 937
77 |POHER ENM PHUUELA SIMPLE LN TAPADD )
18 |PONER EN PALUEBA SIMPLE UN SALD 503,11
18 [|COLOCAR FORRD & AN EWE.
0 TRORT A, MARG A UN 00.92] 140,
31 |VISTAS T 7. MANG EH TAR 1] HLAS LARGAS 552,30 3715,
72 |VISTASEN EH BACD 503.11| 347,
23 | IZAR GALD 2468 2301
-.E CECATIEAR TAPALID 34| 300
35 |RALER HOMBRERAS, EL PAR 100.42] 83,7
28 |MOMBIERLAS MANGAS FAGLAN, EL PAR AR AB|  138,55)
27_|CAR FORMA A HOMBRERAL, EL PAR 5055 47.17)
BALARIC HORA - MEDIDR: 100,401
SALARND HORA - CONFECCION ¥ REGISTRO: 53,68
POLLERA GASTRE CUATFRO CUSTURAS RECTAS SIMPLES ¥ 2 PIMZAS, GROGRAIN O
CINTURSH DE § CAL Y PESPUNTE AL BORDE. 514 ENTRETELA, RUEDD A MAND CATEGORLA
' |wEDiDA ¥ CONFECCION, COSTURA SOBRE MILADO, CON CIERRE O BROCHE EM LAJ
MAMERS, CON 2 GANCHOS 204.50) 88848 34538
POLLERA BASTRE: D05 COGTURAS ¥ CUATHL FINZAS, DOBLADILLD A MANG, COSTURA]
£ |S0BRE HILADG, CIERRE O BROCHE EN LA MANERA COM 2 GANCHOS 153,57 3To.z| 32573
3 |POLLERA u:.-mmm__ CON LAS MISMAS CARACTERISTICAS DE LA POLLERA SASTRE %Mn ]
4 |POLLERA PANTALOM: TABLOM ADELANTE Y ATRAS scs 48| 431 88| 04T
e |BRECHES: 2 BOLSILLOS, 12 DUALEE © 24 AL LOS . REFUERZ0 EM GENERD [ FE]
1 5. HFUJAL AL ANTERIOR CON T
FAMHTALGN: COM O SIN BOTA, CINTURA CON O 584 ENTRETELA, 2 BOLSILLOS, LA MANERA
T |pUEDE SER CIERRE. BROCHES O BOTOMES. 338,50
AGUERD O BLUE: PARA, ¥ HI BE ENCIUEMTRAN INCLUIDOE B0,
¥ PANTALGN DE PLATA PARA NIFAS: CON LAS MESMAS CARALCTERISTICAS DIEL I
% lpisicoy 33320 24z44| 14508
ADICIONALES
1 |H:H'£n: .ﬁ.;I“FH.IEHA UINA POLLEFA SIMPLE 155 &8
T ERIZA EM LA FOLLERS 3878 2818
BLA ENCONTHRALA EN LA POLLERA

=
2

CADA COSTURA MAS EN LA POLLERA [LAS COSTURAS PARS MEDIDA ¥ CON VAN

5
SOBRE HILADA A MAND ¥ PARA REGISTED PROLIJADAS A MAQUSA) s8] 3mas| 2309

% |DECATIZAR FERE IEE

7 |WBLA SIMPLE -mml I818| 2818
& WMOSCA TEANDD 207 4T ER| 4245
8 |CINTURGIN SIMPLE SIH GJAL s081] 3548 23.01]

Tmmmm:m S04] 1a03] 034
11 MILITAR 318 FiE2| 1400
12 |OJAL DOBLE A MAND SE00] 3548 1330
12 LLA 231 162 G
14 |CADA PINZS MAS i504]  1403] 1024

LAE PCLLERAS DE MIMAS DE 1 A 14 AROS, SUPRIRAN LOS
DEMOSTRATVG:

35% PARA ARDS: 1-2-3
25N, PARA ARIOS: 4-5-8-7.8.9
15% PARA ARGS: 10-11-12- 13- 14

DESCUENTOS DE ACUERDO AL BIGUIENTE

35% PARA ARCS: 1-2-3
EN PARA AROIS £-5:-8-T-8-9
5% P, afR0S: 10-11-12- 13- 14

Iuﬂmﬁiﬁﬁmﬁﬁnm NIFIAS DE 1 A 14 ARDS, SUFRIRAN LOS DESCUENTOS DE ACUERDD AL SIGUIENTE CUADRO
DEMCSTRATIVC:

LOS PRECHOS DE LA PRESENTE TARIFA MO ADMITEN DESCUENTOD POR FRACCIONAMIENTO DE LAS PRENDAS.

| F-20292-203¥3328-A
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12,713 =019 - Afio de | Exportacin®
CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCLA DESDE 01/04/2019

nfdhmﬁm_ym

[ TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 411 - CONFECCION Y REGISTRO PARA SERORAS, SENORITAS ¥ MIRAS |

COMFECCION SALARID HORA: 8,31
REGISTRO BALARIO HORA: HT.08

WFMEENTEWWTH#WLGEWWEMWMMHMMW'
DE REGISTRD

REGISTRL. SE EHTENDERS FOR TAL A TODOS LS TRASAIDS OUE SE ENTREGAN PERFECTAMENTE CORTADOS ¥ QUE
PARA SER CONFECCIOMADOS MO NECESITAN MINGUNA CLASE DE PREPARACION, COMO SER HILVANAR, EMCIMAR,
PEOBAR. DELIAR ENSANCHES, DEBENDO TENER LAS COSTURAS HASTA 1 15 CM. COMOD MAXIMD,

TRACATEGORIA: SEDA MATURAL - HILD PURD - AGHEAL RASE - BATEN GEORGETTE DE SEDA - TERCICFELD DE LANA -
TERCIOPELD DE CHIFFCH - TUL B MILO - LING DE HILO - LAME DE SEQA NATURAL - LANA PURA PEINADA GROSE DE SEDA
ORGANTA DE SEOW - TODAS LAS TELAS QUE POR 5U COMPOSICION ENCUADREN DENTRO DE LA SEDA NATURAL, HILOY

I0ACATEGORIA: TERCIDRELD DE AL » BRODER! - JERSEY - LANA CARDAD - GORRA DE LAMA » RAYOMN - VOILE -
MUSELINA - TUL - MEZCLA DE ALGODON - ¥ LANA MEZCLA DE RAYON ¥ ALGODGHM - MEZCLA DE HILD ¥ ALGODON -
SINTETICAS EN GEMERAL ¥ SUS MEZCLAS Y FIBRAS ARTIFICIALES ¥ SUS MEZCLAS. ¥ TODAS LAS MEICLAS
ESPECIFICADAS EN LA PRESENTE CATEGORIA.

IRACATEGORIA: TODAS LAS TELAS DE ALGODUN MO ESFECIFICADAS EN LA SEGUNDA CATEGORIA - TELAS PLASTICAS -
HULES ¥ SRMILARES.
CONFECCION Y REGISTRO
PRECIOS POR METRO DE COSTURA
1A.CAT ZhCAT. JACAT
MALL | MANG

RLAGH Bl
T.70]_ 4498] 1318/ 3540
95| 73.27] 1556 ZA30| 945
%8,13] 104.50] 2168|3167 945

1 JCOSTLRA Ta O PESPUNTE
2 JCOSTLRA CURVA O AL EE__
3 |cos Lo RECORTES

4 JCOSTUARS S ILLADHIR,

e ——
IRACATEGORIA: EL PRECIO BAZICD E5 POR ENTREGAS NO MENCRES DE SEIS (8) FRENDAS PARA CONFECCION ¥ DOCE
12) PREMDAS PARA REGISTRO. CUANDO SE ENTREGUE MENCR SANTIDAD, TEMDRA UN AUMENTD DEL 10%.

I0A CATEGORIA: CUANDD SE ENTREGUE MENGS DE DOCE (12) PRENDAS PARA CONFECCION ¥ MENOS DE DIEE ¥ OCHD
{183 PREMOAS PARA RESISTROD. TENDRA UN AUMENTO DEL 10

IRACATEGORIA: CUANDG SE ENTREGUE MENCS DE DIEZ ¥ OCHD (18) PRENDAS PARA CONFECCION ¥ MEMNOS DE
VEINTICUATRO (34) PRENDAS PARS REGISTRO, TENDRA UM AUMENTO DEL 10%

HOTAS:
ESTAN COMPRENDIDAS EM ESTA TARIFA TODAS LS PRENDAS PARA SENORAS, SENORITAS ¥ RIRAS, EXCEFTO
LAS PRENDAS O TRABAJDS QUE CORRESPONDAN A LAS TARIFAS NUMERODS 3 ¥ & ESTAN MNCLLRDOS LOS
DELANTALES FAMTASIAS EM GEWERAL, DELANTALES DE COCIMA (). DELANTALES DE COLEGLALA, BATONES,
DESHABLLE. BLUSAS (81, JUMPERS, SOLERAS, SOLEROS, SOLERCS COM O SN BOMBACHON, JARDINERAS
JARDEMERCS FAMTASIAS FARA VARONCITOS HASTA B ARDS, MALLA DE BARD, POLLERAS TIPD AMERICAMD
ABIERTAS O CERRADAS. ENM ALGODON, RAYOM O MEZCLA Y POLLERAS PLISADAS A MAGUENA.
TELAS NO ESPECIICADAS EN Lk PRESENTE TARIFA, SE CLASIFICARAN EN LA CATEGORLA GUE CORRESFONDA
POR LA IMDOLE DE SU COMPOSICION,
LO% PRECIDS PARA LA TARIFACION SON POR METRD DE COSTURA O PEEPLRTE, DEBIENDD TOMARSE LAS
COSTURAS DENTRD DE LA CLASIFICACION DESCRIFTA.

COELDS O MEDIDAS, TENDRAN WEINTICINGD POR CIENTD (25%] DE AUMENTD, SOBRE EL TOTAL DEL PRECID DE

Le]

HECHURA.
ot PRUCHAS SUCESVAS A LA DUEHA PRUCDA, SE ABGNARAN COM UN CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE
¥ lpEscuenTo,

EL TRAEAID DEHERA DARSE TOTALMENTE CORTADD. 51 LA CBRERA TUVIERA QUE AJISTARSE A MEDIDAS, SE
PAGAES EL TIEAPO EMPLEADD A RATOM DE SALARID HORA POR COMFECCION.

7 E COGTURAS DE EECOTE BIBA PEGADD DE CUELLD ¥ MANGAS. DEBEFA MEDIRSE COMGO LS TURA CURVA
B |LUE DELANTALES DE COCINA MO AN ESFALDS, M SEFLAN AU T ARADCS EN LA CINTURA ¥ PO

EN LAS DLUSAS, LA COETURA SE ABDMARA SEGLN LA PRESENTE TARIFA GO mnmmﬂa.mezcuml'

g |no%): LOS DEMAS TRABAIOS GUE PUDIERAN TENER, COMO SER BORDADOS, SE ABOMARA SEGUN LO
ESTABLECIDD EN LA TARIEA NRO. 61 DE LENCERIA LAS TABLAS O TABLONES, NO SOH ADICIONALES.

T o5 PRENDAS QUE CORRESFONDEN A ESTA TARFA, DEBERAN LLEVAR UN ROTULD GUE DETERMINE BI LA
CATEGORIA OE LA MISMA ES "TONFECCION” O REGISTRO"

DELANTALES
PRECIOS POR METRO DE COSTURA

[ I SALARIO HORA- [ s3]

COSTURA RECTA O PESPUNTE

r |COBTURA l:l.ﬂ'u'.l.uALE_u_E
0N RECORTES

3 |COSTURA SN DOBLADILLADGR

[PLAMCHA: LA DOCENA DELANTALES

NOTAS: LOS DELANTALES COMFECCIONADOS EM TELA DE tRA. Y 204 CATAGOR
v REGISTRD, SEGUN SUS CARACTERISTICAS. SIN DESCUENTO ALGUNC.




e LTRSS , '-ﬂl'-l'“ll'l‘:’ll'

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 4/1 - CONFECCION Y REGISTRO PARA SENORAS, SENORITAS ¥ NINAS

CIERRE RELAMPAGD SE PAGARA FOR METRO DE COSTURA

7602 4085| 4045] 6208 3937 325
E5T.41] 34| 1208| 4r07] S550) BT
S8.57] 19.18] 15,18] 23.37] 15,18] 1231
B0.54| e048] OT.E3| 4908] 31a7] 3127
T0.72] 4808|3743 SASHl 3830 301
37| 654 302 10 787
sT41] s
9 |BORDADO EN LENTEJUELA EL CIEN 553 3109
T EN MOSTACILLA EL CIEN 555 31,09
11 |BORDADD EN CANUTILLO, EL GIEN 3| 3100
= EN TRENCILLA O FELPILLA [5IM DIBUJO) A MANGD, EL
MT DE MATERIAL | saso] sas0
7 |ECRDADO EN REALCE [SEDA VEGETAL] MASTA 12 CM DE
ANCHO SIGUI EL DBLJO, EL METRD 192 04
74 |BUENA PRUEBA (NOTA 5) CAU
15 |CARTERDHN SIMPLE NO ES ADICIOMAL
CARTERGH PR PREPARACION SERA POR METRO DE|
18 CATEGLRA CORRESPONIENTE
POR CORTAR VES ]

T
H
)

A O HEBILLAS POR COLOCAR, CAJ

A I

a7

ROSTA ROCOCD EN GENERD, CAY

FRE m[ T
1280] 4432|442 =

20 |FRUNCE RECTD A MAND, EL METRO
21 |FREUNCE RECTD A MADLNKA EL METRD
22 |HEBILLAS RS TA & WL CIOMAL 1 180, T
23 HOMBRERITAS DE GROGRAIN POR WETRO DE

COSTILIRA, : Al 41
24 |HOMBRERITAS BANANITAS, EL PAR 1280] @& 541l 0m| 748 S

HOMBREAITAS FORRADAS, SIMFLES, EL PAR 2830] 1&a54) 1280 07 1307 .84
26 |HOMBRERAS ¥ ARMADAS CON PINZAS, EL PAR 1980 1988 3848] 1712 ]
27 |HACER ¥ COLOCAR OE =, 12,80 [-] H41) 1003 T A8 522

28 |HACER T COLOCAR 0 CINTA O BIES, G 338 2338 2 2, .01

28 |DMSLES MILITARES MASTA 2 172 TM. CU 1.2 80 TR A1) 10,58 07 i
30 |DJALES MILITARES DESDE 2 1/2 CM. A 4 M. T 19.34] 1028 78| 1580] 984l B33
31 [CUALES A MANGD, HASTA 2 12 CM 1607 8T8 1283  Ao8] B9
12 [OMLILLOS A MANG, SR 641 ERE] ZA5 523 F 2.0

DAL PRESILLA COM COLA DE RATA, COLOCADD ENTRE DODS
B lerueros Lo DOCENA wel 7 533

CLRAL PRESILLA A SUINA EN GENERD COLOCADD ENTRE D038
M |cenERos LA DOCENA. 2amol 4] 1283
35 |OJAL PRESILLA EN CORDOME DE 1 CM. C/U TAB| 451 381
36 |PRESILLA 4 CM, PUNTO CORDON, EN CORDONE, & TABl  451] 381
37 |PRESILLA PUNTO FESTOMN, TN -5 201 1.8
A8 |PASAR CINTA EN EL METRO DE CINTA TE. 18] 40 41,25
30 |PASAR CINTA EM PASACINTA, EL METRO DE CINTA 16.88] 1212 33 14 8.42 748
&) |PICUITOS DE GENERD ENTRE COSIDOS, LA DOCENA 'Iﬁ_-ﬂr'i 1E.1E B33 1403 4,52 148
23 WHHLMFEE*RALHHUE&ETMRET&W‘W |

GUANTE. EL METRD 100548 EB03) 5348

PUNTILLA PEGAR & MAMD, COSTIARA EM FORMS CDM F =
= FUANTE, EL METRD 126,73 B44n] GTAT
“FUHTILMFEW.HWMEEHMFMWDE

COSTURA
%4 |PUNTD YERBA EL METRO 2 14 &1
df  PUNTO CRUE, EL METRO T444)] MR
&5 |PLUMTO FESTON A MANG, DE 1CM. LOS 10 CM 4k G5 2574
%7 |PUNTD GUANTE, EL METRD 18.18] @.78|  T.6H

H_ﬁE ]1.‘."!E Ej‘ll 38 53

TLA COSTURA A MAGUINA, 2DA. COSTURA A MEND, BE|
METRD DE COSTURA A MAGUINA Y A MAND

] I o |

A b

B2 84| 8054] TGTH| 49.20] 41.13)
AB0ES| 3778 19755 124,58
RO Eadi] SE53 ; 52.8%

VABNILLA PALITO EN CORDONE, UNIENDO DOS TELAS, EL METRO | 242.41
20,33 §.53] 6299
= URA, SE ABOWARA FOR
m DE SENDRAS|
1sa0m| zies| 1077 111oz| ressl e
= TABLEADGS, AU TEWDRA UM ]
- mmaol mas| 1ais| zras]l imasl s
FLANCHA VESTIDOS v BLUSAS, SIN ABRE|
s OAS DETERMINADAS. CU 595 45
o DICIONAR VESTIDOS ¥ BLUSAS SIN ASENTAR. LA DOCENA 1F-2029- 99395938
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713 =3018 - Ao de la Expottacién”
CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2019

= Mlemistomio de Froduceidn y T peadeage

[ TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N* 41 - CONFECCION Y REGISTRO PARA SERORAS, SENORITAS ¥ NIRAS

TRAJECITOS “BABYS" ¥ "HOLANDESES™ CON PANTALON ABROCHADD EN LA CINTURA

ADICIOMALES
COMNFECCION REGISTRO
LANERTO TAGAT [2A CAT |3A.CAT |1 AT [ CAT
1 BOLSILLD CORTADD RECTO, CJ i Tdad) 1357 2486] 1205 1'I_.E
T |BOLSILLO CORTADD AL SESGO, CAU 1,33 1B7E :m' b 41] 1532
3 |BCASRL0 CORTADO 12 LUNA, CU 34| Jo84] 1753] 3174] 1818
BORDADOS
COMFECCION.] BALARID HORA| MAND | 8881 MAD | &7.73
REGIS TR, | SALARID HORA | MAND | 97,70] MAG | &T.11

SE ESTABLECEM DOS CATEGORIAS PARA LOS TRABANDS DE BORDADOS CORRESPONDIETES A LA FREJENTE TARIFA,
FLIAMDOSE LOS SALARICS HORA PRECEDESTES.

HEPOSICIONES GEMNERALES

L0S DERERCS A DOMICILID NO AN DELIGADOSE A EF MAS TRABAJMDS QUE LOS ANOTADOS EN
LIBRETA DE TRABAJID O EM LA BOUETA DE ERCARGD

3 |aLOS FRIES DE LA TARIFACION SE TOMARA COMOD BASE, LOS SIGUIENTES TERMENOS MEDIOSE:

TALLE 40, FARA LOS TALLES 36 AL 42
TALLE 80, PARA LOS TALLES 44 AL 54
TALLE 58, PARA LOS TALLES 58 AL 60

HIFAS

LARGD 45, BARA LOS LARGOS 20 4 50 O F AROS PARA 1 A3 ARDS
LARGE 80, PARA LOS LARGOS 85 4 65 0 5 AROS PARN 4 A& AHOS
LARGE TS, PARA LOS LARGOS 70 A B0 O 8 ARDS PARA T A8 ARDS
LARGD B0, PARA LOS LARGOS 85 4 895 O 11 ARDS PARS 10 A 12 ARCS
LARGD 105, PARA LOS LARGOS 100 A 110 O 14 AROS PARA 13 A 15 ARDS

BEERA OBLIGATORID POR FARTE DE LOS DADORES DE TRAE 5 EEPECIFICAR LAS DOLETAS DE ENCARGO, DE|
3 |MODO CLARD ¥ VISIBLE, A QUE TIPO DE TRABAN) CORRESPONDE EL QUE SE ENTREGA PARA SU EJECUCION:

CONFECCION DEL REGISTRE :

LO5 TRABAIOS ADNCIOMALES, NO ESPECIFIGADGOS EN ESTA TARIFA, DEBEN SER ECUIPARADDS PARA U PAGD A

LOS SIMILARES AGRUPADDS EN LA MISMA ¥ EN LGS CASDS EN QUE 5E DEMANDARA UN TRABAID SUPERIOR AL
& |SIMILAR TARWFA DEBERAM SER ABOHADOS EN FORMA PROPORCIONALMENTE MAYOR DE ACUERDD CON EL TO|
GUE EXLIA 51U CONFECCION ¥ COMO RESULTADGS DE UN COMUN ACUERDD ENTRE EL CADSE DE TRABAID ¥ EL
QBRERD,
SE COMSIDERA INCLUIDA DENTRD OE LOS BASICOS 1,2, 3 Y 4, EN CATEGORLAS DE CON ION ¥ REGISTRD,
BESPECTIMAMENTE, LA COSTURA REALIZADA EM MASLNNA OVERLOCK
LA UNIGH DE FORRD DE LOS VESTIDNS TEJDOS, REALIZADGS A MAND 0 A MADUINA, SE ABONARA DE AGUERDD AJ
5 |LOS PRECIOS ESTABLECEDOS EN LA PRESENTE TARIFA, EN LOS CASOS DE TELA DE DIFERENTE CATEGORLA, SE
ABCONARA POR CATEGDRLA MAYOR.
105 SALARIDE FLIADDS CORRESFONDEN A EMCARGOS DE PRENDAS PREPARADAS ¥ DIBLLADAS, PUDIENDD
Emmszm?mmvmmm:muumDELmﬁ-mﬂHEELPHEmnnEL&mm.

/Gﬂﬁz

| F-2029-203%23328-APN-DNRY RT#MPY T
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TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N* 412 - COSTURA DE CONFECCION PARA MURECAS EN GENERAL Y AFINES

| SALARIO HORA: [ srra

ESTAN INCLLNDDS EN A& TARIFA DE COSTURA, TODOS VESTIDOE, BOMBACHONES,
DELANTALCITOS, SOLERITOS, BOMBACHITAS, BABERITOS, SOMBRERITOS. CAPELIAS, GORRITAS, ROPA MTERIOR. ETC.,
¥ LOS CUERPGS DE LIENZO ¥ OTRAS TELAS, CON O SIN BRATOS Y PIERMAS, PARA RELLENAR LAS MURECAS DE TRAPD,
COn O SIN VESTIDODE, APARTE.

CLASIFICACION DE TELAS POR CATEGORILA

1RACATEGORIL: SEDA MATURAL - HILD PURD - AGNEAL RASE - ORGAMIA DE SEDA MATURAL - TERCICFELD DE LANA -
SATEM DE SEDA MATURAL - TERCIOFELD DE CHIFFOH - TUL DE HILO - LAME DE SEDA MATURAL - LANA PURA PEINADA -
ﬂHD-SEI;:I.—:EEth'I".i.FFE‘I".i-.!EEMMWJMHEEEMMM-WNMDEHTM-MEE
HH.CIIPI.IHCI-lﬂﬂﬂﬂérﬂ.ﬂ-mﬂ‘ﬂ-\"fmMEMMFMEUCWMMEH}UMHEEHTHUDELAM
MATURAL. HILD PURD, NYLON Y LANA PURA PEBNADA GECRGETTE.

T0A CATEGORIA: TERCIOPELD DE ALGODON - DRGANTA 0E SEDA ARTIFICIAL - JERSEY - TAFFETA RODLA - BRROOER DE
ALGODON - LAMA CARDADA - BORAA DE LANA - PARQ LEMCI - RAYDN - TUL WOILE MUSELINA - SATEM DE SEDA ARTIFICIAL)
& BAYON - DRGANDI DE SEDA ARTIEICIAL - OBGANDI BORDADD DE SEDA O ALGODON - TAFFETA EN GENERAL DE SE0A
ARTIFICIAL O RAYON POLONEEA (X)) - AASO DE SEDA ARTIFICIAL O DE ALGODON - GABARDIMNG CLOQUE DE SEDM
Aﬂﬁﬁmnﬂ:ﬁ\'ﬂﬂ-WWMTMWE&WTMMWTWHILQ?HWT
TOOAS LAS MEICLAS MO ESPECIFICADAS INCLUIDAS LAS TELAS DE MATERIAL PLASTICO ¥ FIBRA SINTETICA ¥ SUS

MEICLAS Y FIBRAS ARTIFICIALES ¥ SUS MEZCLAS - FULGURANTES [X] .,
|m1'EBDI’ﬂn:TD'DﬁELﬁ$TELHSDE rG ESPECIFRCADAS EN LA SEGUNMDA CATEGORIA, INCLUIDD EL

DRGAND DE ALGODON MERCERIZADD.

COSTURA DE CONFECCION PARA MURECAS
CLASIFICACION Y PRECIO POR METRO DE COSTURA POR RENGLON BASICOD

TAGATEGORLA | 24 CATEGORLA | 2 CATEGORLA
COMFECCION: ol TR
1_|[COSTURA RECTA O PESPUNTE
COSTURA CLERWA O AL BIES
] |COSTURA RECTA CON DOBLADILLY RECTD SIMPLE
3 |ALFORZA RECTA COM O SIN DOBLADILLADOR
4 |COSTURS CUSVA O AL BIES COM DOBLADILLD SIMPLE T
4 |ALFORZA EN FORMA CON O SIN ALFO B34
3 |COSTURA R T8
s |COSTURA RECTA ]
ETC.) 433 ?,?'l!'_.i
B |COSTURA CIEWA DOBLADA 0 TIPD FRANCESA DE UN PESPUNTE T
COSTURA CUAVA PEGANDD ADORNOD (TREMCILLAS CINTAS,
¢ lere. 2a04) 3083 J7| taT1] B94| 6l
7 |COBTURA RECTA CON APLICACIONES O RECORTES DE TELA. 28000 3528 1588]  T.e| 1023
7 |FRUMCE EN RECTA COM O SIN FREUMCIDOR 28008 3520 ; 1588 Tel  ToE
B |COSTURA CLIRWA CON APLICAGIONES 0 RECORTES DE TELA %] TR §54 1245
B ERUNCES BN FORMA O CLURVA CON O 55N FRUNCIDOR 28,53 33,30 'I-g-lﬂ' 'F']".E .54 1348
|ml.uaa.lﬁﬁ_n€m LIENZT U OTRA TELA DE ALGDDOM, LA CLASIFICACION DE LAS COSTURAS ¥ PRECHD FOR METR
DE COSTURA | SE DETERMBIARA DE ACUERCD AL CUADRD SIGUNENTE, TEMIENDD EN CUENTA QUE SE ENTIENDE POR
CUERPD PARA RELLENDG, AQUELLOS QUE UMA VEZ RELLEMADOS FORMAN EL CUERPO DE LA MURECA O BEBE

MALCRIADD, LLEVANDO VESTIOD O BOMBACHON SEPARADD CON O BIN PIERNAS ¥ BRATCSE SIMULADOS PARA RELLENAR,

CLASIFICACION ¥ PFRECID POR METRO DE COSTURMA POR RENGLON BASICO PARA CUERPCS

[ A |COSTURA RECTA O PEGPUNTE
COBTURA CURVA O AL BIES
COSTURA RECTA CON DOBLADILLG SIMPLE

TS TURA CIORWA O AL BIES COM DOBLADILLD SIMPLE
COBTURA DOBLADA O TIFD FRANCESA. RECTA DE UN S50L0 PESPUNTE

COSTURA DOBLADA O TIPD FRANLESA, CUFVA DE UN S0L0 PESFUNTE

el ] Rk L - g

ENTREGA, A CADA COSTURA: POR CANTIDADES MENORES SE PAGARA UN VEINTE POR CIENTC
TUANDD LOS CUERPOS LLEVEN COSIDG GCOMJUNTAMENTE UM VESTIDD © DOMBAGHDN, SE TARIFARA APARTE EL
VESTIDD O BOMBACHEH SEGUM LA CLASFICACION PARA VESTIDOS EN GEMERAL

|[ToD0S LOS CUERPGE PARA RELLEMGD QUE SE CONFECCIOMEM EM GUE ENTRAN EN PRGMERA T GEGUNDA

FRANCESA COM LA S0LA COSTURA ¥ COM EL MISMD PRECIQ BE PAGARA La COSTURA HECHA PARA FEGAR|
ADORNOS (TREMCELLAS. PICOT, ZH-TAG- PUNTILLA, FESTOM. CINTAS, BIES. ETC.)

COBTURA COH APUCACIOHES O RECORTES DE TELA, LA QUE PEGA UNA TELA SOBRE OTRA,
CERIENDD DOBLAR LA TELA O RECORTE QUE SE APLICA EM SUS ORILLAS ¥ DEBEMDD QUEDAR EL PESPUNTE A LA
WISTA

|F-2029-203%2928-APN-DNRY RT#MPY T
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12713 =018 - Afo de la Exportacion”
' CONFECCION EN TODOD
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2019

il meshore de Frodiecidn ¥ F?Jml{yﬂ

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N® 412 - COSTURA DE CONFECCION PARA MUNECAS EN GENERAL Y AFINES

EJEMPLOD: BOLSILLOG, FRANJAS APLICADAS EN LAS POLLERAS, PECHERAS, BISERAS DE LA GORRA, ETC EN EL CASO DE|
COSTURA CON APLICACIONES O RECORTES DE TELA GUE SE APLIGUEN SN DOBLAR LA ORILLA DE LA TELA SE
CONSIDERARA COMO COSTURA PEGANDO ADORNCS RENGLON BASICO 5 0 8 CON EL MISMO SALARID DE LA COSTURA
COM APLICACIONES O RECORTES DE TELA CON ORILLAS DOBLADAS ¥ PESPUNTE A LA VISTA, SE PAGARA LA COSTURA
COM FRUNCE CON O S FRUNCIDOR.

4 |LAS COSTURAS CON FRUNGE SE MIDEN UNA VEZ COSIDAS, SIGUENDOD CON EL CENTIMETRO LA COSTURA MISMA.

L& COSTURA COM F E MIDE APARTE, EMN EL CASD GUE LLEVE COSIDO NTAMENTE CON LA MESMA COSTURA
GTRA TELA CUE ORDIMARIAMENTE DEBE HACER EL FRUMCIDD PRIMERD, MIDIENDOSE EM TAL MMLAI
COSTURA QUE CORRESPONDA AL PEGADS DE LA OTRA TELA YA FRUNCIDA, EN LA CLASIFICACION ¥ CATEGORLA OUE

RESULTE DE ACUERDO CON ESTA CATEGORIA
D0 UMA SOLA COSTURA, SE FRUNGE ¥ S BOE TELAS AL MIEMD TIEMPO (POULERA COM EL FORRO)

5 |5E PAGARA DICHA COSTURA CON UN CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE RECARGD SOBRE EL REMGLON BASICO T

ua

CLUANDD COM UNA SOLA COSTURA SE COSEN DOS TELAS TEEWWWIM FESTOM, CINTA,

M ETC.) COMJUNTAMENTE. DICHA COSTURA SE PAGARA CON UN SESENTA POR CIENTO (B0%) DE RECARGD SOBRE
CUALCUIERA DE LO% RENGLONES BASICOS GUE CORRESFONDA, TOMANDO COMD BASE. EM CASD DE DUDA, EL

RENCL O B G M O, e L —
EJEMPLD 1: COM UNA SOLA COSTURA SE COSEN DOS TELAS DE LA MISMA CATEGDRIA Y ENTREMEDHD © ENCIMA, UM
ADCRNG CUALOURERS, TENIENDOD EN CUENTA QUE UNA DE LAS DOS TELAS QUE 5E COSEN COMIUNTAMENTE LLEVAN
COBLADILLO SIMPLE, CORRESPONDE TARIFAR COSTURA RENGLON BASICO 30 4, EN LA CATEGORLA QUE CORRESPONDA,

MAS UM SESENTA POR CEEMTO (60%) DE RECARGO POR PEGAR COMJUNTAMENTE EL ADORNG CON LA MIGMA COSTURA
EJEMPLE 2: COM UNA SOLA COSTURA SE COSEM CONJUNTAMENTE DOS TELASR DE DISTINTA CATEGORL ¥ UN ADDENO

CLIALCUSERA, TENIENDO EN CUENTA GUE UNA DE LAS DOS TELAS LLEVA DOBLADILLO SIMPLE CORRESPONDE TAHiF.-.Hl
REMGLON BASICO NUMERD 3 0 4 EN LA CATEGORLS MAYOR ENTRE LAS DOS TELAS, MAS UN SESENTA POR CIENTD (B0%)
DE BECARGD POR PEGAR COMJUNTAMENTE EL ADORND CON LA MISMA COETURA.

; CUAHDD CON UMA SOLA COSTURA 5E COSEN DOS TELAS DE DISTINTA CATEGORIA BE TARIFARA POR LA

CATEGORIA SUPERIOR.

EJEMPLO: DELANTALES SIMULADOS, VISERAS, TORERITAS, ETC, COSIDAS COMUUNTAMENTE CON EL FORRO U ENTRE
TELA. APLICACIONES O RECORTES DE LA TELA COMO BOLSILLD FRANJAS EN LA POLLERA O EN LA PECHERA O VISERA,
ETC.

TODOS LOS ADORNDS QUE S APLIGUEN SOBRE LAS

, |TARIFADOS TENIENDO EN CUENTA LA CATEGCRIA DE LA TELA SOBRE LA CUAL VA COSIDO EL ADORNO. SIN
COMSIDERAR LA COMPOSICION DE LOS ADORMOS, YA SEAN ESTOS DE CATEGORIA SUPERIOR O INFERIGR A

TELA A LA CUAL VAN APLICADOS

EJEMPLD 1: UNA TRENCILLA PEGADA SOGRE UMA TELA DE SEGUNDA CATEGORIA, SIENDO LA TRENCILLA PEGADA DE

|40 GODON, CORRESPONDE TARIFAR RENGLON BASICO NUMERC § O & EN SEGUNDA CATEGORIA

[EJEMPLO 2 URA TRENGILLA O CINTA DE SEDA WATURAL, PEGADA EN UNA TELA DE ALGODON, CORREEPONOE TARIFAR

RENGLON BASICO ATENUMERD 5 O 8 EM TERCERA CATEGORLA
LAS COSTURAS DEL ESCOTE Y P L) DEWELW.WFEGAMHW.MWHIMUWUE

- usmenm.snimm:msv:ﬁuﬁmmmm?nemFLHMDELnsves‘nmsmhmEa.
DEBERAN CONSIDERARSE COSTURA CURNMA DENTRO DE LA CLASIFICACION ¥ CATEGORLA DUE CORRESFONDA. |
OETURA DOSLADA, COSTURS [N DOSLADILLO SIMPLE. COSTURA CURVA SIMPLE, ETC.L ;
L05 PRECIOS ESTABLECIDOS PARA LA TARIFACIDN SON POR RO DE COSTURA O PESPUNTE, DEBIEMDO
16 TMSETMMEGSMI:EHTWEMWMDEEHPTAEHLWWPHEEEEEM‘EE.‘H

5 EN LOS ADICIOMALES QUE SE DEATALLAN MAS ADELANTE.
DADE LA GRAMN YARIEDAD DE TAMARGS 7 TALLES EXISTENIES EMTRE UNA FASH U OTRA T NO SIENDD POR LD
TANTD POSIELE DE TERMINAR TAMAROS O TALLES PROMEDICS, TODOS LOS VESTIDOS, LOS BOMBACHONES
M | ERPOS PARA RELLENAR ¥ DEMAS PRENDAS PARA MURECAS Y AFINES, SE TARIFARA TAMARD POR TAMARO Y

POR CONSIGUIENTE SE PAGARA EN LA MUSMA MANERA :
TODAS LAS COSTURAS SE MIDEN SISUIENDD ©OM EL CENTIMETRO LA COS RLIEA, MISMA W BE WAN ANOTAMNDO EN

% CUENTAS SEFARADAR DE ACUERDD COM LA CLASSFICACION DE L& COSTURA ¥ SU CATEGORLA, SE BUMAN DICHAS
, I:-i-FEHTI-S.Ll.E.GDE..HETRMEHEMT#MEDEWWEEL!EWLMPMELMWEHLM

CUADROS DE CLASIFICACION DE COSTURA ¥ PRECIO POR METRO DE COSTURA.
TEG0 B ELNAR TODOS LOG GALARIDS PARCIALES ¥ 5E LES AGREGAN LUS ADVCICHALES DETEMIENDD GQN ELLD EL

SALARND MOMINAL DEFINITIVO PARA LA COSTURA A DOMICILID
EL TRAHAM DE DARSE TOTALMENTE CORTADD A LA COSTURERA 51 LA COSTURA TUWIERA QUE AJUSTARSE

A MEDEDAS DETERMINADAS LA PRENDS SE AECARGARA EM UM VEINTE POR CIENTO ( 20%) EM LA TERCERA)
CATEGORU: EM UN TREINTA PR CIEMTO (3] EN LA SEGUNDA, CATEGORLA ¥ EN UM CINCUENTA POR CIENTO

13

TOF PRENDGAS & ENTACGAR A CADA
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TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 472 - mummm EN GENERAL Y AFINES

LOS CBRERDS A mumluﬁmearmmn EFECMMASMMMELMTAM EN LA BOLETA
DE ENCARGD O EM LA LSAETA OF TRARAJOD, COMO AS! TAMBEEM LOS ODADORES DE TRABAJD, NO SOM
RESPOMSABLES POR TRABAIDS EFECTUADGS ¥ MO PEDIDOS EN LA BOLETA DE ENCARGO EN LA LIBRETA D
TRABAID SALVO EM CASO OUE DEN MUESTRAS CON MAS TRARAIDS QUE EL ANOTADD, ASISTIENDO EN ES

CASO EL DERECHD DE RECLAMAR EL PAGO DEL TRARAN EFCTUADD CON LA MUESTRA QUE SE ENTREGD ¥ MO,

SE LE AMNOTO EM LA LEBRETA DE TRABAND O EN LA BOLETA DE ENCARGD,
FARA FACILITAR LA ANOTACION DE LOS ADICINALES. SE FACULTA A ACUELLCS DADORES DE TRABAJO

DOMICILID QUE ASI LD DESEE A LLEVAR UM BOLETA DONDE ANOTARAN TODOS LOS DETALLES COMN LS
ADICHIOMALES DE TRABAIO ENCARGADGS ¥ OUE DEBERA EER EXHIEIDA CADA VEZ QUE LA IMSPECCION LD

7

SOUCITA

DEBERA ESTAR COLGADS EN CADA TALLER O FABRICA A LA VISTA DE LAS COSTURERAS, A LOS EFECTOS GUE LAS]
19 [MISMAS PUEDAM COMSULTAR EM CUMALGUIER CASD DE DUDA O ERFOR DE TARIFACION. ESTA EXHIBICION ES

DBLIGATORLA -

D00 TRABAJO ACSCIOMAL WO DETALLADD EM ESTA TARIFA, SER: VESTIR M PEIMARLASL

RELLEMARLAS, ETC. O CUALGWIER OTRD TRABAM, QUE TEMGA AFINIDAD DIRECTA CON LA CONFECCION OE
ROPA PARA MUSRECAS O SU TERAMIMACION., DEBEN SER EQUIPARADOS PARA B PAGD A LOS

- PADGE EM ESTA TARIFA ¥ PARA LOS CASOS EN OUE DEMAMDARA TRABAM MAYDR O DIFERENTE
ECQUIPARA. PARA SU PAGO, EN BASE A UM COMUN ACUERDO ENTRE LA COSTURERA ¥ EL DADOR DE TRARASD,
TEMSENDO EN CUENTA EL TIEMPO QUE HA DE EMPLEARSE Y TOMANDO COMO BASE EL SALARID HORA

F§ SE COMSIDERA INCLUIDA DENTRD DE LOS RENGLONES BASICOS I - 3 Y 4 DE LAS TRES ORIAS DE LA
PRESENTE TARIFA, COSTURA REALIZADA EM MAQUIMA OVERLOHK.

LA UNICH MUMD © A MAGLUIMA DEL FORRO A LDS VESTIDDS TEADOS SE ABONARA DE ACUERDO A LOS PRECIDS

33 |ESTABLECIDOS EMN LA PRESENTE TARIFA Y EN LOS CASOS DE TELAS DE DIFERENTES CATEGORIAS SE ABDNAR
POR LA CATEGORLA MAYDR

ADICICHALES PARA ROPA DE MUNECAS ¥ AFINES
ATEGLRIA
A o I b

1 ﬁmwsmmmﬂﬂﬁﬁwﬂnﬂm ! 7 R YT

z Lot FLOFRG COMPLETD ¥ ASENTAR SIM Tl B4 G4l 238
ACONDICIONAR CUERPOS DE PATASOS U MUREGAS DE TRAPGS U DTRAS BRAICS ¥

P |FIERNAS PARA RELLENAR Y ASENTAR SIN PLANCHA, CIU gl arrl  1s4

3 |ACOHDIONAR CUERPOS DE LIENZO PARA RELLENDS SIN BRAZOS NI PIERNAS, CJ. ooa] 000l 048
[ASENTAR COM FLANGHA v 5N ABRIR COSTURAS 7T GIN MEDIDAS DETERMINADAS,

®  |vesTipos. BoMBACHONES, ETC. cuUL | ma] s am

5 APLICAR ADORNOS [FICOT, TRENGILLA, CINTAS, FESTOMN, PUNTILLA, DIG-ZAG, ETC.) CON
PUNTO FANTASIA, EL METRO. gyl ase| 1023

. [AFLICAR ADORNOS (PUMTILLA, TRENGILLA, ETC.) A MANG, REGTA CON PUNTC GUANTE.

EL METRO. | ma]| esoo] 642

: [APLICAR ADDRNOS (PUNTILLA, TRENCILLA, ETC.) & MANG, CURVA CON PUNTD GUANTE
EL METRO. iriae| a4t s083
ﬁEu.i.RamﬂﬂEsnEmn CARGZO O METAL, G, 23 a1l 18

s :

18 |HACER ¥ COLOCAR MORITCS EM CINTA O BEES CUL

20 |OMALES & MAND, HASTA 2 12 CH S

21 |DMALELOS A MAND, G,

22 |OLAL PRIESILLA, L CULA DE FLATA, CUSILRD EMTIE D05 TELAS.

23 |Olal PFRESILLA & MACLINA EM m::.u

24_|OJAL PRESILLA CORDOME DE 1 CM. O PRESILLA CORDON EN CORDONE DE 4 CM,, G

25 LLA = T

26 |PABAR CINTAEN TELA, ELM X

27 |PAGAR CINTA EH PASACINTA, EL METRID,

28 |

20 T YE LM

30 |FUNTO CRUZ, EL CIEN.

31 T FESTEMN CHE 1 G, & MANG EL METRG,

ET] : ]

53 |PUNTD FATA DE GALLED, EL METRO,

ET] 7] ¥ COMBELETES, L.

35 IPAGAR N Y

W |POW EFELC TUAR BUENA PRUERA, T,

ETd 5 BOMBACHONES, SOLEPITOS, DELANTALCITOS. BTG, G

] 1]

45 |PEGAR FLORES ARTIFICIALES SUELTAS O RAMITOS O TACHAS DE METAL DORADO
ESTRELLITAS O LUMARES DE PARC LENGI O SIMILARES A MANG, G,

= PEGAH BANDA, 1 A5) O ELASTICOS EN MANGAS, BOCA DE PIERHAS,
BOMBACHITAS O GORRAS. CIU,

41 |RCETA ROCOCD DE SECM MOLINE, U s

47 |RCUHTA RGO EM GENERGD, U RS

43 ¥ 1 5 ETC_CA




CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2019

! TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713 "2018 - Afic de la Expartacian”

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 472 - COSTURA DE CONFECCION PARA MURECAS EN GENERAL Y AFINES
REVIGAR COSTURAS ¥ TERMINACION DE CUERPDS DE RELLENOS CON BRAZDS ¥
- PIERNAS, CiLL 1) 6 3TT
REWIGAR COSTURAS T TERMINACION DE CUERPOS DE RELLENOS BIN BRAZOS ¥ M
PIERKAS, LAl 000 377 14
%0 |SURFILADG A MANG. EL METRG. 15880 nosl  541)
47 |SOMBRERCS DE PAJAS PARE MURECAS, COSIDOS EN FORMA Y PLAMCHADOS, EL METRO 2320 vme| a \
£8 |NTeD HEEE.TELALEE LIMA, m__ COBTURA. EL METHU. 18 .54 37T

RS

| F-2029-203%23328-APN-DNRY RT#MPY T
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TARIFA DE SALARIDS MINIMOS. N° 473 - TERMINACION A MAND DE PRENDAS DE TENIDQ DE PUNTO
mmmmrm

SALARID HORA:
TERMINACION A MANG DE PRENDAS DE TEJIDO DE PUNTO

]
3
F]
5
5 [HACER QJAL A : £.18
7 [PEGAR BOTONES A MANG, T 1@_’
B |PEGAR HOMBRERASEL PAR 4,18
9 |REMATAR COLITAS COM PUNTALWS, LA DOCENA .18
10 IPASAR COUITAS CON AGUIA DE GUETA, LA DO Eﬂu 4,18
11 |PROLIMAR PROENDAS Gl GJALES. LA DOGEMA 2354
12 IF mmmssmm DOCEMA, 18.07
13 [TOMAR N S TOS EN LA TERMINACION OE ESCOTES ¥ 345, EL METRO ki 28|
13 BiE |PEGAR ETIGUETA CON DO PUNTADAS DE CADHA LADO, CADA ETIGUETA 1,38
14 [ETIQUETA TOTALMENTE COSIOA & [, L 3.28]
15 |PASAR ELASTICO TUBLILAR Y COSERLD EN LA TERMINALION, EL BETRO — 4,18
TERMINACION A MARD TOMANDD LOG PUNTOS EM TIRAS TEADAS A& MAND O A MAGUINA EH|
8 lpUNTO SANTA CLARA O LING-LING, HASTA 2 12 CM. 245
17 Inez 172 CW HASTA 5 CHL 550
18 LA M LIS O INGLE S, HAS TA 2 172 GM. 4 18]
18 D€ 3 172 G HASTA E-E.I. 029
20_|L CAUE PASE DE 5 AL SE PAGARA PUR METHD DE COSTURA 0.00
21 |ATAR COEDO CTIENDD MONQ, LA DOCENA 4,18
22 |PABAR CORDON EN PASACINTE O TERDD A MAND EN TRUZOS HASTASOCM ELMETRD | 676
73 |Of 530G, EN ADELANTE, EL METRO 291
34 |PASAR CINTA FOS0% HASTA 50 CM. EL METRD 8,18
25 _|0E S0CM. 'EH.l.ﬂELIHTE.ELH T %18
: A EHGIHTAI:'-'-.:I 1,35
2T |PEGAR I SE FAGARA POR METRO DE COSTURA
1,39,
3.26:
X
1.1
130
1,01
i, A5
3,35
0.65
kT CER POMPOHN, CLWNIDD SE ¢ LARA, G 1,56
30 |HACER PFOMPOHN, CUANDID SE HALE SOBRE CARTON, CIU 447
) |PEGAR POMPCN, G 141
i1 |PEGAR Gl A CIEMDG TREBGCL, U 3,95
42 |PEGAR A MACLUIMG CORD0N O CIMTA EN TENDO. EL METRD 1,36
43 |PUNTILLA PABACINTA mmamwum Bl AT
24 [MEDIO PUNTO CON FICOT SIMPLE TEIIDG A MANG CON AGUIA CROCHET, EL METRD 45,55
45 [MEDIO PUNTO COELE. MQHW 21,30
METOMES
AR DE FARES. MARCAR Y CORTAR, T 21,11
Ty 2,71
HAE, L DOCENA 10,80
1.2 85
UMIRLDS POR PARES. A MAMD, EN C RO COSTADOS Y ATARLOS EM PAQUIETES DE MEDMA
0 lpocEna, LA DOCENA 12,85
51_|TOTAL LA DOCENA 8663
PLANCHADD DE PRENDAS
A |PULLOVER RIGAS COM CHALECD ARROCHADD, LA DOCENA 43,13
| FRECARGO POR ABROCHAR (SE ENTIENDE CUANDO S€ ENTREGA LA FRENDA SN ABROGIARL LA
£52
& [PULLOVER Dt i L 33 41
0 [PULLOVER & 2031

E Emmmmr HIFAS, REEALA 107 LA DOCEMNA
POR PLANCHADD DEL REVES ¥ DEL DERECHD: "TARIFA DDELE™
LADICIONAL | CORBIENDO PﬂRtUEMAﬂEuWEMMWMEEEEEim.
| TRAPOS, JABON, ETC. RECARGO STARIFA 8%

BORDADC A BLAMD O A MACUIMA

IE'M ESTABLECER LOG PRECIDS GE APLICARA EL MISWO SISTEMA QUE EL DE LA TARIFA 8 DE LENCERIA,

BLANCO ¥ MAMTELERLA, COMPUTANDOSE LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS EN LAS CORRESPONDIENTES

MNOTA: CUANMDD EL DADOR DE TRABAJMD NO DE EL MATERIAL (LANA O HILD), DEBERA ABOMNAR UM CUATRO POR
CIENTE (4%) MAS SOBRE EL TRABAJD ENTREGADD.
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713 =2018 - Afg de la Expomacién”
' CONFECCION EN TODOD

EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 0110472019

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 4/ - CONFECCION ¥ ARMADO DE PARAGUAS Y SOMBRILLAS ]

SALARI HORA: T

TRACATEGORIA: SECW MATIURAL - MILD - TUL DE HILO - TODAS LAS TELAS QUE POR S COMPOSICION ENCUADREN
DENTRO DE LA SEOA NATURAL O HILD PURD.

‘m*rim FATEH - TUL - VOILE ¥ TCOAS LAS MEZCLAS MO ESPECIFICADAS - FIBRA SINTETICA EN GENERAL ' SU
MEIC

LAS - FIBRAS ARTIFICIALES ¥ SUS MEZCLAS,
) TELAS DE AL SEGUMDA CA

—

CONFECCION ¥ ARMADD DE PARAGUAS ¥ SOMERILLAS
PRECIZS POR METRO OE COSTURA

TA GATE GRS | 24 CATEGORLA | 34 CATEGORLA
7 [COSTURA RECTA O PESPUNTE T38| 3861 0OO8| 1974| 437| 148
3 |COSTURA CURVAD AL BIES 1| 5e78] 1237 78| 748 B32
3 O RECORTES 37,18] 87 1330 1881 s T.88
2 |[COSTLRA SiM DOBLADSLLADOR | 1 5,
ADICIONALES PARA EL ARMADD
1 ¥ COLOCAR CALA LINA 321
z WARILLAS CoALLA, LM, B
3 o5 CADA UNA, 142
1 CADA, UM 5
S |ELASTICO HECHD EN GENERD CADA UNA u_EI
ﬁ%‘ I’E% CADA UMA 532
T ] TCADA LM, 321
B |CAPELETTE ¥ REMALCHE UNA ﬁ?l
8 |

APUMTALAR LAS VARILLAS {COMPRENDIDO EN EL ARMADO)

5 PRECIGE WOICADOS CORREEPONDEN CUANDD EL DBRERO RETIA EL TOTAL DE LA PIEZA PARA A
EOMFECCION, COSTURA ¥ ARMADOD. 51 EL DADOR ENTREGA SEPARADAMENTE A DOG OBREROS LA COSTURA Y EL
¥ | amuAne DE LA HECHURA, CADA UNA DE ESTAS DOS OPERACIONES SUFRIFLA UN AUMENTO DEL VEINTICINGD POR
CIENTO [25%)
_"Iu—mieﬁ!wzm SE APLICARA A PARAGUAS ¥ SOMBRILLAS DE HOMBRES ¥ ¥ C BE TRATE
3 |DE SOMBRILLAS DE MEDIDA REDUCICAS PARA Niflas. SE PUEDE ADMITIR UN DESCUENTO DEL DIEZ POR CIENTO
{10%). CUANDO SE TRATE DE "MODELCS © "MEDIDA™, TENDRAN UN RECARGO DEL VEINTICINGD POR CIENTO (25%)

3 L TRARAMD SE DARA TODD COAT , 5i LAS COSTUR TUAERAN CUE %E A MEDIDA, SE PALRARA EL
TIEMPO ERPLEADD A RAZON DEL SALARIO HORA

SIMILAR TARIFADO, DEBERAN SER ABOMADOS EN FORMA PROPORCIONALMENTE MAYOR, DE ACUERDD COM EL
TIEC QUE EXLIA SU CONFECCION ¥ COMD RESULTADD DE UM COMUN ACUERDO ENTRE EL DADOR ¥ EL OBRERO,

@w

| F-20292-203%23328-APN-DNRY RT#MPY T
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| TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° /5 - BOLSAS ¥ BOLSONES EN GENERAL

DE VESTIR, DE 5PORT, DE PLAYA, DE MERCADD, DE FANTASIA DE VIAJES ¥ AFINES

BOLSAS ¥ BOLSOMES EN GEMERAL
FRECIOS POR METRO DE COSTURA

CONFECCION

COSTURA RECTA O PESPUNTE INCLUIDA LA coa'ruml
REALIZADA EN MAGAUINA OVERLOCK

1A CATEGLRLA, | ZA AT EGORIA | 25 CATEGORLS,
WAg [ MANGD | wmag | serd | MaD | MAND

00| asesl 1340) 2s7e| zeel 9

ADICIONALES
1 |COGTURA & MACIIINA RECTA, FHEURADS 1432|598 274
7 |[COSTURA A MADUINA , GLEVA O BN PROD. FIGURALA qun| 561 m[
a A IMa, APLICADS O RECORTE I-E\.I-H-J_ 1815 217
4 A0 GE PAGARS FOR M HUMERD 3. |

y 7 e

| F-2029-203%23328-APN-DNRY RT#MPY T
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.T13 20149 - Aflo de la Exporiacion”
CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2019

ellemestomin ds Focdiwcitn W "f'?_m-‘g,m

| TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N* 511 - CAMISERIA EN GENERAL
SALARID HORA:
DISPOSICIONES GENERALES

LAS PRENDWSE, PARA SU IDEMTIFICACION SE CLASIFICARAN EN TRES CATEGORIAS:

2O HATLIRAL - HILO - AR, CON SEDA -
SEGLUNDA CATEGORIA: SEDA MEZCLA - RAYOM - MEZCLA DE RAYOM - LAMNA MEZCLA DE LINQ Y ALGODON - FIERAS
ﬂh’TEﬂc.ﬁ.ﬂ.EHﬂ-EHEFtAL\' Slus WMEICLAS -FIERAS .i.F!ﬂFll:l.i.LEE ¥ BLS MEZCLAS

CAMISAS: HASTA EL TALLE 34
CALTFONCILLOS, SACOS ¥ PANTALONES: HASTA 18 ARDS
SACDS ¥ PANTALONES: HWASTA EL TALLE 42
CALFONCILLOS: HASTA EL TALLE 40

: mmmumﬂmmmmmm CIENTO (10%) SOBRE LOS PRECIOS FLIADOS,

|- VISTAS (LA DOCENA DE PRENDAS) 1A.CAT| ZA.CAT | 3ACAT
TN CARTERGN, PUNGS CON FORRD ¥ BARETA SIN  TIFGLLA. FORRD M
291,37 160.20) 17447

sz 8B]  150.90] 1Ao7

FORRD Y SN DOBLADILLG BN EL BAJKD. E5 52 50 0,

ADICIOMALES (PARA TODAS LAS CATEGORIAS)

A |FORRD ¥ PESFUNTE A LA VISTA 44,55
Al |DIAL PRES Er TELA, A MAQUINA, COLOGADD ENTRE DOS TELAS, LA DOCEMA 39,33]
B |PARCHE DE REFUEFZL BN LA PARTE INFERIOR DE LA VISTA #0.03
B _|DOBLADILLD EN EL BAJD, PARA EL BASICO 116, LA DOCENA 28,58
I TIRILLA SCLA 40 13
=1 |BOLSILLD oM CIERAE FELAMPAGD, LA DOCERA 17.68
[+] RTEFITA ADELANTE EN LA TIRILLA 31,30
Ol [BOLSILLD INTERIOR, SiM WiSTA_ LA DOCEMA 5055
E|TIRILLA ¥ PUNGS, DOBLES B2.18
B [ABERTURA EN BOLSILLD. LA DOCENA DE BOLSILLOS 15,25
F|PUHGE SIMPLES DE REPUESTO 40EY
7] IS DOBLES DE REPUESTO, SIN PLINITO ELTT
H Tor, b PLRITD B1.08
] 12118
o ] LLO RECTG Cioh UM SOLO UNTE 26 40
i , DOBLADILLO EM FORMA, CON UN SOLD PESPUNTE 31,30
L COM TABLON, CON UN SOLD PESPUNTE .53
] c.m‘rrm‘m""_mﬁmnr [ T4

H LD APLICADA, LA DOCENA 12,84
7] o640
P ﬁmm EPUNTE EN EL BOLSILLO 8,83
4 LO% BOLSILLOS CON O 554 CARTERITA QUE SE DEN PARA RECORTAR ¥ COMBINAR CON LA VISTA, TENDRAN i
R T0M PESPUNIE, L DOCENA DE PARES 8,18
5 AELAS EN LA PECHERA TABLEADA

FRICLERA
MAE DE LA ETIGUETA POR PRENDA, LA DOGENA
VIVO COLOCADD EN EL BOLSILLD

VISTA CON VIVO COLDCADO ENTRE COSTURAS (POR CADA LADD DE WISTAS ¥ DOCENA)

1A CATEGORIA
ZACA

3ACATEGORIA
¥ |ASENTAR 0N PLANGHA COGTURAS DE LA VISTA

£ [HILW TERCH DE LA VISTA

ES A B T

|MOTA: (3 QUECAN EXCEPTUADOS DEL ADICIONAL “T- DOS ARADIDOS POR PRENDA
JON: CUANDD SE DEW A CONFECCIDNAR VISTAS PARA CAMISAS DE Ch
DEBEFA ABOMARSE EN MAS LA DIFERENCIA EXISTENTE ENTRE EL ADICIONAL *F" Y °G7,

Il - CUELLOS [LA DOCENA DE PRENDAS)




LT RN TAR a0 FRATSRS SNSrSY ',' el f“?‘l"

TARIFA DE SALARICS MINIMOS N* 5/ - CAMISERIA EN GENERAL

CUELLD PARA PEGAR. SOLAFA Y PIE GE UNA SOLA PIEZA, 5IN CINTAS PARA BALLENAS, ¥
213 loin PESPUNTES _1eg el 12145] 8601

ADICHIHALES (PARA TODAS LAS CATEGOREAS)

EN TELA O TRENCILLA
FESPUNTE EM L&

[TF |SEGUNDD PESPUNTE EN LA SOLAFA
O PUNTA REDOMDA (SCLAPA)
H |PESPLNTE EN La ENTHETELA BAJA EM EL PIE DEL CUELLOD

1 [f1G-2AG EN EL FIE DE CUELLD
1, A LA

A CATEGORIA
i CATEGORA
d EFAS 7 PASABALLENAD AHCHAS, ATFAS O EN EL CLELLD
¥ |CASULERD COM CARTERA R S
L [SEGUNDA BARETA
7] AL ACETATD POR DESHILACHAR, RESS0SA O ENGOMADSA POR SU DUREZA
M |COMBIMAR PIE UELLD @ SOLAPAS A CUADROS, RECORTANDO PIE DE CUELLD O SCLAPAS
Il =TS EM EL CUELL
P |BARETA EM EL CUELLD, DE UNA S0LA PIED
5] CCEMA
R |MAS DE LKA EHU.TEFJLFMEE& LA DOCENA
] BASD O SEGUMDD PESPUNTE EN LA TIRA
T |SLJETADOR OE COREATAEN TELA PARA CUELLD DURQ
[¥] COLOCADD ENTRE COSTURAS
1A CATEGLILA, ar,

DA CATEGORLY,
[ [sAcatEcoRW o

MOTA: LOS CUELLDS DEBERAN SER ENTREGADOS FOR LA OBRERA SiN DOSLAR

i - ARBLADD 1ACAT| 2ACAT | JACAT
b AFWMADD COMPLETO COM CAMESU, NESGH, CARTERA EN LAS MANGAS ¥ CUADRITO,
SOBRECOSID0 EN EL FEGADO DE MANGAS Y 3N BOTONES 1003e8) ET2S8| SATS1
301 AFADD COMPLETO 534 CANESU, CON NESGA, CARTERA EN LAS MANGAS ¥ CUADRITO,

COM SOBRECOSIDG EN EL PEGADD DE MANGAS ¥ SiM BOTONES G44.87  @1480] 547.38
ARMADD DE MEDLA MANGA, SIN CANESU, SIN SOBRECOBIDG, BOTONES NI PESPUNTE
305 |SOBRECOSIDD EN EL HOMERO ¥ EL PEGADD DE MANGAS, A TODAS LAS PRENDAS D€
CAMISERIA SIN NESSA ¥ S8 CUADRITO. 700,68 49441] 43020
AFMADD DE MEDUA MANGA, CON CANESL, 51N SOBRECOSID0, BOTONES NI PESFU

390 |COM SOBRECOSID0 EM EL FEGADD DE MANGAS, COMUN A TODAS LAS PRENDAS DE
mmﬁmnﬁmmmmrﬂ 15527 Hl:l_ﬁ[: 470 33

NOTA: LA CAMISS, EN EL ARMADD, LLEVARA N PFESPUNTE A LA VISTA EN EL PEGADO DE PURCS. DE CUELLD, CANESU,
SOBRECOSIDG BN EL PESADD DE MANGAS, EL ARMADD DEEE DARSE COM EL ESCOTE HECHD.

ADICICHALES (PARA TODAS LAS CATEGORLAS)

M, S0
B |SEGUNCD PESPFUNTE A LAVISTA DE CUELLD
€ |SEGUNDO PESPUNTE A LA VISTA EN EL PEGADO DE CANESU
D [SECGUNDS PESPUNTE A LA VISTA EN EL FEQADOD DE
E |PICOENLA L EE-UHF'H:U}
PICE EN LAS DOS TAPAS DEL CANESU |CON DOBLE PRCO)
TEFUERID EM EL ESCOTE A LA VISTA

.F

E . )
H__|COLOGADG DE CHARRETERAS [DOCENAS DE PARES
|

4

o] b
E_-

HEGE

e 4

PASACHARRETERAS EN EL CANESL (DDCENAS PARES])

SOBRDCOSEDD (2
K |SOBRECOSIDD EN MANGAS ¥ HESGAS
L |SOBRECCEN0 EN EL CUERPD EN LOS DOS COSTADDS
M |DDBLE CARTERITA EN LA.MjEHEEHA i.'.l“ﬂlﬁltl
M |PARCHE COLOCADD EN LA ESFALDA. SUELTO
0 |PARCHE COLOGALR EN LA ESPALDA_ APLICADG
(] MADMDDE LA DOCEMA DE AN l-ll-.'

k.

FHEEE R

tlt|mlel@

i

El kL
-ﬁ|.||.|.|. -

G IMAS DE Uks ETIGUETA POR PREMDA. LA DOCENA
R |CUSORITO AL AJRE

EE.

alzls

Bl5|5[]38) |

#lz

-
.
=
&

8

NOTA: () SE ENTENDERA POR SOBRECOSIDO EL PESPUNTE ADICIOMAL EN TODA LA CAMISA, ADEMAS DE
INDEBPENSARLES DEL PEGADD DEL CUELLD. CAMESU PEGADD DE MANGAS ¥ PURDS. YA TARIFADD EN EL ARMADO
COMPLETO BacsitOs b 300 v N* 301,

ENTRALES DEL CANESU QUE NQ SE CONSIDERAN COMO ARADIDOS, IF-2022-203%83928-APN-DNRY RT
LA CAMIGA DE MUJER ESTA INCLUIDA BN ESTA TARIFA
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713
CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCLA DESDE 01/04/2018

=201 - Ao de la Exportacion”

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 51 - CAMISERIA EN GENERAL

¥ - CAMESONES COMPLETOS (LA DOCENA) 1ACAT| 2ACAT | 3acaT
%0 [CAMISTN CON CUELLD COMPLETD, SIN VWD ¥ SIN SOBRECOSIDD 1.718.38] 1.188.80| 103135
*01 N 5. COMPLETD BN SOBRECOS! 14u1+.1 730043 l 06,84
ADICIONALES (PARA TODAS LAS CATEGORIAS)

&, [BOTONES [1]
B |VIVDSE 12 04k
C_[APLICACIONES 144 47]
[ 0 [SOBRECOSIDD BN GENERAL 3462
E |ARADIDGS, POR DOCEMA DE ARADIDGS (3) 1845
F__|CUADRITO AL Al 885 1
823

G |MAS OE UNA ETIQUETA POR PRENDA, LA DOCENA

NOTA: (3} QUEDAN EXCEPTUADOS DEL ADICIOHAL “E™ DOG ARADIDOS POR FRENDA,

CAMISON FRACCIMNADD

1A CAT

SACAT | RACAT

CAMISON COM SUELTD, AL DARALD A FABFRCAR FRACCIONADD SE ABONARA EW LA
a0t |SGURENTE FORMA: CUELLOS ¥ VISTAS IGUAL QUE LA CAMISA; ARMADD, SDBRE EL

PRECIC, DE LA CAMISA AUMENTARA, 434  angsl T2
ADICHINALES (PARA TODAS LAS CATEGORIAS)
SE ABOMARAM LOS PRECIOS TARFAS & EXCEPCION DE LOS QUE SIGUEN:
B .
IEI.FELLEIE B 50
VIBTAS 56, 55
C_|APLICACIONES.
CUELLOS T3,04]
IEEYEE T304
- T —————
E.u.nsnﬂ JAPOMES, AL DAFILD A FABFICAR FRACCIDNADD SE ADONARA DE LA SIGURENTEL ol o) cor | aa car
408 L ETAS  SOBRE EL PRECID DE LA CAMIEA SE AUWENTARA T L AL
ARMADD. SOBAE EL PRECID DE LA CAMIGA GE AUMENTARA _ pi 26|  Tigs| 6020

ADICIONALES ESTOS SE ABOHARAN EM LA FORMA TARIFADA

LADD o W e

V - CAMISETA [LA DOCENA DE PRENDAS) TACAT| 2ACAT | 3ACAT
500 :[mmﬁ.mmﬁ 51 430.20] 37241
ET A DE MEDLA MANGA 558.81 m___,sl:l a18 55
VI - CALZONCILLOS [1A.CAT| 2A.CAT | 3ACAT
CALZONCILLO CORTD, COM PESPUNTE ARRIBA Y ABAJD EN LA PRETINA, sml
10 |onBRECOSIDG, S1M RABILLGS ¥ SN REFUERZOS 47354l 430 T2
pay |CALZONCILLO LARGD, COM PESPFUNTE ARRIBA T ABAJD EN LA PRETINA, !uril
SOBRECOSIDG, 51N RABILLOE ¥ SiN REFUERZOS sTace| 51527) 41e06|
ADICPOMALES (PARA TODAS LAS CATEGORIAS)
A |BOTOMES (1)
Al |PASA TIRADORES DE TELA 3772
B_|PASARABILLOS DE TELA 14,4
Bl |RABILLOS 5137
€ |SCORECOSIDD EN ILLO CORTD 51,3
Cl IS0 EXN MEDLA CINTLURA 44514
D EN CALZGNCILLD LARGO 73,04
B4 |CADW PESPUNTE SOBRE EL ELASTICC MEDLA CINTURA ==
1A CATEGORLA €581
ZA CATEGORIA 51,00
3A CATEGORIA 49,78
E  |SEGUNDSD PESPUNTE & LA WVIETA EN CARTERA Z2AT
F N LA PRETINA ANGOSTA, ROMBD O JG-JAG 51!3?'
G__|ADORNO EN LA PRETINA ANGOSTA, DOBLE ROMS0 HASTA 0,08 MT_DE ANCHO ¥ 0.20 MT, DE CADA LADD B8.25
CUADRITO DE DIBUJC TUPIDO EN LA PRETINA ANGOSTA HASTA 005 MT. DE ANCHO ¥ 0,20 MT. DE CADA

I . R TR T T TY
CUADRITS O DIBUJG TUBDD EN LA PRETIMA AMCHA, HAETA 020 MT. DE CADA

ARG EN L PRETINA ANGHA, ROMBO O DiG-2AG HASTA 0.0 MT. POR

ADDIRMND EN LA 1A ANGHE. DOBLE ROMED HASTA 0,20 MT. POR LADSD

CARTERITA EN LA TRASERA DEL
CARTERA EN LAS PIERNAS DEL CALZONCILLD LARGO

BI8928-APN-DNRYR

CARTERAS ¥ PUNCE EN LAS PIEAMAS DEL CALZONCILLD LARGO




ot L e g L L W L L L e Ly

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N 51 - CAMISERIA EN GENERAL

A CATEGORLS

113,

AN CATEGORLA

Wr.a2

OE LAE PRETINAS . FARTE TRASERA, N0 ES ARADIDO

:.m.i:mmmWmmvmmmmm.ucmmcemnﬁmu

DE ACUERDD AL ADICIOMAL SIMILAR IMISEDATO SUPERIOR.

CLIANDO EM LA PRETINA SE EXLIA UM DHELLIO QUE NO ESTE EXACTAMENTE ESPECIFICADO EN LA TARIFA, SE DEBERA PAGAR

L ATRAS

EM EL CANZOMCILLO DE FUMDILLO QUE MO LLEVA CARTERA MO SERA ADICIONAL EL SOBRECOSDO EM LA COSTURA DE

Wl - PRIANGE

FGR UNIDAD

SACCE:

TACAT| 2ACAT

T4 CAT

COM CUELLD WOLCADD, SN ENTRETELA, WISTA A MAGUEMA BIN ENTRETELA,
50 SOBRECOSIDG EN HOMBROS ¥ PEGADD DE MANGAS, ESTAS CON DOBLADLLO, T
SO UM PESPUNTE. COM TRES BOLSILLOS SIMPLES ENTEREZOS, DOSLADRLO RECT
COH UN PESPUNTE
JAPDHMES, COM WISTAS COSDAS A MAGUNA, SIN

751 [MOMEROS ¥ PEGADC EM MANGAS, ESTAS CON DOBLADILLD, TODD CON UM PESPUNTE.

COM TRES BOLERLOS SIMPLES EMTEROS, DOBLADELO RECTO COM UM PESPLUNTE
COM CUELLD SMORING, VISTAS COSIDAS A MACUINA, SIN
LOS HOMBROS ¥ PEGADD DE MANGAS ESTAS COM DOBLADELO, TODOD CON
752 |pEsPUNTE, CON TRES BOLSILLOS SIMPLES ENTERIZGOS, DOSLADILLD RECTO CON

FESPUNTE

85.84

A |[BOTOMES, COSID0E A BANG, COMN HLD

B |SEQUNDD PESPUNT FEGADC DE BOLSILLD

FOLSILLE SIMPLE. ENTERIZD, DOBLADILLD BECTO CON DOS PESFUNTES

[¥] RO SILLO SHAPLE ENTERIZD. DOBLADILLD CON FOR SO UM PESPLNTE

E _|BOLSILLD GIMPLE. ENTERIZ0, DOBLADILLD COM FORMA COM D05 PESPUNTES

F_|BOLSILLD SIMFLE COM CARTERITA APLICADA, CON UN PESF

G |BOLSILLD SIAPLE COM CARTERITA APLICADA, COM DOS PESPUN

H__|ENTRETELA EN CAR TEFUA DE BOLSILLOS

105 BOLSILLOS COM O SIN CARTERA GUE SE DEM PARA RECORTAR ¥ COMBINAR.
TENDRAN UN RECARGO DE

TaS COFIRAS

TAPITAL GUELTA DE BOLSILLD (1) x| 642
EOBRECOSID0 29,70 mﬁlﬁ_q__rl
T A 241 1,81

ENTRETELA EN EL CUELLD GON PICADU SIG-ZAG SIMPLE 4.0 33 321
EN EL CUELLD CON FICADD Z1G-ZAG DOSLE 42| 563 a0

wl o elolsZlElF ==

gga
?

T |BOTAMANGAS COMDOS LA
T 2
W |EOTAMANGAS AR ¥ COMBINAR TEMDRAN UN RECARGD 2007 17 1445
x TAS COM VIVOG COLOCADDS ENTRE COG TURAS e 20.07 . 14,45
¥ |GLELL OLADD COSTURAS [¥H Y
=z WD CIOLCCADD EN E ELLE 44
AA_ VIV EM LA BOTAMANGE, EL PAR 043
BE |SEGUNDD PESPUNTE EN LA 'uham y B3
oo 4,0
OO |EOPALDIMA memm T4
EE ALCHRE, DOELE &0
[T FF |CIN T A GIE TELA FARS, COLGAR EL GACD, COGI0A ¥ COLDTADA A MATUSNA 4,00
[ ] S A& MEDLINS 20T
[ HH_[VISTAS SOBRECOSILAS A MAND, EL PAR 48,16
1] B A 3.2
ELLD SOBRECOSIDG A MARD 143
T3 Ui&, EL PAR 1605
IAND, EL FAR FINT)
BINAR CARTERITA SUELTA EM EL BOLSILLD, TENDRAN UN RECARGD|
642
DO |MAS DE UMA ETIGUETA A MAGUTA At
BB WEAHD FI1]
PANTALOM: 1a.CaT| 2acaT | ancar
=— TN CARTERS, SIPLE SOBAECOSIDG EN LA COSTURS TRASERS, CON BOTA T DJAL
LA CINTURA arr2) s e

ELASTIEEI EN L LACIHTLIFH-. ENTERA
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.7T13 “2019 - Afo oo |8 Exportacdn”
CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/0472019

e Mlenistorie de Froduccsén y “Fradage

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N* 511 - CAMISERIA EN GENERAL

7 [ELASTICO EN LA CINTURA ENTERA, CON PESPUNTE sea| 66y ez
L |VivO ENTRE COBTURAS 1Z84]  12.04] 1043
"M |BOTOMES COBID0E A KAND. L0MH HILD 1] ] 1.E1|
] ILLD BIMPLE ENTE LLD RECTO CON LU E 823
P |BOLSILLD SIMPL mm_mi:rﬂmﬂmm 10.43
0 |FOLSILLED SIMPLE ENTERRAC. DOSLADLLD EN FORMA CL 2
R |BOLSILLY SIMPLE ENTERIZD, DOBLADLLG EN FORMA CON DOS Mﬁﬁ 1124
& |BOLSILLO SIMPLE CON CARTERITA APLICADA CON LN F E‘-P'I.IHTE 963
T |BOLSILLY GIMPLE GUoH GARTERITA APLICADA CON D05 i2oal 114

POR LOS BOLBLLOS CON O SiN CARTERA, QUE SE DEN mm ¥ COMBINAR
Y Irerpran 1 CARGO DE geyl  sas|  ees
W [TAPTTA SR BE BOLSILLD 722 642
W _IELASTICO GUELDQ EN RABILLO ¥ PASADDRES I OUALES 11,24 11.24

[MOTA: EL viW0 APLICADS SE PASARS IGUAL AL WIWVO ENTRE COSTURA

o - COMEBINACION PARA HOMBRES 1TACAT| 2ACAT | BACAT

TA ¥ CALZOMCILLD PEGADGD EM LA CINTURA SIN SOBRECOSIDO, COM BIES EN EL

§50 [CUELLD ¥ BOTAMANGAS, CALFONCELO ABERTO ADELANTE Y AL COSTADD, CON
CARTERA ¥ DOBLE CINTUROM 1578 1aT4ET) 104597

|
C) I
353  3wN| BH

8 s 883
18, 845 18,48

[HOTA: SUEDAN EXCEPTUADOS DEL ADICHOMAL “E” DOS ARADIDOS POR PRENDA
S e R e

CAMISAS ORDINARIAS [HECHAS POR Lbla SOLA MANG)

CATEGORIA UMICA POR URIDAD
BIEA ABIERTA O CERRADA, RECTA, CUELLD DE UNA SOLA PIEZA, CANESU SIMPLE CON O SIN NESGA, PUNO
320 DE LUMA4 SOLA PIEZA CON UM BOLSILLD SIMPLE O S EL ESTA CAMISA ABIERTA NO POORA LLEVAR
CARTERGH A LA VISTA, CON BOTOMES, SIM O ES Y S8 PLANCHA 41,90
321 |LAMI CON FORMA EN LA SISA A, T4
HOTA: EM ESTE TIPO DE CAMISA NO SE ADMITEN MAS ADICIONALES
ERTE O CERRADA MANGAS ENTEFAS O MEDIA MANGA, CON CANESU SIMPLL, NESGA, SISA EM FORMA T
372 |SCBRECOSIOA LA $554, CUELLO CON FIE. SIN ENTRETELA, UN BOLSILLO SIMPLE CON PESPUNTE. CUANDO
ESTA CAMISA SEA ARIERTA LLEVARA CARTERON INTERIDR. CON BOTONES, SIN DUAL W SIN PLANCHA 62,75
ADICHOMALES
Ducena | Linkisd
A [CADA BOLSILLD MAS ENTERIZD, SIMPLE DOBLACILLO RECTO 364
B |FORME EM EL BOLSILLD 450
G RTERA DE BOLSILD APLICADA 11.82]
o] CARTERA SUELTA OFE BOLSILLO _f_ﬁ.h[
BOLSALLD Lot TABLON O FU 24,15|
F_ [SEGUNDO PESPUNTE EN EL BOLSELD T
G |CARTERGH EXTERIOR CON PESPUNTE FEAE)
H [MANGAS RAGLAN SOBRECOSIDAS AL COSTADD, EL PAR 20820 ﬂ'.ﬁa
1 |TODA LA CAMISA SOBRECDGIDA 14184 131
J  |ENTRET { EL GLUAELLGH & 3
K _|ENTRETELA EN LOS PUNCS. EL PAR EiEE 4
L [CARTERITAS EN LAS E . 5318
A oR |asnmmlwﬂunem COETURAS TLEL
M |DOBLE CANESL 1642
O [MAS DE UMA ETMILETA POR PREMNDA LA DOCENA vEI_

MOTAS: [1) CLUANDO LAS PRENDAS A CONFECCIONAR DEBAM BER ENTREGADAS CON BOTONES A COSER, ESTAS 8F
PAGARAN COMO ADICIGMAL DE ACUERDO A LA SISUIENTE TARIFA, QUE RIGE INDISTINTAMENTE PARA CUALQUNERA DE LAS
TRES CATEQORIAS

B, LA DOCENA DE BOTONES CON HILDH T.24)
B _|LA DOCEMA DE BOTONES COSIDOS CON SEDA B.B-i-!

|

[2) SOBRECOBILD ESTA EXPLICADG EN CADA CAPTTULD
(¥ ARADIDDS, EXPLICADOS EW CADA CAPITULD q
% %20 P332928-APN-DNRY RTAMPY T
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S FLEFMIETEE . of P -

[TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 572 - CAMISERIA Y ROPA INTERIOR A MEDIOA PARA HOMBRES |

SALARIC HORA: B7.81
RISFOSICIONES GENERALES
LAS PRENDAS, PARA BU IDENTIFICACION SE CLASIFICARAN EM TRES CATEGORIAS
PRIMEFRA CATEGORIA: FURA BED TURAL - PURD HILD DE MILL - LA LAMNA - LANA MEZCLA CON SEDA I
EEGUNDA CATEGORIA: MEZCLA DE SEDW - PURD RATON - MEZGLA DE ALGODON - LANA MEZCLA - MEZCLA DE HILD DE|

LINGH C0IN RAYON - MEZCLA DE HILO DE LING CON ALGODGN - FIBRAS SINTETICAS ¥/O ARTIFICIALES ¥ SUS MEZCLAS
TERCERA CATEGORLA: PURG ALGODO

LAS TELAS MO ESPECIFICADAS EN LA CLASIFICACION SERAN INCLUIDAS EN LA CATEGORIA QUE CORRESPOND
DE ACUERDO A SU INDOLE © COMPOSICION _ _
EN LAE COMFECCIOMADAS PARA MFIDS SE FAFA UN DESCUENTO DEL QUWNGE POR CIENTD (15%) SOBRE LOS PRECICS

BASICOS FLADGS, OE ACUERDD A LAS PRENDAS ¥ MEDIDAS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIDH.
CAMISAS: HASTA EL TALLE 34
CALZOMCILLOS, SACOS ¥ PANTALOMNES: HASTA 18 AROS
BACOS ¥ PANTALOMES: HASTAEL TALLE 42
CALTOMCILLOS: HASTA EL TALLE &0

SE ENCONTRARAN MHEMHMMHETWAMMWEMUEMNMMWE
|CONFECCIOMADAS CON CUALGUIER TIPO DE MAGUINA

CAMITAT TACAT | 26 CAT | T CAT
T [CAMIGAS PARA FRAL, COBIDA ¥ SOBRECOSION A MACUINA 488 7| 438 E2) 35512
F i WANGA LARGA O A CLS0A Y SOBRECOSIDA A MAGURNA 47860| 38591] 248,66

ADICIGHALES [PARA TODAS LAS CATEGORLAS)

A |EOSTURA A MAND, EL METRO 85,a0]
B COSID0 A MAND A MAGUINA, EL PAR FEE L
C  [MANGAE FARTIDAS, EL PAR
142 21
58,51
74,68
FAR -
74,68
55 81
42 11
E__|PRUEEA CAD 284,41
F__|BOTONES COSIDOS A MANG, CADA UNO 398
G A MAND, CADA UNO 14.30
H | TABLAS EM LA PECHERA, CADA UNA 14,30
| |TABLON EM PECHERA_ CADA UNGD
18 CATEGORLA 2058
24 CATEGORLA 13___35
3A CATEGORIA 14.30
PURD DE REPUESTD, EL PAR
5551
43,00
3I
FOSTIED CON CARTERA. EL PAR
A CATEGORIA 12781
) 113,61
A CATEGORIA $8.51
PARA CAMISA DE
L_ [BOLSILLO ENTERLED CON DOBLADILLD RECTO
1A CATEGORIA 2781
28 CATEGORLA 20,50,
3ACATEGORIA 14,30
W |BOLSILLD CON TABLON, CADA LING
[~ [IACATEGORIA 35,75
A CATEGORLA FER] L
A CATEGORIA 20,
N |CARTERITA DE BOLSILLD, APLICADS, CADA UND 636 |
O |CARTERITA DE BOLSILLD SUELTA. CADA LUND il 3
P |REFUERZO EN LA PARTE SUPERION DE LA VISTA_EL PAR 554
T |CARTERITA ADELANTE EM LA TIRILLA, CADA LA 27 B
R |FRICLERA, CADA UNA 27.81
% |ADICKOMALES NO TARIFADDS, CADA UND 8] %‘/’
|
__ CAMISON 1A.CAT | 28 CAT [ 34 CAT
[[20_[CAMS0N COBIDD ¥ SOBRECOSIDD A MACUINA, JAPONES O CON CUELLO a5 .23| 307.22] 31537
ADICIOMALES [PARA TODAS LAS CATEGORIAS)
A |COSTURA A MAND, EL METRD RS 0|
B |WIVD ENTRE COSTURAS, CADA UND
1A CATEGORIA
A CATEGORIA
A A =
T |APLICACION COBIDA A MADUINA CADA LINA
1A CATEGORLA
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713 =319 - Aflo de la Exportaciin®
2 CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2019

AMenistoric de Freducoin y “Frabage

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N 572 - CAMISERIA Y ROPA INTERIOR A MEDIDA PARA HOMBRES

30_|OE MEDIA MANGA. COM CARTERON, CURVD LUSIDG ¥ SUBRECOSIO0 A MADUINA, U
31| SiM MANGAS CADA UHA
32_|5IN MANGAS ABR AL COSTADO ¥ CON CARTERON CURVD, CU

33 |EEE¢EEA%#EFI}EWAL¢WTE ¥ COMN CARTEROM. CADA UINA
ADICIONALES [PARA TODAS LAS CATEGORLAS)

COETURA A MANG, EL METRO H.-!'U'I
CUADRITD COSIDD & MANG ¥ SOBRECORIDG A MADUINA, EL PAR

A
B 27 81
[+ E B CCADA LINS 21281
[#] .HEFI"I'I,.IFI:A.EHLA.MI& EL PAR _I

|'|.I-J:.ATE-GI{:|FM 121 A1

T4, CATEDORLA 127891

A CATEGOREA, = 11381

E |OLALES COBIDGE A MAND. CADA UNGD 14,30

F_|BOTONES COSIDOS A MANG, CADA LD ERE]
¥__|ADICIOMALES MO TARIFADOS, CADA UNO Fi

CALZOMCILLOS TACAT | 28 CAT| 34 CAT

& mnm»mmmrwnmlmmﬁ 231, 18782 141.41

31 |LARGD, CON O 5iM DIBUJC EN L PHE THA. COSID0 ¥ FOBRECOSID0 A MAGLIMA CA J-mul 283 41| 25281

ADNCIOMALES (PARA TODAS LAS CATEGORIAS)

A COSTURA A MAND, EL METRD ﬁq
] EM LA PRERMA DEL CALTONCILLD L
1

14 CAT | 28 CAT | 18 CAT
50 [TRAJE JAPONES. SIN VWD, COM CUELL [= ¥ SOBRECOSID0 A MAOQUENA | 70865 456.53] 41152
51 A , A 457030 3p572| 2EREZ
&2 |F.u.|'r.m.mmumn.n-u :4.1_51] 166,23 147.41]

ADICEOMALES (PARA TODAS LAS CATEGORIAS)

BOTOMES COSIDOE & MAND_CAU
THIALES A ARG, A
ADICIONALES NG TARIEALOS, i

COMEINACIONES | F-2029-% APNIDNRYRT: T
80 [COSIDA Y SOBRECOSIOA A MAQUINA, G 43582| 284.41] 28502

o f e

ADICIOHALES [FARA TODAS LAS CATEGORIAS)

Pagina 3981d&753
A |COSTURA A MAND, EL METRO —— B5.60 /
E |PRUERA. Gl B 41]




T PHETND (8 o PRI o e

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N 5/2 - CAMISERIA Y ROPA INTERIOR A MEDIDA PARA HOMBRES

CUELLDS 1ACAT | 2ACAT [ 1A CAT
O ABIERTD COM UNA ENTRETELA, PORTARALLEMAZ, TA
0 ﬁmw 55,61 E-'I‘_!-l. 4311

ADICIOMALES (PARA TODAS LAS CATEGORIAE)

A [BD COBID0G A MAND, CAJ 12;’
B i, =
X IGNALES NO TARIF, =) 27,149

1A CAT | 25 CAT | 3A CAT
441 2t ft 1“.?1'

2231 1 [FERT]

| F-2029-203%3328-APN-DNRY RT#MPY T
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713 “2018 - Afg de la Exportacidn”
CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2019

| TARIFA DE SALARIOS MINIMCS N* 513 - PLANCHADO, OJALADO ¥ BOTONES

SALARIO HORA:
RISPOIICIONES GEMERALES
LAS PRENDAS, PARA SU IDENTIFICACION SE CLASIFICARAN EN TRES CATEGORIAS:
PRIMERA CATEGORLA: SEDA MATURAL - HILD = P LARA - LANA MEICLA
ummuﬁmuﬂcuuﬁﬁmcmmvm mmmm umxmv‘iﬁﬁﬁnm
SINTETICAS Y50 ARTIFICILES EN GENERAL ¥ SUS MEICLAS
ERCERA CATEGORIA: TELAS DE ALGCDON EN G . LANA MEZCLA CON ALGOOON [TARTAN]L

EN LAL PRENDAS PARA NIFKOS SE HARA, UN DESCUENTO DEL VEINTE POR CI mmwmwﬂaﬁmﬁ.
SOERE LOS PRECIOS FIIADOS EM LA PRESENTE TARIFA

CAMISAS: HASTA EL TALLE 24
CALZOMCILLOS, SACOS ¥ PANTALONES: HASTA 18 AROS
EACDS ¥ PANTALONES: HASTA EL TALLE 43
CALTORCILLOS: HASTA EL TALLE 40
SE CONSIDERAN COMPRENDIDAS EN La PRESENTE TARIFA LAS PRENDAS CONFECCIONADAS EN CUALOLIER TIPC DE
LA DCeCEMA DE FRENDAS
FLANCHADD TACAT | ZACAT] 3A CAT
T JCAMIEA CUELLD FLID, APLASTADD TOB_1H] 22550
7 |CAMISA GUELLD FLIG. ALTO
3 |CAMIGA THROLLA
i Eﬁ?ﬁfmu&m m:n ENTHETELA ADHERICA AL ACETATD
[ ENTRETELA R
; c:.u.llsnmm LD, mwnmwmﬁ
7 LBALTD, 2 [CUELLD DURD)
& l:.ulm-l- CUELL
8 |CAMISA DE uim MANGA, CUELLO FLOALTO
10 |CAMISA DE
11 |PECAERA SUELTA H.-HGHADAA V1]
12 |CAMISON CON 0 BN CUELLD, APLASTADD FIB.T1] 20803
13 _|CAMISON CION CUELLD LG PLANCHADD ALTO .u1__|:,5u 261.08
14 |BALD PLIANE 47 45| 188,74
L& CaCsZEMA OF FREMDAS
TACAT |z--.+:.ur
§ JAMED PlIAMA 100] 28057
& |CALTONCILLD CORTO CON U S TABLON 164,77] 132,39
T |CALTORCILLD LARGO CON O SIN TABLON 186.41] 15334
18 CAMISON CON O SIN CLUELLD, APLASTADD 14181 1E0A
1 MM_@DSIHWEEHEEE = 56.33] 46,50
20 [CUELLD DURD T41.81] 137,10
21 |PANTALON PLIAME, atml Bi,7E
ADICIOMALES 1A CAT | ZACAT
A |POE LLEVAR CHARRETERAS 32.47]  ITEE|
B [WMASDE UNA ETIGUET. DETA POR PREMDA. LA DOCENA Taz| 132
BOTOKNES at
| 75 [BOTONES COCIDNE A MAGUINA EN WET.'-'E‘I'GLIELLEG
TH D05 & MACLITA
7T DHES LI A WAL, mmu FANTALONES ¥ SACD PLUAMAS ¥
DJALADD TACAT[2A CAT| 34 CAT |
50 |CAL RECTD, TWADD EN VISTA ; I
5 TE. TUFIDG EN
52 |OJAL RECTO, TUPIDD EN CAMIGE TA, PANTALON PLIAMAS ¥ CALZONCILLOS 16.24] 12803
53 |CUAL RECTO, TUPIDD EN SALD PLAMAS i S m,uql T8 64
54 |CUAL L 19.54] 15,54
ALMCIOMALES 1A CAT | ZA AT | JACAT
A BEDALINS, RECAR il 24| 241
B |HECHOS COM SEDA, RECARGO DE ]

7 T
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SALARIO HORA:
MODELD COLMARIN
Li DOCENA
T |ELASTICA CERRADA, COM O SIN ENTRETELA 283,01
ELASTICA CON O 5IN ENTRETELA COM CAPUCHON. EL CAPUCHON BUE SER DOBLADO
YA |Eai UG DE SUS LADOS ¥ COSIDO EN OTRO LADD. 344 78
| ELAS CERFALA, CON O 5N ENTRETELA GON GAPUGHON, EL CAPLICHON SERA COSIDD EN AMBOS)
'8 | aD0S. PUDIENDO SER DE UNA TELA DESTINTA & LA DE LA CORBATA 368,81
2 |ELAS EBIERTA, CON O SIN ENTHETE = Aol
3 S, GOt O BiM ENTRETELA, PESPUNTEADA EN EL CUELLD, COM O SIN CINTA EN EL CUELLD. 200,57
% [ELABTICA, ARROLLADA, GIN ENTRETELA | 66,11
MODELD ARMADA
LA DOCENA
5 ¥ EY A5 CON O SIN CUELLD 196,16
] & HECHO COM ELASTICO O RESORTE 241.18|
MODELD PALETA
LA DOCENS
FORMA EN LA GO O SN ENTRETELA, 0T AR
L 7 im_ SIN FORMA EN LA COMOBINE MINADA C ENPUNTA. | 243
CISPOSICIONES GENERALES
I;ll.mhlﬂ
A |COUMARIN, FOAMA B SE ABOMNARA VE FOR CIENT O (20%] MAS SOBRE LA TARIFA I
B |COALMARIN, FORRADA, S ABDNAK : LA TARIFA 95,14
[+ TALMATIIH, PAFLA MRS, FHAGTA 1,10 M1 DE LARGL VEINTE POR EN TG (20%] MENCS
ETIGUETAS. EL PRECID ESTABLECIDD EN ESTA TAREA CORRESPONDE A D05 ETIGUETAS, MAYOR
o NAD SE ABOMARA LA DOCENA A RAZON DE 15,58
COLMARIN ELASTICA, ABIERTA, CON MEDIO FORFD EN LAS D08 PUNTAS, SOBRE TARIFA DEL BASICO N° 2,
E SRA UM REGARGO DE o5

NOTA: SE COMSIDERA CORBATA CERRADSA LA DUE TENGA UMA ABERTURA DE HASTA 12 CM. DESDE L& PUNTA DE SU
TERMIMACHIH,

CONSIDERANSE COMPRENDIDAS LAS CORBATAS CONFECCIOMADAS EN CLUALOUIER TIPO DE MACHINA

/}&W
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713 =5018 - Afo de la Exportacién®
COMFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2019

| TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N* 515 - BLUSITAS PARA NINOS
SALARIO HORA:

RISPOSICIONES GENERALES
LAS PRENDAS SE CLASIFICARAN EN TRES CATEGORIAS:

PRIMERA CATEGORM: SEDA HATURAL - HILD - LAMA CON SEDA - PLIRA LAMA |
SEGUNDA CATEGORIA: SEDA MEZCLA - RATON MEZCLA - MEZCLA LANA - MEICLA DE LING - ALGODON - FrnF.As|
SINTETICAS YO ARTIFICIALES ¥ SUS MEZCLAS

TERCERA CATEGORIA: TELAS DE ALGODON EN GEMERAL

COMBIDERANEE COMPRENDIDAS EN LA PAESENTE TARIFA LAS PAEMDAS CONFECCIDNADAS EN CUALQUIER TIFQ DE
RLACILIMA,

LAS BLUSITAS HASTA EL TALLE T ARDS. TENORAN UN DESCUENTO DEL CINCO POR CIENTO [¥5%)

BLUSITAS 18.CAT |24 CAT [0 CAT
BLIJSITA DE MIFGD HAGTA 12 ARNGS, SIN CANESU, CON O SIN ENTRETELA, S0SRECOSIDD
1001 [EN HOMBROS ¥ PEGADD EN MANGAS, MANGAS CORTAS ELASTICO EN LA CINTURA  5i
OUALES ¥ SIN PLANCHA, | ssg7| amTol 30
005 [IGUAL AL ANTERICE, CON MANGAS LARGAS, S CARTERITA ¥ PUNOS SIMPLES. | 8283 S5E7| 675
ADICIGHALES 14 CAT 28 CAT [aa CAT
A [BOLSILLE SiH CARTERITA DOBLADG ¥ COLDCADG COM UN PESPUNTE T38| 7.8 568
B |IGUAL AL AMTERIOR, CON DOS PESPUNTES 728 76| 585
BOLGILLO CON CARTERITA APLICADA, n:ﬂﬂm UNTE m'* 887  728)
¥) AL AP RICIR, l:.ﬂﬂ 5 PESE ES AT 728
E  |BOLSILLD GOMN AR TERITA BUGLTA, CON UN PESPUNTE 11.30] 11, Ga2
F[IGUAL AL ANTERIOR, CON DOS PESMUNTES 1281 12.83] 1143
G |BOLSILLD CON CARTERITA APLICADA ¥ TABLON, CON LN PESPUNTI sl 4@ 1.3
H_|IGUAL AL ANTERIOR, 0N D0S PESPUNTES w58]  668]
1 |BOLSILLG COM CARTERITA SUELTA ¥ TABLON COM PESPUNT] 12a1] iagd) 1130
3 |IGUAL AL IR T D05 PEGPUNTES 1533 1533 1210
K |CANESU RECTO B68] 88T 78|
ADICIOMALES 1A CAT |2A CAT |JACAT
L PICD, LADA UND ToA| 484 323
M TASLON EN LA BUJSA COR CANESU, C/U i 7 323
M I TABLON EN Lh BLIEA. SIM LAMESY, U BBET| BE7| &K%
O |CENTLA 13,1'1! 137z 1N
3 11, 1700 887
= AT T8 &
R [TET u:gl 887
& 968 B8] 7
L 12.10] 11.30] @
] G EM GO O PUNOE DOBLES 6,04 AT T,
W |CUELLD GAMIGA DE DOG PIEZAS 13,72] 1210] 1130
W |CUELLD DE UMM, SOILA FIEDA, 11.30] @58] &
W [ RAT A COGI0A, A WAL, E':'n X7 BEFEL
3 A A WAGLIMNA TOM ELA COLDTADA B3] 1844
Z |BOTOMES 1_u1| 1,61 167

® 7 =
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TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N* 56 - TERMINACION DE CAMISETAS DE PUNTO I

SALARIO HORA: )
RISPOSICIONES GENERALES
LAS PRENDAS 5E CLASIFICARAN EN TRES CATEGORIAS:

PRIMERA CATEGORIA: SEDA MATURAL - HILD - LANA PURA = LANA CON SEDA
O CATEGORIA: SEDA MEZLLA - RATON - MEZGLAS DE FATON - LAMAS MEZCLA - MEZGLA DE LIND CON ALGODON -
FIBRAS SINTETICAS Y/O ARTIFICIALES ¥ SUS MEZCLAS

CATEGDRIA: ALGODON EN GENERAL
HOTA: 1 - LOS PREGIDS DE ESTA TARIFA NO ADMITEN NINGUN DESCUENTO POR MAYOR FRACCIONAMIENTO DE LA
PRENDA: MO COMPREMDE OUALES NI PLAMCHA.
NOTA: 2 - LAS COMFECCIONES PARA HINOS TEMDRAN UN DESCUENTD DEL VEMNTE POR CIENTO (20%) SOBRE LOS|
PRECHIS ESTABLECIDOS.

. L ENTRETELA ¥ TREMCILLA

CARTERA
1 [CAMTERA DOBLE. BIM EMTRE TELA, SIN DOBLUAR [N EL REVES
TR

NOTA: 3 - ESTAS PRENDAS DEBEN SER ENTREGADAS PROLLADAS v SiN ETEIUETAS.
TERMIMACIIN DE CAMISETAS EFORT OOSIDAS CON MAGUINA ONERLOCE

LA DOCEMA, DE FRENDAS.
TACAT |ZACAT [3ACAT

CARTEROMN
TERON BIMPLE, GiN EMTRETELA, UM BOLSILLD, DOBLADILLO SIMPLE COM UM
CUELLD SIMPLE, 5N PESFUNTE ¥ 5iN ENTRETELA, DOBLADILLID EM MANGAS

SO TTANT) 158,10)

SN ENTRETELA. BOLSILLO. DOBLADILLD
2804 [SBAPLE COM UM SOLO PESPUMTE, CUELLO SIMPLE SIM EMTRETELA M PESPUNTE
DOBLADILLEG EM MANGAS ¥ RUEDD ZITET| 4858 138.18)

ADICIOHALES |
A EM EL CUELLD 30,4 3-:_31# ]
] EL CARTERGH a7 15.47] 1547

HOTA: CONSIDERANSE COMPRENDIDAS EMN LA PRESENTE TARIFA LAS PREMDAS C

7
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713 <2019 - Afo de la Exportacidn”
CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2019

(o T fﬂn..r._r.frﬁh e .Fpudﬁwﬂﬁn W ':'Mﬂ

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 7 - SALIDA DE BARO Y ROBE DE CHAMBRE |

BALARID HORA:
CISFOSICIONES GENERALES
BARA LA IDENTIFICACION DE LAS PRENDAS: ESTAS 5SE CLASIFICARAN EN TRES CATEGORLAS:

PEIMERA CATESORLA: SEDA NATURAL - HILD - LAMNA COM SEDA J
SEGUNDA CATESORIA: SEOA MEFCLA - LIND ¥ - FIBRAS SINTETICAS EN GEMERAL ¥ 5US MEICLAS - F
ABTIFICIALES EM GENERAL ¥ SUS MEZCLAS

TERCLORA CATEGORIA: TELAS DE ALGODON EN GENERAL.

COMSIDERANEE DA% EF LA PRESENTE TARIFA LAS PRENDAS COMFECCIONADAS EN CUALGUIER TIPO DE
AT,

EM LAS PRENDAS CONFECCIOMADAS PARA MINOS, SOBRE LOS PRECIOS ESTABLECIGOS EN LA PRESENTE TARIFA, SE
HARAN LOS SIGUENTES DESCUENTOS:

A-TALLES 35 AL 4F 10°%
B-TALLES 11 A B AROS 19%
G- TALLES 3 A 1D ARDS 5%

BN LAS PAEMDAS CONFECCIONADAS PARA HOMBRES SOBRE LOS PRECIOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE TARIFA,
DESDE EL TALLE 84 EN ADELANTE, 5E ABCHNARA UN AECARGO DEL DIEZ POR CIENTO (10%).

LOS PRECIOS ESTABLECIDOS EX LA PRESENTE TARIFA NO ADMITEN NINGUN DESCUENTC POR FRACCIONMAMSENTO DE LA
PRENDA, M COMPRENDE EL DJALADD HI PLANCHADO.

SALEDA DE BANG Y ROBE DE CHAMBRE !IM:M' LACAT FAACAT
EALIDA DE BAND O ROBE DE CHAMERE DE UMA S0LA PIEZA, CON D SN CAPUCHDH,

BOTAMAMGAS COSIDAS A MACUINA, SIN ENTRETELA O DOBLADILLD, MANGAS DE LMAJ
1501 |S0LA PIEZA SOBRECOSIDAS CON O SIN VIVDE EN LA Sigh, SN BOLSILLOS, CINTURON,
CUELLD SAMOEING, BAlY O EPOAT, SiN ENTRETELA. DOS PAEADORES PARA CINTURON,

VISTAS HASTA EL DOSLADRLD, B8T.74| 1SR g 142,08
1502 |FaLAL AL AMTERIGHE | ﬂmnmvmﬂﬂm FI] 158 64| 176,57
“IE03 |WSIUAL AL ANTERIDR, DE THES PIESAS ¥ MANGAS 2M.54| 27T 0 ]

SALIDA DE amwmueﬁﬁmnﬁmmpmmﬁmu

CAPUCHOM, CON BOTAMANGAS COSIDAS & MAGUINA, SN ENTRETELA O DOBLACELO,
1504 |MIAMGAS DE UM SOLA PIEZA, SDBRECOSIDAS, CON O SN WIVO EN LA 535A. Gl
BOLSILLOS CIMTUROM, CUELLO SAMOKING, BABY BSPOART, SN ENTRETELA,

PFASADCORES FPARA CINTURDHN, WISTAS HASTA EL DOSLADELLD: 1aE 07| 1305 12360
1505 m&mm.mmﬁ!ﬁi?mﬂﬂmﬂm 1BG4Z]) 184 161,32
1506 [BELIAL AL RICR, DE TRES P L] ] 27208 I5T54] 2327

HOTA: SE CONSIDERA COMO SALIDA DE BARC O ROBE DE CHMAMBRE TRES CUARTOS, LAS QUE MIDEN HASTA 105 CM, DE
LaRED TERMINADAS

ACHINALES

COALCHCAR EMTRE TELA EN CLELLD ¥ VISTAS ¥ EL T PE A WAGINNA [CUELL 3} |
EN CUELLD Y CON CUELLO A MADLINA

COLOCAR ELLD BABY A 1HA
FARA FORMAR 0 SiN SLES0H, EL PAR

PHCADE,
BOLGILLD PARCHE GO CARTERITA PEGADA DE TELS, LIGA_CA)
[BOLEILLOS EM TELA DIBLIADA, RATADA FLOREADA YID COM CUADRUS COMBINADOS, CADA UNG
COM D05 VWS T PARCHE POR DENTRD
BOLSILL VTG SUEL
BOLEILLD DIAGONAL COM DU Wivis ¥ PARCHE PDR DENTRO

T (&l FILOTC CON ENTRETELA s DENTRO.ELFAR |
BOLEILLD PARCHE FORFADD. G
[EIHTA OF TELA PARA COLGAN, REGHA ¥ CIOLCCADA A MAGLIFA
EinTA DE TELA PARA COLGAR, HECHA Y COLOADA A MANG
mnewﬁ!ﬁ-‘ﬁmw

AUTOMATICE EN 0. COLICALID A MAND
TIRA DE REFUERIG EN LOS BOLSILLOS,
ﬁTEFI.IT.A SI.IEI..iA. EH Em cu
EEC UMD PESPUNTE EN EL BOLSILLG.
BT M aA FORFLADS, ¥ BUELTA, EL PAR

e|RIE|EEE
5
.
-
2
M
&
-
&

in
-

it

Eﬂil

= LK) Fe

2|2

8

¥

m

ANCHINALES

[REDILA BT ARAMGE, BUEL TA FORADRA, EL PAR 31,30
BT AMLANGA PECADA A WAND), BIN FORED Ml ENTRETELA, EL PAR 19,26
[COLOCAR FLECOS A MALUTMA EM EL CINTURDHN, EL PAR 8,0
FLECDS & MAMD _EL FAR 16,08
FEGPUNTE LINEAL EN EL I:I.P-ITI.I'FI:IDH. T MAG .03
VAT, A ]
RUEDD LOGITg A MAND | F-2029-903923928-A PN-DN THMPY T
D SI5A BOBAECOSID0 A MAND, EL PAR ;
COSTADGE ENWIYALAS 3130
HCMBRERA F ORFALA, DESMCHTABLE, EL PAR 31,30
EDO ENVIV Pagina 484186753
[ A MANG), EL MET ) 1

CORCON A EL METRO 8.03
— e sss—— Fe]

Elglr zh-l-ﬂlﬂ]'ﬂlﬂ}ﬂ]
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TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 57 - SALIDA DE BARO Y ROBE DE CHAMBRE

GHES, U V2,0
0N FIE. U 4,01
B |PLANCHADD 31,30

LA BOTAMARGA QUE 5E DE PARA CORTAR Y COMBINAR, GON O SM RECORTAR, TENDRA POR PAR, UN

S =
bt
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713 =2015 - Afg do la Exportacion”
CONFECCION EN TODOD
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCLA DESDE 01/04/2019

ol misterce de Prodiucordn ¥ E:‘?;w%m

| TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 5/8 - LIGA ¥ TIRADORES PARA HOMBRES, JOVENES ¥ NINOS ]

SALARIO HORA:
LIGA ¥ TIRADORES PARA HOMBRES, JOVENES ¥ NIROS
LA DOCENA
TRADOR AMCHO, DOS CAUCERDS, TRES TOMA-TRENCILLAS. DOS HEBILLAS, DOS 0J0S, TRES PAREE DE
2000 |p ATITAS. DE CUERC TRENGILLA mﬁ-[
2001 | TIRALIOR AMLS T, HELAL AL ANTERIOR 14183

TIRADGR COM MOWMENTO LBAE [ARTICULADOD) DOG PARES DE PATAS, UN PAR DE OJALES DOBLES,
2002 |CUATRO TOMA ELASTICOS, DOS CRUCEROS, DOS HEBILLAS. [0S PORTA-TIRDS, EN CUERO O MATERIAL

TIRADORES PARA HINOS - LARGD MAKMGD 75 Ch TRENZADD A MAND, CON SUTACH ¥
LARGOLLAS ¥ DOS MEBILLAS - TIEMPO DE CONFECCION 45 MINUTOS

SUTACH ¥ ELASTICO
TIEMPC DE CONFECCION 50 MINUTOS

HSUAL Al ANTERICR . PARA JUVEN - § CM MENCS DE LARGO HEBILLAS - TIEMPO DE CONFECCICON

AHCIONALES

TR |FLANCHADO,_ CADA UND -TIEMPO EMPLEADG - § MINUTOS

[ &0

WOTA: CONBIDERANSE COMPREMDIDOS EM LA PRESENTE TARIFA LOS ARTICULDS OQUE INVOLUCRA LA MISKA,
COMFECCIONADOS EN CLALOUIER TIFQ DE MADLNNA

7
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713 2018 - Ao de la Exportacién”

CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2019

= Alemertorie e Frcelascredn » ’fmﬂyn

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N* &1 - ARMADO DE LENCERIA PARA b ¥ ROPA
DE BEBES EN GENERAL

BALARIO HORA:

RISPOSICIONES GENERALES
A LOS EFECTOS DE LA IDENTIFICACION DE LAS PRENDAS, ESTAS SE CLASIFICARAN EN TRES CATEGORIAS:

SR - -
FRIMERA CATEGORIA: SAIN - GECRGETTE - GASA - DRGANZA DE SEOA NATURAL - RAYDN MEZCLA CON SEDA NATURAL -
TERCICPELD DE SEDA - ORSAND DE SEDA - TUL DE FILO - HILG: - HILD DE LMD = RAYOMN DE CALIDALD SUPERIDR - SUZO

SEGUNDA CATEGORIA: TERCIOPELD DE ALGODON - LANA - PANA - VOILE DE ALGO
MATERIAL PLASTICD - ALGODON ENGOMADC - MATELASSE DE ALGODON - MATELASSE DE RAYOHN - FIBRAS SINTETICAS ¥

LOS PRECIOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE TARFA 508 POR METRO DE COSTURA DE ACUERDO A LA CLASIFICACION
GUE SE DETALLA A CONTIMUACION,

1A CATEGORLA | 28 CATEGORLA | 34 CATEGORLA

ARMADO DE LENCERIA ¥ ROPA DE BEBES
o WAMGD | MAD, | MA&N MALD | MAND | WAD

1_[COSTURA RECTA SESGO Y CURNVA iz58] B38| 7 4.7
z DOBLADA TH0 FRANGES SN DOBLADILLADOR T.47] 7,07)
3 |COSTURA RECTA O BASTHLA 537 2672
i 3301

ARMADD DE LENCERIA ¥ ROPA DE BEBES s T s T e | Waa. | maes | WAs. |
4 RECTO AL HILD, MENCS DE 13 G 4002 I 383
12 PREFARADD, MAS DE 3 172 TS, 40 08 11, 12 58
EPARADC. PUNTADA DESOE 14 18,65 eS|
DOBLADILLO A MAND, CON PREPARADD, PURNTADA DE U2 CM 25,94 7.8
15 [IDEML PUNTADA DE 2 A 4 12 CME TEE| 101 m_.tg{
16 |PREFPARADD CON HILVARADD COM BRECORTE N 18,12 14,53
17 |SURFILADD & MARND, PUNTADA DE 1 CM T T.407|
18 [SURFILADD A MAND, PUNTADA DE 24 CM 11,7 11,78
18 |[SURFILADO A MAND, PUNTADA DE 1.2 CM 1 14,83
0 |SURFILADO & MANG, PUNTADA DE 2 A4 1/2 CM_ 32,52 25,04 T
] £0.08) 3301 33
GOBLADG  EN|
48,33 _asa7
T 5503
B, MADUINA COM DOBLADILLG UNA SOLA
.43 TET
13 1Z 58
DSER A MAOUMA_ EN ONDAS O FORMA FEUNCIDA 25,54 16.85]
PEGAR EN CORDON RECTO 5N PREPARADD 173.69 1 ]
TR CATEGURA | A AT EGOFIA | 3A LA T EGURIA
ARMADD DE LEMCERIA ¥ ROPA DE BEBES WANG | WAG | MAND | WAG | WANG ]
ROULETTE, LA COSTURA A NAGUINA, Z0A. A MAND, PUNTADA DE|
4 172 R T 110,81 51,87 45 AT
LA COSTURA & MAGLINA, 204 A MAND, PUNTADS OE

0,00 4637 4008
%0.08 ﬂ1i
.09 0.08] ]

#1.17

THMPYT

ROULE AL BiES 5
s |COLOGAR BRETELES PARA CANTIADES MEMORES DE 12 EL
PAR 15,72 nrel vorl 1rel 7o
35 |COLOCAR BRETELES MIMIMD D PRENDAS, 12 EL PAR 125 788 [ 7073
% v DAR VUELTA, EL METRO A
= 3172 9.43 7.07
20,08}
5255 52,68
88,02 56,02
a745 o745
1,04
110,81
138,33 i
PUNTD Pafes & MEDHD PUNTD SIMPLE, RECTO, EL METRO 04,53 4373 S2EE] 3. E2E8| 2055
IDEM. EN FORMA SIGUIENDO 1 DIBUIO SE MIDE FOR 5U FORMA
137,54 sess) s008| 10453 3930
19,55
2. 7
" s e Pl RO AT HADTA 750 I 3378 _-I’-%_ f



TR ST TSR TR 4 SN AT .-F e e

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N* 61 - ARMADO DE LENCERIA PARA SENORAS, AS Y ¥ ROPA
DE BEBES EN GENERAL
50 |CORDCON RECTD CON MOLINE _ T 173021 111,35 ELE-)
sy |CORDON EN FORMA CON MOUINE. SIGUIENDO UN DIELLED, SE|
200
] 120 30 5 10818
3 107.53] 44,58 m\ﬂ a7 BT mml :m.1:|!u
5 [IF 55 222.04| 4B.27| 222.04] 4837
5 255 17
] 320,08 |
5 ] T0,08] ATa3] taad] 3ra3]  2a)
69,70 27.48] 47, 1888 ars[ 1em
123.27 B
14T T8 14T.TE
147 T8 llﬂ!
147 78 14778
234 00
248 41
06.30
X
406 B2 346,08 300,06

TOOOD FESTOMN QUE LLEVE DEUL0, SE MEDIRA POR SU FURMA

N DL L T WANG | MAG. | MANG | WAG. | MANG | MAG
70 |RECORTAR FESTON O CORDON IMOUSTRIAL EN ONDAS 7 .07
71 |DJALES A MAND, HASTA 1 CM. U ) 550 314
5] 55

& MANG, MAS DE 1 CM. S 12 57 ] | 3
T3 |OJALES A MAGUINA TUPIDD. RECTD LA DOCEMA 12,57 363

T4 |0aal REDCHDO. LA DESENA

75 _|BOTONES, PEGAR LA DOCENA

N e
I |PRESILLA SCORDON PARA CINTURON CAY
T LLA CACORDOM, S0
I'H- PRESILLA PUNTO QAL PARS CINTURON, G

83 [VAINILLA PALITO SIN DOBLADILLD
| B4 [WAINILLA PALITO CON DDBLADIL

85 |DESHEELADD MASTA 12 CM MARCANDD EL DIBLIID
86 |OESHRADD RECTD
B7_|COSER ETVIUETAS, LA DOCENA

POR CORTAR

BE_|CALION AL HILD FrT] TR 1381
B8 |CALIDM AL BIES 55 52 83T i)
B0 |COMBINACION AL FILO SEE 260,78 15&_3'

31 |COMBINACION AL BIES 1.5 Fofs i) 0503
#2_|CAMISON AL HILD &51_52| 24,08
£ g0

£851.53 45T 40
280 T8 183 12 15044
£851.53 457 40 22503
A0.24 4081 351.81]
148 CATEGORLS
ARMADG DE LENCERIA ¥ ROPA DE BEBEE AT | AL
51 31
B2z 63
B22 31
11,75
iC M G 15.72
10F JICEM DE TELA SIMPLE DE 8§ A 15 CM3, TU 12,87
108 |IDEM DE TELA DOALE DE B A 18 CMS. G 24,38
109 |'I:"EW| ST MAYOR, 52 PAGARA PROPCRCICNALMENTE
110 MO CON CINTA BEBE DE 15 A 30 CME DE CINTA LY 236
111 TO COH CINTAN" 2. 37 & 472 Y
112 [HOMERERITAS BANANITAS, EL PAR 12.57 11,79 3|
113 [HOMERERITAS GROSGRAIN F , SE PAGARA POR MET = | 't-:
114 |PEGADD DE MANGA DE LENCERLA 34,58 | ass 257
115 _|PE DE MANGAS Y CUELLO EN BLUSAS ¥ DESHABILLE 051 2123 1573 A5 1179 581
116 | BO0Y SIN MANGAS a5 v 1 s |
BLANCO ¥ MANTELERLA
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713 “2018 - Afio de la Exportacion”
CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2018

TARIFA DE SALARIOS N* 61 - ARMADD DE PARA ¥ NINAS ¥ ROPA |
DE BEBES EN GENERAL
LS PRECHOS DE CORTE R FARA TODW PRENDE INDM DOE MECEDA. EMN CAED DE OOS O MAS
- msmmmmu?ummnmmmwmma.ssmmmmms
25,08,
L TELES, CLAN EM AL WMISAAD HACE L& COSTURA,
LS OEREROS A DOANCILIC NOD ESTAN O8L A EFECTUAR MAS TRABAMD QUE LOS ANOTADCOS EMN LA
OE ERCARGO ¥ EM LA LEERETA DE TRARASD
LCE DADGRES DE TRABASD MO RESPOMNSABLES POR TRHABAMSS EFECTUADOE ¥ ND EM LAS

0 |BOLETAS DE ENMCARGO ¥ EN LA LIBRETA DE TRABAJD DEL OBRERD, EN LOS OUE DEBERA COMSTAR EL DETALLE
COMPLETO DEL Emmmmmmrm EJEMPLO: NRO 1|:I" BURFILADD & MAMND.

E JLOE EHDIDOS DEL TALLE 48
MODELD O MEDIDA: EMWWEEEAHW EL H'EIHTMGF'&HGIEHID [Z5%) SOBRE EL TOTAL DEL

[1{r%:) SOBRE TARIFA
LAS BLUSAS ¥ DESHABILLE TEMDRAN UN DIEZ POR CIENTO (10%) DE AUMENTD SOBRE LA PRESENTE TARIFA A
EXCEPCION DEL PAGO DE CUELLD Y MANGAS, QUE SE RIGEM POR EL BASICD 115

8E E POR BLUSAS DE 1A, A AQUELLAS QUE AN BORDADOS, PUNTILLAS, =]
| ALEORIAS ¥ TODA AQUELLA OTEA GUE SE CONFECCIONE DENTRO DE LA RAMA DE LENCERA, RECUNSITOS QUE
TAMEIEM RIGEN PARA LOS DEEHABILLE.

LA COSTURA REALITADA EN MACHNRE K, DEBERA SER INCLUIDR EM EL RENGLON BASICO 1, EN
TOOAS SUS CATEGDRLAS
MECeRA PARA SLI I QA COSTURA A LA VISTA

| F-20292-203%23328-APN-DNRY RT#MPY T
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TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° /2 - PARUELOS, SERVILLETAS ¥ REPASADORES

SALARSD HORA:
PARUELOS: ROULE A MAND

BLAKCO Y MAMTELERIA
EL METRO
DE HLD, Hﬁ._ﬁ'l.l.-l-l-ll POR PUNTADA
LD, DE 4 A 7 MM POR PUNTADA 35,
DE SEQ& NATURAL, HASTA 4 MM POR PLNTADS il
DE SEDA HATURAL DE 4 A T MM, POR PUNTADS 35
DE LINON, HASTA 4 MM, FOR PLINTADA #4237
DE ALGODON ¥ LEBNOM, HASTA & MM, POR PUNTADA, SIN ek

MOTAS:

CUAMDD LAS MEFCLAS SEAN ENTRE TELAS PURAS: SEDA MATURAL. HILD PURD (BATISTAL RAYOMN PURD Y LANA

PURA. SE REGIRA POR LOS PRECIDS DE LA PRESENTE TARIFA

CUANDD LAS MEZCLAS SEAM DE TELAS PURAS CON ALGODOM, TENDRAN UN DESCUENTO DEL DIEX POR CIENTO

{10%} SOERE LOS PRECIOS DE LA PRESENTE TARIFA.
EL METRAJE SE CALCULA SOERE EL TRARASD TERMSADD

COSTURSA A MAGUIMA

PANUELDS PARA BERORA:

COSTURA BARATA DE 4 LADOGS [X)

COSTURA MEDIAMNA DE 4 LADOS

A
z
3

COSTURA FIlA
4 bis |ROLAETTE
PARUELOS PARA HOMBERES:

4 |[COSTURA BARATA DE 4 LADOS, DOELADILLO 18 1)

§  |pGLAL AL ANTERIOR. DOBLAGIELG M3 (X).

6 |IDEM COSTURA MEDUAMA DE 2 MM

DE SEQA, PARA BOLSILLOS DE 4 LADQS, DOSLADLLD 353

Jl:.usrl.m.l. FIPMA,
RCLLETTE
PANUELOS VARIDE:

BATARAE GOMUN, 2 LADGS, DORLADELO 8

T
DE CUELLO, DE SEDA MOGOL 2 LADOS, DOBLADILLD 332 Ti
IDEM. & LADGS = /90
DE CUELLD, DE SEDA SURACH 2 LADOS, DOBLADILLD 353 0
IDEM. 4 LADOS [
BERYILLETAS Y REFASADORES: MEDIDA
202 LADGS_ TRABAJD COMUN AN/EE 0 &3
23 |3 LADOS TRABAJD COMUN 45/55 7137
TOEM __ =ama B 2
34 |4 LADOS TRABAJD COMUN 4555 85,21
25 _[iEm 5570 10 44
VAINILLADO A MAGUINA
____ PANUELOS PARA SENORA WEDIDA|  ACONDICKIAMIENTO LA COCEMA |
20 _[VAINILLA BARATA 3 1/2 PUNTADA POR CM_ 2471 | %) DOBLADO LIBRD 7786}
27 |WAINILLA BARATA, 4 &4 12 PUNTADA CM. (XN 24431 Rt
28 [VAINILLA MEDLANS, 5 A 8 PUNTADAS POR CM 2431 | PLANCHADO LIBRO 120,03
20 |VAIMILLA FiNA_§ 12 A7 12 PUNTADAS POR CM. 24731 _| PLARCHADGD FRANCES O 186,78
|30 [VAINILLA HILO, 6 112 PUNTADAS POR Cll 2491 257,91
| PANUELDS PARA HOMBRES:
31 VAINILLA BARATA, 3 172 PUNTADA POR CW

X3 |'JJJHILLAHJR!TA.1A1WFUHTJDJ$PDHEH.
33 JIDEM

34 _|VASILLA MEDIANA. 5 A 6 PUNTADAS POR CW

PANUELDS PARA HOMBRES:

AIRILLA FIfA. 8 12 A T 12 PUNTADAS POR G

R|E

MAINILLA HILD, 6 12 & 7 172 FUNTADAS POR CM,

PARUELDS PARA CUBLLD:

7_|DE ALGODGN, VAINILLA COMUN

IDER

i

GE SEDW, VAINILLA COMLM
|mmumm

41 [IGUAL AL ANTERIOR

&

43 [IGUAL AL ANTERSOR
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TRABAJD A DOMICILIO LEY 12.713 =2010 - Afio de la Exportacidn
COMFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGEMCIA DESDE 01/04/2019
flemestoren de P rodiooidn W "J’_';ué?‘m

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 62 - PANUELOS, SERVILLETAS ¥ REPASADORES

HOTAS:
() CLALOUSER MOOIFICACION EN EL DOBLADD, PLAMCHADD O ACOMDICICHAMIENTO OE LOS ARTICLALOS
BARATOS, S5E AGREGARA EN EL PRECIO. LA PARTE PROPORCIONAL AL COSTOS DE LOS MISMO.

[¥04) SE MEDIRA PARA SU TARIFADD TODW COSTURA QUE ESTE A LAVIETA

.1 e
7

| F-20292-203%23328-APN-DNRY RT#MPY T
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| TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 613 - CORPIROS B
SALARIO HORA:
DISPOSICIONES GEMERALES

0% PHECIOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE TARIFA BOM POR METRO DE COSTURA, DEBENDO TOMARSE
TODAS LAS COSTURAS DENTRD DE LA CLASIFICACION DESCRIFTA.
2 PARA PAGAHS] PRECIO POR METRO O COSTURS, 5E TC L COMO BASE LAS SKIUIENTES MEDIDAS:
CORPIAOS ANGOETOS: CINTURA 80 CM
CORPIROS SEMI-LARGOS: CINTURA 80 CM
EN EL PRECID EETA COMPRENDIDA Lk COLOCAGION DE LS BRETELES CUANDO VAYAN UMID0S AL CORPING O SE|
5 |DEN SEPARADOS PARA SU COLOCACION. CUAMDO LOS BRETELES SEAN DESMONTABLES O CORREDIZOS, SE

PAGARAN COMD ADSCH AL _
4 EN TOO0D CORPING DE CONFEGCION COMPLICADA DEBE CALCULARSE QUE LA OBRERA GANE COMD MINIMO EL
SALARID HORSA

5 LCI:EL‘.I.'.IFIFIMEHMMEMMMFMEEEHTM?AHEWWMHTE
C!.W-FDID-LA.&E‘HEFM.TEHGAUUEmHTMHmELMPMIEﬂ.L&TMIFAWWAUHEWDE
B |[CINCUENTA POR CIENTO (50%). GUANDD LE DEM LA TELA PARA CORTARLD TOTALMENTE LA TARIEA TENDRA L
ALUMENTES DEL CIEM POR CIENTD {100%)

CORPIRGS
EN TELAS ORDINARIAS DE ALGODON:

L= |MT|5TA.@!EEEELWWIEW

ENM TELAS CALIDAD SUFERIOR DE ALGODON:

§__|BATISTA FINA D SIMIL HILO, : BATIER. C ¥
EN TELAS DE ALGODON, SEDA, RAYON, FIBRAS SINTETICAS ¥i0 ARTICIALES ¥ SUS MEZCLAS:

10 |RAGD, WALLA GEDA FANTASIA O LEGA

COSTURA A MADIUSNA EL METRO

CORMNOS

LAS MISMAS TELAS COMBINADAS

COSTURA A MASUINA EL METRO ]

1 ENCAJE O TUL BA45

1 TIDD ENCAJE O TUL L |
CORFIRG DOBLE TAPA

ESTEN O NO PATENTADOS, TENDRAN UM AUMENTO DEL CINCUENTA (50%) SOBRE LOS PRECIOS DE COSTURA EN TOOAS

LAS CATEGORIAS. TODO CORPIRD "DOBLE TAPA™ QUE 5E OE A CONFECCIONAR O FRACCIONADD TENDRA EL CINCUENTA
POR CIENTOD (50%) DE RECARGD EN TOOAS SUS PARTES.

ADICEINALES
(I |
B |ERETELES DEGWLNTABLES O CORAELREAS. DOCEMA DE PARES [
B |BOTONES PARA CUSER, LA DOCENA
C  IPREGILLAG ¥ CUALES GENCILLOS, A MAMNG, U
D |PLANGCHA CORPIRDS ANGOSTOS, LA DULCENS
B |PLANCHA: CORPIRRIS SEMI - LARGDS, LA DOCENA
F IFLANGHA: CORFINGDS LARLOS, L DOGENA
1 IPREPARAR ¥ COLDCAR ARCOS COM PASADDRES DE ELASTICOS O T 05 LS TS, U
7 JCOLOCAR ELASTICOS DE LINA S0LA PIES L PR T, & 172 G, PAFUA UM BAUS TLG. LADA CORFING
3 |EMPALMAR EL ELAGTILG EN BRETELES. A MANO EL PAR ==
4 |EMF i EL ELASTILD EN BRETELES A MALDUINA EL FAR
% |PAGAR BALLEMAS O] ADAS, LA DOCENA DE PARES,
= |COLOCAR ARCOS SIN FORRAR A LAB TAZAS DE LOS CORPINCS EN EL HIEE COSD0D A TAL EFECTO, LA
DOCEMA DE PARES
FREAR ELASTICD DE CINTA O GENERD EN LU GANCHOE DE ATRAL, LA DOCEMA DB PARES
T |ATRAGUES A MANG EN LOG GANCHOS, LA COGENA OE PARLES. F N
8 |COLOCAR REFUERZO EN PARA AJUSTAR © TELA DE REFUERZD
ADICIHOMALES PARA CORPINGS RECAMIER
1 JCcoaTu 0N REFUERZD DE TELA, EG FOM BOMBSE 4,60
2 |[TERMINACION AEN _PARA AFLICAR E 43
TR FARA TERMEACION DEL ACORDONADG EN ARD, HAGTA D05 CINTAS ELASTICAS FAFLA
3 LMIR BUSTO Y CIERRE FINAL 15.41
- ' a24]
B |COSTURA ACORDONADA, RECTA O CURVA _EL METRD 1)
8 ARCOS SIN FORRAREN LA T, EN EL BiES COSID0 A TAL . A

| F-2029-203%23328-APN-DNRY RT#MPY T
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.T13 “2018 - Afta de 8 Exportaciin™
CONFECCION EN TODO
<y EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2019

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N* 614 - FAJAS l

5 DE MEDHDW,. SE ABOHNARA EL CIENTD POR CIENTO {(100°%)
PRECHD DE LA PRESENTE TARIFA

RAS SE TOMO COMO PROMEDID BASE EL TALLE T8, TLIANDO LA D PaSA DEL TALLE

£, TENDEA LN RECARGD DEL 10%
EN LAS FAJAS ORTOPEDIGAS SE TOMARA COMD BASE EL TALLE 90. PASANDO DEL TALLE 110, SEMUHI
RECARGD DEL 107%

EL METRD DE COSTURM:

1 FAJAS DE BRIMN ORDINARIO O DHEILL I
FAJAS DE SOUTHL DE ALGODON LSO O CON DIBUJCS, ALGODON ¥ SEDA. TEADD RATIER, FIERAS

¥ SINTETICAS WD ARTIFICIALES ¥ SUIS WMEFCLAS /

3 AL ¥ RAMD), FIBRAS SINTETECAS ARTI Y LA, .

4 [|FAJAS CRTOPEDICAS EN DRLL O BRIN ORDENARID I

5 |FAJAS DE COUTIL 5.71)
ADICHINALES

&5 JCOLOCAR EL BUX CORTAR COSTURAS] LS £.51)
7 _|BROCHES EN TIRAS, 51 SE DAN SUELTOS CA FXT|

| F-20292-203%23328-APN-DNRY RT#MPY T
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TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° &/5 - BORDADO A MANO ¥ A MAQUINA PARA BLANCO, LENCERIA Y AFINES

DISPOSICIONES GENERALES

EﬁﬂUIDﬂELﬂEREHDLMEHDEUTMIFAHF&H-MHELHEEHMrmmmmMU.
LEH-L"EH.I!A.T!FIPESPFE#EEMHM,MJ&M?BEEEEEHGEHMWWEE?E
ACUERDOALTIEMPO EMPLEADG EM LA EJECUCION DEL MODELD, A9 SEGUN LOS SALARIOS FLADOS PARA CADA

ESPECIALIDAD,

mmiMmmmmamummummmmm.

I:Eﬁtﬂl'-mWHUHMEUWWEMGEM&WHMMAFEMDAM.EL

WWMEEW.WWEEMQEWEHMWTEHM
GENERALES, TELA EMPLEADR, CATEGORIA ¥ TODO DETALLE OQUE ESTIME NECEEARID PARA EL MEJOR

EMNTEHDRMENTO DE LAS PARTES.
EM CASD DE DESCONFORMIDAD PARTE DE LA TUE ESTIME ND SER EXACTO EL TIEMPU EMPLEADC

EM EL MOCELO OSIGIMAL ESTA FORMULARA EL RECLAMD ANTE LA AUTCRIOAD DE APUICACION, LA OUE
RESCLVERS EM DEFINITIVA, PUDIEMDO ORDEMAR LA REPETICION BE LA PRUEESA EM LAS RMiSHAS CONDICIONES
PRACTICADAS ORIGIMARIAMENTE, BAJO LA FISCALZAGICN.

EL DICTAMEN GUE RESULTE SERA DBUIGATORIO PARA EL DADOR DE TRABAMD ¥ TOOAS LAS DERERAS A QUNENES SE LE

EMCOMIENDA DICHD TRABAJD,
TODA CLASE DE TELA
CATEGORLA UNICA
[ 1 [GALARRD HORA [ =a2]
MOTAS:

HILOE, AGUIAE 7 CUALOUIER CTRD MATERIAL EMPLEADD EN EL BORDADD, DEBERA SER PROIVISTO POR EL|

A INADOR DE TRABAJO A PRECIO DE COSTO.
LOG TOMADORES DE TRARAND) MO ESTAN CALIGADDS A EFE B WA TRARAR) JUE LOS ANOTADOS EN LAJ

B |goiETA DE ENCARGO O EM LA LIBRETA DE TRABAJD.
58 TOMADGRES DE TRABASD NO 50N RESPONSABLES POR LUS TRABAJOS EFECTUALIOS ¥ NO PEDIDOS BN LA

€ |LBRETA DE TRABAID, EN GUE DEBERA COMSTAR EL DETALLE COMPLETO DEL ENCARGO.
= TARIFAS FIMADAS CORAESPOMOES A CARGOS OF PRENDA PREPARADAL ¥ [HBLULADAZ. D0 SE
o |ENTREGAN SM PREPARADOS ¥ SBi DIBWO, SE ABONARA UN RECARGO DEL 10% SOBRE EL PRECID DEL

W “k

| F-2029-203%23928-APN-DNRY RT#MPY T
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CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2019

e mishore oe Fhodbecerin ¥ ""?_;wﬁr,ﬂt

é TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713 2016 - Af de la Exportacitn”

| TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N° 6/ - LIGAS

SALARIC HORA:
RENGLONES BASICOS:
EL PAR
1 LIGH FORRADS, CON PLRNTILLA 3L 5
3 U TR VD
3 |LIGA FORRADR, SIMPLE 5 o8

ADNICICHALES

4 |FACER ¥ COLOGAR FLOR GON MORITG CRE
5 ¥ CALCHCAR FLOR ¥ FOSETA 8.13]
[ ¥ FLOR UNIDA ¥ MONITG na_al
7 CADE COETIORA MAS 585

. o

| F-20292-203%23328-APN-DNRY RT#MPY T
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TARIFA DE SALARIOS MINIMOS W* &I7. GUANTES PARA SENORAS ¥ HOMBRES |

ATRAGUE ¥ PROUUAMIENTO DE PRENDAS COSIDAS CON MADUINA CVERLOCK

SALARIO HORA:

ATRAQUES E.01
MEOAS PROLIMADAS g0

3. MARCH A3
4 |ETHHIETAS & _I"I'l. 2045

NOTA: SE MEDIFA PARA SU TARIFADOD TODA COSTURA QUE ESTE A LAVISTA. E

| F-20292-203%23328-APN-DNRY RTA#MPY T
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TRAEAJO A DOMICILIO LEY 12.713 2018 - Al de ks Exportaciin”
CONFECCION EN TODO
EL AMBITC DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2018

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N* 648 - REMALLADO DE BOWNAS ¥ COLOCACION DE FORROS ¥ ETIQUETAS

SALARID HORA: =34

REMALLADS DE BOINAS DE UMA SOLA COFTURA

TITULOS HASTA 15 DOCENAS MAS DE 15 DOCENAS

LA DOCENA LA DOCENA

4.000 §1,83] T eees]
EE D00 111.22]
T 135,08
&1 165,24
13 00D 187 A2
12500 157,82
[ET] 230,74
MAS DE 15000 FE R

4000 112,08 123,83
£5.000 150,15 16783
THED0D 79,54 200,
210,000 13.71 238,33
12.000 258,81 FL
12.500 256 61 286,00
15.000 mz?l 335,23
MAS DE 18 000 3846, 24| mz_ﬂ

MOTA: LOS S41 ARIOS ESTABLECIDGS EN LA PRESENTE TARIFA £E REFIEREN EXCLUSMVAMENTE PARA EL REMALLADD DE
BOINAS, EXCLUYENDOSE EL REMALLADD DE FALLAS QUE TUWVIERAN LAS MISMAS,

POR L& COLOCACION DE ETIGUETAS DE MICA ¥ DE CINTA EN BOINAS [DE CUALGUIER TIPO). SE FLA LA RETRIBUCION POR
DOCENA DE ETIQUETAS, EN 5 13,5,

PARA LA CONFECCION DE LOS DISTINTOS TWPOE DE FORROS

_ LA U:';ll'l-_-'-

DE TAFETAS pE: | i 74,68
DE: | 2124 121,55

DE RASD BLANDO DE: | 21 B7,35]
CUADRITOS DE 8 DE: | DE4 3554
AL DE | 21%2 7.5

N
3

| F-20292-203%23328-APN-DNRY RT#MPY T
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TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N* 6/9 - GUANTES PARA SENORAS Y HOMBRES I

SALARIO HORA: [ 06,44
GUANTES DE SERORAS, LARGOS O CORTOS, COSMBO0S A MANG

1- DE CUERD DE CABRA O GAMUEIA:

GUANTES DE HOMBRES, COSID0SE & MANG
3- DE CUERD DE CABRA:

| |EMPLNTO BAETILLA =
J MDD COM TEJDD ¥ CLUERD 261,57

4- DE CUERD DE PECAR] O JABALI O CARPINCHO:

F&R DE GUANTES
] !EH PLBTO BASTILLA 26848
L |COMBINADG CON TEJIDO ¥ GUERD ,TE]
& DE TELA
PAR DE GUANTES
K EN PUNTD BASTILLA a7
] 1 100 ¥ CUERD 236,

MOTAEN LOS GUANTES QUE MO LLEVEM CUAL. NI BAGUE. NI vIVD, M BOTON SE DESCONTARM EL TIEMPO EQUIVALENTE
GUE CORRESPONDA EM CADA CASD POR PAR DE GUANTES, EXCEPTUADD EL BAGUE EN LOS GUANTES COMBINADDS EN
TENDD ¥ CUERD, ARREE TARIFADOS.

ADRCIONALES
CANA PR
CLAL 12.88
BAGUE 1847
WD 28,20
BOTON a.82
28

gy

| F-20292-203%23328-APN-DNRY RTA#MPY T
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TRABAJO A DOMICILIO LEY 12.713 "201% - Afka de la Exportacibn®

CONFECCION EN TODO
EL AMBITO DEL PAIS
VIGENCIA DESDE 01/04/2019

Minidorie. do Frcducciin y Frabaje

[ TARIFA DE SALARIOS MINIMOS N 6/10 - TAPICERIA, COLCHAS, ALMOHADONES Y CORTINAS EN GENERAL |

SALARK HORA:
TAPICERLA, COLCHAS, ALMOHADAS ¥ CORTIMAS EN GENERAL

DISEQSICIONES GENERALES
LAG PRENDAS, PARA 5U CLAS _ SE IDENTWICARAN EN CORIAS GEGUN EL MATENIAL A EMPLEARSE

mmmrmmmnemmaummsenﬁm-mm-mmn-mmmmm-vﬁ
. NYLOM = CHINTZ - TAFETA SEDA - TODA CLASE DE TELAS CON MEZCLA DE RAYON, EXCEPTUANDD EL MOIRE ¥ LA FAYA
EANTASIA - TELAS DE ALGODON COMOD SER: RAEOS
[SEGUNDA CATEODDRIA: MOIRE - FATA FAMTAGLL Y TODAS LAG TELAS DE ALGODOM LISAS ¥ ENTAMPADAS NO
ESPECIFICADAS EM LA PRIMERA CATEGORIA.

COLCHAS, FUNDAS DE CAMA TURCA, LITERAS ¥ REPOSERAS, CORTIMAS EN GENERAL

POR WMETRD DE COSTURA
[T RA AT GGG | 204 GATE

Ma, | MANO | MAD | MAND
| L

1[COETURA RECTA a . 14 ] 15 14
F|COSTURA CIRVA O AL BIES 14 2058 1180 2088
3| COSTURA APLICADA O RECORTADA 15, 14] 225 1291 Fr&84

ALMOHADOMES CON FAJAS O BANDAS

2 URA CURVA D AL BIES
3 P APLICADA O RECORTADWA
Mﬁlﬂ_
A |POR CORTAR COLCHAS CAJ
HE, EL METRD

OuAL CAJ

ILALG, EL METRO

NOTA: CLUALGUIER ADICIONAL & PRENDA MO TARIFADA SE PAGARS POR EL TEMPD EMPLEADD A RAZON DEL SALARIC

TODO MATERIAL DE TRABAJD A EMPLEARSE EN LA COMFECCION DE PRENDA, DEBERA SER SUMINISTRADA POR EL
OAGOR DE TRARAID, A EXCEPCION DEL HILD DE COSER.
LOS BORDADOS SE REGIRAN POR TARIFA DE SALARIDS N 6.

ﬁmmpmmeummmmMEm;uW

| F-20292-203%23328-APN-DNRY RT#MPY T
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