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CIUDAD DE BUENOS AIRES

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social



ACUERDO DE PAGO DE ASIGNAcIÓN NO REMUNERATIVA 
FIBERCORD S.A. Y LA ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPLBIICA ARGENTINA 

A.O.T.R.A.) 

En Berazategui, Provincia de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de febrero de 2021. entre FIBERCORD 
S.A.. CUIT 30-69732229-5, con domicilio en 144 Nr. 512. Berazategui. Provincia de Buenos Aires.
representada en este acto por Nicolás José Santos, DNI 25.769.489, en su carácter de apoderado. por una parte 
(en adelante, la "Empresa"); y la ASOCIACIÓN OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA 
(A.0.T.R.A.), con domicilio en Garibaldi 700, esquina Paz. Quilmes, Provincia de Buenos Aires. representado 
en este acto por Rubén Urdiciain. DNI 16.027.413. en su carácter de Vocal del Consejo Direetiveo de la 
Delcgación Nacional de la A.O.T.R.A.. conjuntamente con Julio Sosa. 1DNI 17.542. 1 80. en su carácterde 
Delegado de la Comisión Interna de la EMPRESA (en adelante, cl SINDICATO": y conjuntamente con la 
EMPRESA, las "PARTES"). 

Las PARTES manifiestan conjuntamente que: 

1) En el marco de la pandemia de COVID-19 y como consecuencia de la grave crisis que afcctó 

negativamente a la EMPRESA, las PARTES negociaron y suscribieron acuerdos por licencias y 
suspensiones, cn procura de hacer frente a los problemas preservando las fiuentes de trabajo del 
personal. 

2) Las PARTES vienen manteniendo reuniones con el objeto de acordar el pago de una suma de dinero al 

personal representado colectivamente por el SINDICATO. de manera de compensar en alguna metiuda 
el esfuerzo realizado por dicho personal y hacer frente a los aumentos de precios de la canasta tamiliar
básica.

3) En este marco, la EMPRESA propuso efectuar un pago extraordinario y por única vez de $i.in (cuatro mil quinientos pesos) a la totalidad del personal representado colectivamente po SINDICATO. La EMPRESA propone que, por tratarse de un beneficio coyuntural y extraordiidrio
motivado por las razones indicadas en el punto 2, dicho pago sea no remunerativo. 

4) El SINDICATO está de acuerdo en la propuesia efectuada por la EMPRESA. por lo cuai las PART:S 
desean instrumentar las condiciones en que se hará dicho pago.

En función de lo manifestado, luego de varias reuniones realizadas en las cuales en cada una de ellas se ha 

expresado las diversas opiniones en plena libertad. y en el marco de las facultades y aptitudes que tienen para 
negociar colectivamente, las PARTES ACUERDAN: 

PRIMERO: La EMPRESA abonará a la totalidad del personal representado colectivamente por cl 
SINDICATO que se detalla en el ANEXO 1, una asignación extraordinaria y por única vez de $4.500,00 
(cuatro mil quinientos pesos). Las PARTES acuerdan que el presente acuerdo aplicará exclusivamente a los 

empleados representados colectivamente por el SINDICATO que actualmente forman parte de la nómina de la 
EMPRESA.

SEGUNDO: Las PARTES acuerdan quc la asignación dispuesta en el punto PRIMIERO tendrá carácier no 
remunerativo, por las razones expucstas en los considerandos del presente acuerdo. Dada la natuuraleza y excepcionalidad que reviste. la referida asignación no serå contributiva a ningin eteco. ni generara aportes ni 
contribuciones a los subsistemas de seguridad socCial. ni cuolas v cUntribucnnes siilndicales vi t','ili.naturaleza. Por esecarácter no remunerativo, ademas. cl importe de la asignacion en curstion no e tIerpr.i
los salarios básicos ni se considerarå como base o relereneia inguna pld lis iuturas negociuciones sittr:lsAsimismo, su importe en ningún cas se proyectara para integrar la base de cälculo de ningún otro conpto ni 
como índice o base para la determinación, cuantitativa de ningün instituto lcgal. convencional o contracal. 

TERCERO: La EMPRESA abonará la asignación no remunerativa indicada en el punto PRIMERO cl dia 25 
e Febrero de 2021. El importe en cuestión será abonado bajo la denomiyación: "Asignación exiraordinaria no 

renunerativa- Acuerdo de fecha 19/02/2020". 
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CUARTO: Las PARTES ratifican su compromiso de mantener la paz social. En tai scntido, las PARTLS 

ratilican su voluntad de mantener un diálogo permanentc para preservar una buena relación. asumiendo el 

compromiso expreso de buscar soluciones a sus di ferencias, de cualquier naturaleza que estas sean. a través de 

métodos de diálogo y conciliación, hasta agotar las alternativas existentes o posibles. 

QUINTO: Atento las restricciones actualmente vigentes en el marco de la pandemia de COVID-19. las 

PARTES solicitarán la homologación del presente acuerdo a la autoridad laboral administrativa mediante

presentación online ylo mediante envio de correo electrónico y/o mediante el servicio de trámites a distancia 
(TAD) y/o mediante cualquier otro medio virtual alternativo. Las PARTES se obligan a colaborar en lo que 

resulte necesario para la tramitación de dicha solicitud y/o para obtener la homologación administrativa. 

incluyendo la comparecencia personal a las audiencias de ratificación que se fijen. 

SEXTO: Cualquiera de las PARTES podrá comunicar individualmente el contenido del presente acuerdo al 

personal comprendido (conforme al detalle del ANEXO 1) y recabar su conformidad. Atento las restricciones 

actualmente vigentes en el marco de la pandemia de COVID-19, resultaría muy complicado obtener la firma 

holográfica de cada uno de los empleados que se detallan en el ANEXO1.Por cllo. las PARTES convienen que 
el consentimiento de cada uno de los empleados que se detallan en el ANEXO I será válidamente prestado por 
correo electrónico y/o por mensaje de WhatsApp. La notificación por correo electrónico ylo por mensajede 
WhatsApp también podrá utilizarse para eventualmente comunicar individualmente a los empleados la 
finalización anticipada de la suspensión. 

uuar 
SINDICATO coMsTÓNANTERNA EAIPHESA
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