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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de Septiembre
de 2021, comparecen, por una parte, el Sr. Rubén Dario Pronotti, en su
caracter de Secretario de Organizaciéon y Asuntos Gremiales de la la UNION
OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UOCRA) y por la otra el los Sres. Enrique Baratti y Rodolfo Sanchez Moreno
en representacion de la ASOCIACION ARGENTINA DE HORMIGON
ELABORADO (AAHE), y expresan que:

A.-) De conformidad con lo establecido en la Clausula 2 del acuerdo salarial de
fecha 29 de Abril del corriente afno respecto del CCT 445/06, las partes se han
reunido para dar seguimiento a las variables econémicas y del sector de la
construccion y su impacto socio econdmico, considerando que se han dado las

condiciones para realizar un ajuste sobre los valores salariales establecidos.

B-). En virtud de todo ello, reabriendo y complementando el acuerdo paritario
de fecha 29 de abril de 2021, han alcanzado un nuevo acuerdo en los

siguientestérminos:

1) Establecer un incremento salarial complementario y adicional al previsto en
el acuerdo de fecha 29 de Abril de 2021 que se ratifica integramente y que se
aplicara respecto de las distintas categorias previstas en el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 445/06 de la siguiente manera:

Los porcentajes adicionales, aplicados sobre los salarios basicos vigentes al 31
de marzo de 2021, seran: a) 5% (cinco por ciento) a partir del mes de
Septiembre de 2021; b) 5% (cinco por ciento) a partir del mes de enero de 2022
c) 2% (dos por ciento) a partir del mes de Marzo de 2022, que se aplicara

sobre los salarios basicos vigentes al 31 de marzo de 2021.

En virtud de ello, el cronograma y los porcentuales correspondientes al periodo
Julio 2021 a Marzo 2022 ambos inclusive, quedara compuesto e integrado de
siguiente manera, todos aplicados sobre los salarios basicos al 31 de marzo de
2021: a) Un aumento a partir del mes de Julio de 2021 del 22% (veintidds por
ciento); b) Un aumento a partir del mes de Septiembre de 2021 del 27%
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(veintisiete por ciento): c) Un aumento a partir del mes de Octubre de 2021
del 34 % (treinta y cuatro por ciento); d) Un aumento a partir del mes de Enero
de 2022 del 39 % (treinta y nueve por ciento) e) Un aumento a partir del mes de
Febrero de 2022 del 45,8% (cuarenta y cinco coma ocho por ciento); f) Un

aumento a partir del mes de Marzo de 2022 del 47,8% (cuarenta y siete coma

ocho por ciento).

2.- Se adjuntan como Anexo | las tablas respectivas para las distintas
categorias previstas en el Convenio Colectivo 445/08.

3.- Las partes convienen que el presente acuerdo tiene vigencia hasta el 31 de
marzo de 2022 y en el marco de la negociaciéon colectiva, se obligan a
mantener la comisién especial para el seguimiento de las variables econémicas
y del sector de la construccion y su impacto socio econémico, asumiendo el
compromiso de reunirse peridodicamente, a los fines de analizar si se han visto
afectados los incrementos acordados y para el caso de resultar ello necesario,

establecer los ajustes correspondientes.

4.- Los valores aqui establecidos, absorben y/o compensan hasta su
concurrencia, los incrementos en el nivel de ingreso de los trabajadores
otorgados voluntariamente por los empleadores a cuenta de futuros aumentos
o iguales conceptos desde marzo de 2021, que no tuvieren por fuente lo

dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 445/06.

5.- Las partes dejan expresamente establecido que la aplicacién de la
precedente clausula de absorcién, en ningun caso podra traducirse en una
disminucién del nivel total de ingreso que, para una prestacion laboral
equivalente en cuanto a su duracién, condiciones de trabajo, régimen de turno
y demas condiciones, hubiera percibido cada trabajador alcanzado por el
presente acuerdo durante el mes de marzo de 2021 por una jornada normal de

trabajo (sin computar horas extraordinarias).
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6.- Las partes ratifican el principio de buena fe que rige la negociacion colectiva

y asumen el compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto

del presente acuerdo, durante la vigencia del mismo.

7 - Solicitan asimismo a la autoridad de aplicacién que proceda a homologar el

presente acuerdo para su aplicacion y vigencia.

8.- Las PARTES consignan como declaracién jurada que son auténticas las
firmas aqui insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (t.0. 2017).

Previa lectura y ratificacion, las partes firman cuatro (4) ejemplares de idéntico

tenor y a un solo to. 0
f] 1
e [/ U;fi@ﬁ
Unién O ""rera e la Construccion Asociacion Argentina del
dela Fﬁep(xblica Argentina Hormigon Elaborado

Constrf:l/cicién
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ANEXO |

BASICO ZONA A ANDA ZONA A

21 sep-21 oct-21 ene-22 feb-22 mar-22 a Ji ; 1| sep21 | oct21 | ene-22 | feb-22 | mar-22
NIVELA | 38.809,82| 43.467,00| 4734798 4928847 5200516 5394565| 5658472 57.360,91| [NIVELA| 369,56| 413,91] 450,86 469,34 49521| 51369| 53882 54621
NIVELB | 42.126,29| 47.181,44| 51.394,07| 53.500,39 | 56.449,23| 58.55554| 61.420,13| 62.262,66| [NIVELB | 369,56 | 413,91| 450,86| 469,34| 49521 513,69 53882| 546,21
NIVELC | 45.828,98| 51.328,46| 55911,36| 58.202,80| 61.410,83| 63.702,28| 66.818,65| 67.73523| [NIVELC| 369,56| 41391 4s5086| 46934 49521 51369 53882| 54621
NIVELD | 53.836,60| 60.296,99| 65680,65| 68372,48| 72.141,0a| 74.832,87| 78.493,76| 79570,49| [NIVELD| 369,56| 41391| 45086| 4693a| 49521| 51369 53882| 546,21

ANDA ZONA B
d sep-21 oct-21 ene-22 feb-22 mar-22 a e T sep-21 oct-21 ene-22 feb-22 mar-22
NIVEL A 44.488,62 49.827,25 54.276,12 56.500,55 59.614,75 61.839,18 64.864,41 65.754,18 NIVEL A 424,97 475,97 518,46 539,71 569,46 590,71 619,61 628,11
NIVEL B 48.302,54 54.098,84 58.929,10 61.344,23 64,725,40 67.140,53 70.425,10 71.391,15 NIVEL B 424,97 475,97 518,46 539,71 569,46 590,71 619,61 628,11
NIVEL C 52.536,77 58.841,18 64.094,86 66.721,70 70.399,27 73.026,11 76.598,61 77.649,35 NIVEL C 424,97 475,97 518,46 539,71 569,46 590,71 619,61 628,11
NIVEL D 61.722,00| 69.128,64| 75.300,84| 78.386,94| 82.707,48| 85.793,58| 89.990,68| 91.225,12| |NIVELD 424,97 475,97 518,46 539,71 569,46 590,71 619,61 628,11

B O O £
2 | abr2i | 2 | sep-21 oct-21 ene-22 feb-22 mar-22 3 - ene22 | feb-22 | mar-22
NIVEL A 67.204,24 75.268,75 81.989,17 85.349,38 90.053,68 93.413,89 97.983,78 99.327,87 NIVEL A 646,75 724,36 789,04 821,37 866,65 898,98 942,96 955,90
NIVELB | 73.008,02| 81.768,98| 89.069,78| 92.720,19| 97.830,75| 101.481,15| 106.44569| 107.005,85| [NIVELB | 646,75| 724,36| 789,04| 821,37| 866,65| 898,98| 942,96| 95590
NIVEL C 79.368,78 88.893,03 96.829,91 | 100.798,35| 106.354,17 | 110.322,60| 115.719,68 [ 117.307,06 NIVEL C 646,75 724,36 789,04 821,37 866,65 898,98 942,96 955,90
NIVELD 93.,263,34 | 104.454,94 | 113.781,27 | 118.444,44 | 124.972,88 | 129.636,04 | 135.977,95| 137.843,22 NIVEL D 646,75 724,36 789,04 821,37 866,65 898,98 942,96 955,90

BASICO ZON
mar-21 { sep-21 oct-21 ene-22 feb-22 mar-22 a L oahr-210 21 | sep-21 oct-21 ene-22 feb-22 mar-22
NIVEL A 76.669,07 85.869, 93.536,27 97.369,72 | 102.736,55| 106.570,01| 111.783,50| 113.316,89 NIVEL A 738,97 827,65 901,54 938,49 990,22 | 1.027,17| 1.077,42| 1.092,20
NIVEL B 83.301,89 93.298,12 | 101.628,31 | 105.793,40| 111.624,53 | 115.789,63 | 121.454,16| 123.120,19 NIVEL B 738,97 827,65 901,54 938,49 990,22 | 1.027,17| 1.077,42| 1.092,20
NIVEL C 90.548,75 | 101.414,60 | 110.469,48 | 114.996,91| 121.335,33| 125.862,76| 132.020,08 | 133.831,05 NIVEL C 738,97 827,65 901,54 938,49 990,22 | 1.027,17| 1.077,42| 1.092,20
NIVELD | 106.405,48 | 115.174,14 | 129.814,69 | 135.134,96 | 142.583,34 | 147.903,62 | 155.139,19| 157.267,30 NIVEL D 738,97 827,65 901,54 938,49 980,22 | 1.027,17 | 1.077,42| 1.092,20
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