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Expediente: EX-2021-60337137- -APN-DGD#MT

En la ciudad Auténoma de Bs. As , a los 27 dias de septiembre de 2021 entre el
SINDICATO TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION
PROVINCIA DE BUENOS AIRES representado por Daniel LEQ en cardcter de
Secretario Gremial, Martin CAPRA en caracter de Secretario de Vivienda y los
integrantes del cuerpo de delegados del establecimiento Walter VILLARREAL, con
el asesoramiento letrado de la Dra. Marina AMEAL, y por la otra EMPRESA
MCCAIN ARGENTINA S.A., representada por Matias VICTORY, Andrés
DAMIANO, con el asesoramiento del Dr. Gonzalo SANCHEZ MORENO, han
llegado al siguiente acuerdo, en su caracter de partes signatarias de la
Convencion Colectiva de Trabajo de Empresa 1367/14 “E”".

PRIMERO: Las partes acuerdan que el presente acuerdo tendra vigencia desde el
1 de julio del 2021 al 30 de junio del 2022, periodo durante el cual se
comprometen a mantener la paz social.

SEGUNDO: Las partes acuerdan los nuevos valores salariales, que implican un
incremento total del 48%, sobre los valores vigentes al 30 de junio del 2021, en
cuatro etapas, que se adjuntan como ANEXO |, para los meses de:

a) Julio 2021 (14%)

b) Octubre 2021 (10%)

c) Diciembre 2021 (10%)

d) Febrero del 2022 (14%)

os incrementos de los meses de julio, octubre y diciembre tendran caracter no
- /remunerativo, hasta el mes de octubre, diciembre y febrero respectivamente,
fechas en que se incorporan a los salarios convencionales.

Asimismo, el retroactivo correspondiente a los meses de julio, agosto y primera
quincena de septiembre, se abonara en 1 cuota dentro los primeros 10 dias del
mes de octubre del 2021.

TERCERO: Las partes acuerdan que para el calculo de la Gratificacion Anual que
otorga la empresa en forma habitual, que se abona en el mes enero, se tomara en
consideracion el incremento del 14%, correspondiente al mes de febrero del 2022.

CUARTO: Los incrementos aqui pactados, absorberdn hasta su concurrencia,
cualquier suma o porcentaje, remunerativa o no, cualquiere que fuere su origen o
denominacién, que otorgare el Gobierno Nacional durante el periodo de vigencia
del presente acuerdo.

QUINTO: La empresa no descontara el anticipo generado como consecuencia de
las medidas de fuerza realizadas durante el mes de agosto de 2021, sin que
implique ello el reconocimiento a futuro por causas analogas o similares.

SEXTO: Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de febrero de
2022, a fin de analizar el eventual impacto que la evolucién de las variables

|F-2022-2633628T-APN-DNRY RT#MT

Pagina2de8




economicas durante el periodo de vigencia del presente acuerdo pudiere haber
tenido sobre los salarios aqui pactados. Las partes dejan igualmente establecido
que la oportunidad prevista para ia revisién se anticipara en el supuesto de que la
evolucion del Indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC supere, en
el periodo de vigencia del acuerdo, el porcentaje del cuarenta y ocho por ciento

(48%)

Se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
comprometiéndose las partes a su presentacion en el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion, a los efectos de solicitar la
correspondiente homologacién.
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