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ACUERDO DE SUSPENSION REMUNERADA POR FUERZA MAYOR

ART.223 BIS LEY 20.744

En la Sede de la Entidad Gremial sita en Avenida de Mayeo 930 de la Ciudad Autdnoma
de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de Octubre de 2021, sa retinen la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), Personaria Gremial N"110, con domicilic
legal &n Av. De Mayo 830, Ciudad Auténoma de Buenos Alres, representada por el
Sr. Juan José BORDES, D.N.I. N"11,008.935 en su cardcter de Secretario
Gremial, DNl N° 26,164,600 Miguel Angel HASLOP DNI N° 26,164,600 en su
caracler de Secretario de Organizacion y la Sra., Laura SASPRIZZA DNl N°
21.535.102 en su caracter de Secretaria de Pransa, con el patrocinio letrado dal Dr.
Demetrio Oscar GONZALEZ PEREIRA, en adelante UTHGRA, por una parte, y por la
otra la CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE
COMEDORES Y REFRIGERIOS (CACYR) representada por su Presidenta la Sra,
Maria FORCELLINI DNI N® 6 256,508 y miembros paritarios, con al patrocinio letrade
dal Dr. Morbarto Ignaclo REGUEIRA, acuerdan:

- ANTECEDENTES

a) Que la UTHGRA representa a los trabajadores dantro del marco del Convenio
Colactivo de Trabajo Nro. 401/05,

b)Y Que la CACYR representa al sector empresario dentro del margo del Convenio
4y Colactivo de Trabajo Nro, 401/05,

¢) Qua a partlr dal 12 de Marzo de 2020, como consecuencia de los efectos de la
pandemia del virus Covid-19 (Coronavirus), el Poder Ejecutive Nacional sanciond el
decreto (DNU 260/2020) que establecio ampliar por el plazo de un afio la emergencia
pOblica en materia sanitaria establecida por la ley 27.641, v a dictar el Decreto de
Necesidad y Urgencia DNU 297/2020 que dispuso al "aislamienta social, preventivo y
obligatoric” para todas las personas que habitan en el pals o se encuentren en &l en
forma temporaria, con limitadas excepciones de aclividades esenciales; medida
profrogada por diversos DNU hasta el mes de octubre donde per DNU 782/2020 se
establecleron regimanes de apertura parcial en distintas zonas de nuestro pals y se

reamplazo el ﬁdul}; ﬁ Soclal  Preventivo y ﬂbltgatﬂriu {AEPU) pnr el




Distanciamiento Social Preventive y Obligatorio (DISPO). Madida ratificada y ampliada
madiante DNU 956/2020 de fecha 29/11/2020 y normas consecuentes aplicables al
misma objeto.

d} Que sin parjuicio de ello las medidas de apertura parclal de actividades dispuestas
por el Estado Nacional atn no se ha vuelto a una actividad plena de las empresas
comprandidas an el CCT 401/05 rapresantadas per CACYR, provocando que parte de
los trabajadores no se encuentran prestando serviclos con causa en la fusrza mayor
darivada de |la pandemia,

d) Las partes raconocen expresamente la gravosa situacidn en la cual se encuentra
&l sector empresario comprendido en el Amblto del Convenio Colective de Trabajo
Nro. 401/05, con la mayoria de sus establecimientos de prestacién de comidas y
babidas cerrados totalmente ylo parcialmente ylo con las prestaciones
sustancialmente maodificadas ante los requerimientos de loa concedentes, Todo como
consecuancia de las madidas y normas descriptas en el considerando anterior, no
resultando imputable a la parte empresaria, atento que responden a una situacion de
fuerza mayor declarada por el Pader Ejecutivo Nacional y que involucra a todas las
actividades del tarritorlo nacional.

f) Que el presente es continuador de los firmados con la representaclon empresaria y
dabldamenta homologados por la autoridad administrativa en Resoluciones 2020-
1067-APN-ST#MT, 2021-313-APN-ST#MT vy las dos Homelogacionas 2021

Ante la situacion relatada, y en aras de la proteccion de |as fuentes de trabajo, v en
virtud de lo expuesto en los conslderandos precedentes, en uso de las facultades que
la ley les confiere v conforme mandatos obtenidos de sus cuerpos organicos, las
partes vienen de comun acuardo a celebrar el presente convanio en los términos del
artlculo 223 bis de la ley 20,744 sujeto a las sigulantes clausulas:

Il — EL CONVENIO

PRIMERA: LAS PARTES acuerdan continuar con la suspensién del contrato

laboral, para los trabajadores que no es posible su reincorperacion a

labores, acordada en loa términos del articule 223 bis de la Ley de Contrato de

_f,fTrnhnjn (LCT) por el plazo de sesenta v un dias (61) dias a partir del 1° de
Noviembre de 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2021, ambas fechas Inclusive, para

e’ todo el pereonal Incll_>ldu an al Convanlo Colactivo de Trabajo Nro, 401/05 que se

e
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ancuantre imposibilitade da prestar total o parcialmenta el sarviclo por el clarre total o
parcial de los establecimientos donde trabajan,

En el supuesto de reponerse la actividad dentro del plazeo fijado de suspension
sefalado en el parrafo anterlor, laa partes ae reunirin a efectos de analizar su
auspenslon y/o eliminacién si las circunstancias relevaran que el personal
abarcado por el presente acuerdo se encuentra en condiciones de retomar
tareas en forma normal y habitual. El presente rige para todo el personal incluido
an @l Convenio Colectivo de Trabajo Nro 401/05 que se encuentre imposibilitado de
trabajar total o parcialmente por el cierre total o parcial y/o cambio de modalidades de
prastacion en los establecimientos donda prestan serviclos.

SEGUNDA: Durante el lapso que dure la suspension acordada en la clausula
PRIMERA, ragiran idénticas condiclones a las firmadas an los convenios precadantas
y dabldamante homologados por la autoridad de aplicacién, convenios que se dan por
reproducidos a favor de la brevedad. Sin perjuicio de ello, expresamente se actualiza
la base de calculo que se fija a partir del presente en el sueldo baslco del mas de
mayo de 2021 correspondiente a su categoria profesional de convenio y adicional por
antigliedad que corresponda a su tlempo de servicio a favor de la empleadora,

Para las empresas que ejecuten prestaciones contempladas en convenlo y que
contemplen los supuestos que se refieran infra se incluirdn a la base de calculo,
log adicionales por zona deacampada, zona fria, adiclonal altura, adicional
especial Tierra del Fuego y adicional Zona Fria Tierra del Fuego en los casos
gue taxativamente corresponda.

La prestacién no remunerativa se abonara como "SUMA _NO REMUNERATIVA
ARTICULO 223 BIS", y con esé conceplo se detallara en los recibos de haberes,

TERCERA: Quada axpresamente acordado que los aportes por parte dal trabajador:
3% (tres por ciento) de Obra Social 2,6% (dos con cincuenta por ciento) por cuota
sindical a trabajadores afillados; 2% (doa por clento) de contribucién solidaria sindical
a cargo de |la totalidad do los trabajadores de la actividad no afillados sindicales
pravista por el articulo 70 del Convenio Colectiva de Trabajo 401/05, 1% (uno por
_~~Elento) de los seguros previstos por el articulo 77 del Convenio Colective de Trabajo

ir'idn:ndﬂ 1 la t:iauaula SEGUNDA,.
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Asimiamo los empleadores abonaran sobre dichas sumas las contribuclones a su
cargo correspondiente al 6% (sels por ciento) de Obra Social y 1% (uno por clento)
dal Segure de Vida del articule 77 del CCT 40105 y 2% (dos por ciento) de Fondo
Convanclonal Ordinario articulo 78 del CCT 401/05.-

CUARTA; Si ante alguna circunstancia el trabajador suspendido perciblera una suma
menor al minimao legal establecido por el ANSES (Resolucion 52/2021) de 5 13,856 92
(dos veces el minimo de $ 6.928 46) que impligue la no cobertura de sus beneficios
de Obra Social, la parte empleadora se compromete a cubrir dicho monto minimo a
efectos que el dependiente no vea privado de su cobertura asistencial,

Asimismo se ratifica que en el caso de trabajadores de tiempo o jornada parcial
(suspendidos o en prestacion parcial o total de servicios) la aplicacién da lo dispuesto
en el articulo 92 de la Ley de Contralo de Trabajo, que impone la efectivizacion de
aportes y contribuclones conformae la retribucién de un trabajador de tiempo completo
de igual categoria convencional,

QUINTA: El empleador se compromete a solicitar por los medios previstos en la
legislacion vigente, la solicitud del beneficio de salarios complementarios a efectos de
su page en forma directa por el Estado Nacional a través del organisme que determine
en las cuentas sueldo de cada trabajador, comprometiéndose a proveer loa CBU
correspondientes, todo de acuerdo a Decreto 332/20 y 376/20 y normas
consecuantes.

SEXTA: LAS PARTES declaran que en el supuesto en que empresas del sector se
ancuantren realizando sus labores en forma normal v habitual ya sea en forma total o
parcial por estar incluidas como actividad esencial dispuesta en el decreto de
nacesidad y urgencia 287/2020 y normas posteriores y complementarias o en el caso

de retomar tareas ante la nueva normalidad de la actividad, el parsonal que preste
labores efectivamente en los términos interpuestos en cumplimiento de las mismas el
presente acuerdo no serd aplicable, debiendo percibir su remuneracién en
forma intagra y tal como habitualmente perciblera con todoa aus adiclenales y
en forma remunerativa sin excepeién alguna,

.{EEII.M& Que atento lo expuesto en la clausula anterior, en las jurisdicciones,

zonas, ciudades o regiones donde se autorice ol retorno de las actividades de
establacimientos hoteleros y/o gastrondmicos, ya sea en forma total o parcial, plena o

limitada_an pr*adm y/u horarios o modalidades (protocolos) transitoria y/o/
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definitiva que pudiere alcanzar progresiva total o parcialmente a uno, varios o todos
los sectores an el establacimianto, los trabajadores que pudieren ir siendo convocados
a prestar normalmente tareas no se encontraran Incluldoes en el presente Acuerdo
de Emergencia, deblendo en ese caso percibir su remunaracion y retribucian salarial
conforme corresponda a su categoria y de acuerdo a las escalas vigentes en el CCT
401/05,

OCTAVA: Que a afectos de la proteccion salarial de los trabajadores y su darecho
conslitucional a prestar tareas, sin perjuicio de las limitaciones que la situacion
produce en el desarrollo de la actividad en cada establecimianto atento a las parciales
condiciones de apertura dispuestas en cada jurisdiccion, zona, cludad o region
dispuasta por las autoridades nacionalas, provinciales o municipales, las empresas
ampleadoras deberén, en el margen de su posibllidad y respetando las limitaciones
impuestas por la Resolucion MT 207/2020 v Decreto 956/2020 (articulo 23), otorgar
tareas en forma rotativa y equivalente al personal dependiante dentro de cada periodo

mansual,

NOVENA: Atento lo expuesto y la grave situacién de emergancia relatada, las partes
solicitan la homologacion del presente acuerdo al Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social de la Maclén, el cual se presenta en nuevas actuaciones
administrativas,

Las parles sighatarias quedan autorizadas a presentar y hacer valer el presente
convenlo por ante las autoridades locales que fuera menestar,

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 2 (dos) ejemplares de un mismo

lﬂnﬂr! a-yn solo efacto.
j/ D// u, J-
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ACUERDO DE SUSPENSION REMUNERADA FDR FUERZA MAYOR
ART.223 BIS LEY 20.744 b
En la Sede de In Entidad Gremial sita en Avenida de Mayo 930 de la Ciudad |
Auténoma de Buenos Aires, a los veintinueve (29) Dias del mes de Octubre
de 2021, se refinen la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
Personeria Gremial N°110, con domicilio legal en Av. De Mayo 930, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada por Juan Jose BORDES, D.N.I.
N°11,008,935, Miguel Angel HASLOP DNI N° 26,164,600 y I Sra. Laura
SASPRIZZA DNI N* 21,535,102 en sus calidades de Secretario Gremial,
Secretario de Organizacign y de Prensa respectivamente y Micmbros
Paritarios, con el palmni:n__iul letrado del Dr. Demetrio Osear Gonzalez Pereira,
Abogado Tomo 31 Folio 848 del C.P.A.C.F,, en adelante UTHGRA, por una
parte, y por ln otra la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE
CATERING, SERVICIOS: DE ALIMENTACION COMEDORES
PRIVADOS Y AFINES (CAECSAL) representada por Eduardo Mauricio ’
MARTINO DNI: 17,443,963 en su carfcter de Presidente, con el patrocinio
letrado del Dr, Mariano TRAINI , Abogado Tomo 53, Folio 941 CPACF
acuerdan: '
I - ANTECEDENTES
a) Que la UTHGRA reprékénta o los trabajadores dentro del marco del
Convenio Colective de Trabajo Nro, 401/085,
b) Que la CAECSAL representa al sector empresario dentro del marco del
Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 401/05. | _
¢) Que a partir del 12 dn-Mﬂ.t'.'?..ﬂ de 2020, como consecuencia de los efectos de |
la pandemia del virus Covid 19 (Coronavirus), el Poder Ejecutivo Nacional -

L
sanciond el decreto (DNU 260/2020) que establecié ampliar por el plazo de un
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afio la -:mf:l‘gnnum pablica en materia sanitaria establecida por la ley 27 .541, AL

a du.tu.r el Decreto de Necesidad y Urgeneia DNU 297/2020 que dmpuau el

. “gislamiento. social, preventivo 'y :}b!igntnnu“ purﬁ todus las, personaé que: 1

habitin en el pais o se encueniren en &l en forma temporaria, con limitadas

:mcpninnﬂs de actividades cm.:nu:ialcs. mc.dldﬂ prorrogada por diversos DNU

hasta el mes de octubre donde por DNU 792/2020 se establecieron mg!mcnna -

de apertura parcial en distintas zonas de nuestro puis y se reemplazo t.ul
Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO) por ¢l Distanciamiento
Socinl Prevenlivo y ('Jhl:gutmln (DISPO). Medida ratificada y ampliada

mediante DNU 956/2020 de tr:pha 29/ IIHDZG normas ,l::uﬂﬂgpubrll.ﬂﬂll

aplicables al mismo objeto,

d) Que sin perjuicio de ello las medidas de apertura pu;uial de actividades

dispuestas por el Estado Nacional atin no se ha yuelio a una actividad plena

de las empresas comprendidas en. el CCT 401/05 mprcauntudaﬁ ptyr

CAECSAL, provocando gque parte r.lc los trabajadores’ no . se ::ﬁ::unntnm
prestando servicios con causa en la fuerza mayor derivada de la pandmmn

d) Las parfes reconocen expresamente la gravosa gituacién en la cual se
encuentra ¢l seetor empresario comprendido en el dmbito  del Ennvnnh:n
Colectivo de Trabajo Nro, 401/05, con la mayol fa de sus ustnhlwimmntus tli.!

prestacién de comidas y bebidas cerrados totalmente (como por ny:mpm

comedores escolares privados) y/o parcialmente y/o con las prr:ﬂamnnm'

Huutuﬂmalmunlﬂ modificadas ante los r¢-:1ucnmmrltna de los Lnncudﬂntﬂu Todo
i;_.umn consecuencia de las medidas y  normas dnar.,nplnﬂ en el mnmﬂﬂt‘andu

anterior, no muulhmdn imputable a la parte empresaria, atento que rcnppnﬂm{ :

o una situscion de fuerza mayor dl.'.r.'lt'll'ﬂdﬂ por el Poder E Hecutivo Hnuumll y

i
que involucra a todas las actividades r.iccl territotio pacmnnl

)
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f) Que el presente es continuador de los firmados con la representacitn
empresarin y debidamente homologados por la autoridad administrativa en
Resoluciones  2020-1067-APN-STHMT; 2021-313-APN-STHMT y las dos
homologaciones 2021,

Ante la situacion relatada, y en aras de la proteccion de las fuentes de trabajo, l
Atento lo expuesto en los considerandos precedentes, en uso de las facultades

que la ley les confiere, y conforme mandatos obtenidos de sus cuerpos
orginicos, las partes vienen de comiin acuerdo a celebrar el presente convenio

en los términos del articulo 223 bis de la ley 20,744 sujeto a las sigulentes
cliusulas: kg

[l-EL CONVENIO .

PRIMERA: LAS PARTES Iﬂfur:rdun continuar con la suspensién del contrato
laboral, para los trabajadores que no es posible su reincorporacion a labores,
acordada en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo
(LCT) por ¢l pluzo de sésenta y un dias (61) dias a partir del 1° de Noviembre.
de 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2021, ambas fechas inclusive, para todo
el personal incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 401/05 que se
encuentre imposibilitado de prestar total o parcialmente el servicio por el |
cierre total o parcial de los establecimientos donde trabajan,

En el supuesto de reponerse la actividad dentro del plazo fijado de suspensién
sefialndo en el pérrafo anterior, las partes se reunivin a efectos de analizar su
suspensién y/o eliminacién si 1as cit;-::utmlunni:m relevaran que el personal
abarcado por el presente acuerdo se encuentra en condiciones de retomar
tareas en forma normal y habitual. El presente rige para todo el personal

incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo Nro 401/05 que se encuentre

TI"""Tlnpnail'.-Hitadn de trabajar total o parcial y/o cambio de modalidades de.

prestacion en los establecimientos donde prestan servicios,-




Y

SEGUNDA: Durante el lapso que dure ln suspension acordada en la cliusuln
PRIMERA, regirin idénticas condiciones a las firmadas en los convenios
precedentes y debidamente homologados por la autoridad de aplicacion,
convenios que se dan por reproducidos u favor de la brevedad, Sin perjuicio de
cllo, expresamente se manifiesta que la base de cilculo que se fija a partir del
presente es el del sueldo bdsico del mes de Mayo de 2021 correspondiente a su
categoria profesional de convenio y adicional por untigﬂnﬂad que corresponda

a su tiempo de servicio a favor de la empleadora,

Para las empresas que ejecuten prestaciones contempladas en convenio v que
contemplen los supuestos ﬁua se refieren infin se incluirdn a la base de
clleulo, los adicionales ppr zona descampada, zona fria, adicional altura,
adicional especial Tierra del Fuego y adicional Zona Frin Tierra del Fuego en
los casos que taxativamente corresponda. y
La prestacion no remunerativa se abonard como “SUMA NO
REMUNERATIVA ARTICULO 223 BIS”, y con ese c-.nnlmgpm se detallarh en
los recibos de haberes, ,

TERCERA: Queda expresamente acordado que los aportes por parte del
trabajador: 3% (tres por ciento) de Obra Social 2,5% (dos con cincuenta por

ciento) por cuota sindical a trabajadores uﬁlimj;,m; 2% (dos por ciento) de

contribucién solidaria sindical a cargo de la totalidad de los trabajadores de 1n
actividad no afiliados ﬂilldeE]EH prevista por el articulo 70 del Convenio
Colectivo de Trabajo 401/05, 1% (uno por ciento) de los seguros previstos por

el articulo 77 del Convenio Colectivo de Trabajo 401/05, serdn abonados ¥,
descontados de la suma neta NO REMUNERATORIA indicada en Ia cliusula \
SEGUNDA,

Astmismo los emplendores abonardn sobre dichas sumas las contribuciones a

su cargo correspondiente al 6% (seis por ciento) de Obra Social y 1% (uno por

' MARIANG A, TRAN
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ciento) del Seguro de Vida del articulo 77 del CCT 401/05 v 2% (dos por )
ciento) de Fondo Convencional Ordinario articulo 78 del CCT 401/05.-

CUARTA: 51 ante alguna circunstancia ¢l trabajador suspendido percibiera
una suma menor al minimo legal establecido por el ANSES (Resolucidn
52/2021) de § 13.856,92 (dos veces el minimo de § 6.928,46) que implique la

no coberturn de sus beneficios de Obra Social, la p'art: empleadora ae
compromete a cubrir dicho monto minimo a efectos que el dependiente no vea
privada su cobertura usiatnnuiillll.

Asimismo se ratifica que en el caso de trabajadores de tiempo o jornada
parcial (suspendidos o en prestacion parcial o total de servicios) ln aplicacién

de lo dispuesto en el articylo 92 ter de la Ley de Contrato de Trabajo, que
impone la efectivizacidn de aportes y contribuciones conforme la retribucion |
de un trabajador de tiempo completo de igual categoria convencional,

QUINTA: El empleador se compromete a solicitar por los medios previstos en

la legislacién vigente, la solicitud del beneficio de salarios complementarios a
cfectos de su pago en forma directh por el Estado Nacional a través del
organismo que determine en las cuentas susldo de cada trabajador,
comprometiéndose 0 proveer los CBU carruupn'ndinnt:u. todo de acuerdo a
Decreto 332/20 y 376/20 y normas consecuentes,

SEXTA: LAS PARTES declaran que en el supuesto en que empresas del

sector se encuentren realizando sus labores en forma normal y habitual ya sea
en forma total o parcial por estar incluidas como actividad esencial dispuesta

. en el decreto de necesidad y urgencia 297/2020 y normas posieriores y ;

el chmplnmcntnrina o0 en ¢l caso de retomar tarens ante la nueva normalidad de la
il S Ao Manlain d

eattast  actividad, el personal que preste labores efectivamente en los términos

interpuestos en cumplimiento de las mismas el presente acuerdo no serd
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habitualmente percibiers con todog sus a-:licimm!un y en forma remunerativy
sin excepeion alguna,

SEPTIMA:  Que atento lo expuesto en la cldusuly anterior, en |lgg "
iurisdicciones, Zonas, ciudades o regiones donde se autorice el retorno de lag
actividades contempladas por el Convenio Colectivo de Trabajo 401/05 | yq
sea en forma total o parcial, plena o limitada en ;mpuchludua y/u horarios o
modalidades (protocolos) transitoria y/o definitiva que pudiere aleanzar
progresiva total o parcialmente a uno, varios o todos og sectores en el
establecimiento, los trnbaja:!ﬁruu que pudieren ir siendo convocados a prestar
normalmente tareas no se encontrardin incluidos en el presente Acuerdo de
Emergencia, debiendo tnyese cnso percibir su remuneracién y retribucion :
salarial conforme mrmupdn-:tn a su categoria ';.r de acuerdo n las escalag
vigentes en ¢] CCT 4&13{13* ' |

OCTAVA: Que a efectos de Ia proteceion salarial de os trabnjadores v su i
derecho constitucional a prestar tareas, sin perjuicio de las limitaciones que la
situacién produce en el desarrollo de la nctividad en cada establecimiento

atento a las parciales condiciones de apertura di-lﬂi;l;cﬂtﬂ.u en cada jurisdiccion,

zona, ¢iudad o regién dispuesta por las autoridades nacionales, provineiales o

municipales, las empresas empleadoras  deberdn, en e margen de sy

posibilidad y respetando las limitaciones impuestas por ln Resolucién MT
207/2020 y Decreto 956/2020 (articulo 23), otorgar tareas en forma rotativa y
equivalente al personal dependiente dentro de cada periodo mensual,

NOVENA: Atento lo expuesto y In grave siluas.si&p de emergencia relatada, las

partes solicitan la  homologacién del presente acuerdo al Ministerio de

Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Naci6n en actunciones que 8e inician !

1 Pl arvii
a efectos del presente,
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Las partes signatariag quedan autorizadas a presentar y hacer valer el presente
gonvenio por ante las autoridades locales que fuera menester,
En prueba de su conformidad, las partes suscriben 2 (dos) ejemplares de un

migmo tenor y 4 un solo efecto,

HE=2P2211 5BR8EA648- PN R THIGM
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