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ACTA ACUERDO

A los 20 dias del mes de Abril de 2021, en la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires se reunen,
por una parte y en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en
Avenida Belgrano 665 de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, los Sres. SERGIO
PIGNANELLI, Secretario gremial, ADRIAN VALLE, Subsecretario gremial, PABLO
PAGEZ, Subsecretario de Leyes y Convenios, y ANDRES FRANZANT]I, Delegado General
Delegacion Regional Zarate, GASTON NAVARRO Y GALLARDO NATANAEL,
miembros de la Comisién Interna de Reclamos (en adelante, “SMATA™) y por otra parte en
representacion de HONDA MOTOR DE ARGENTINA S.A, con domicilio en Suipacha 1111
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aireas, el Sr. JUAN RAVAGNAN, Gerente de Legalesy
Relaciones Laborales y la Sra. MICAELA ZUNIGA, Gerente de Recursos Humanos (en
adelante, “LA EMPRESA™); ambas conjuntamente denominadas en adelante como “LAS
PARTES?”, quienes acuerdan lo siguiente:

ACUERDO

PRIMERA: a partir del 01/04/2021 al personal de Honda Motor de Argentina S.A Planta
Campana, se le aplicard las nuevas escalas salariales que se adjuntan al presente como “Anexo
12

SEGUNDA: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y
ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los
Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad y Produccion,
con el propésito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo
mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto, se comprometen a fomentar y
mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

TERCERA: Cualquier de LAS PARTES podra presentar este documento ante las autoridades
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su homologacion.
Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS
PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del
"Cadigo Civil y Comercial de la Nacion.

CUARTA: En prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de igual tenor y a un solo
efecto, que seran presentados ante el Ministeri Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion a los fines de su homologacion.

& ,\*\

N

.( \!\‘>\- \>

e A\ R
Nad

gb FHAKZANTI ANCRES
Delegado General
~onsejo Dirzctivo Macional
SWAIA

' JUAN RAYAGNAN
Serente - Div. HR & 1T Apoderado

Honda Motor de Argentina S. EMePRMRN o Argentina S.A.

Pagina@ de 3



ESCALA SALARIAL SMATA CAMPANA
VIGENCIA: abr-21
Incremento 12,02%

BEIE 8 e o | e o s e pp
Categorias S/ Convenio E el ‘ Presentismo | Asist, Perf. ';jAntigiedad I ;

partic i F A Total g
HONDA - SMATA ! i | 10% ! 8 . 5
BT | o o0 | S| Mo |1 e £
OFICIAL LIDER A $161.321 | $16132 | $11292 | $1613 | $190.359
OFICIAL LIDER B $152525 | $15252 | $10677 | $1525 | $179.979
OFICIAL LIDER C $147.805 | $14781 | $10346 | $1478 | $174.410
OFICIALA $141724 | $14172 | $9921 | $1417 | $167.234
OFICIALB $134979 | $13498 | $9449 | $1350 | §159.275
OFICIALC $129663 | $12966 | $9.076 | $1.297 | $153.002
OP. POLIFUNCIONAL A $124326 | $12433 | $8703 | $1243 | $146.705
OP. POLIFUNCIONAL B $118403 | $11840 | $8288 | $1184 | $139.716
OP. POLIFUNCIONAL C $113732 | $11373 | $7961 | $1137 | $134.204
OP. AVANZADO A $108.109 | $10811 | $7568 | $1.081 | $127.569
OP. AVANZADO B $102.954 | $10295 | $7207 | $1030 | $121486
OP. AVANZADO C $98.066 | $9807 | $6865 $981 | $115718
OP.AUX/APRENDIZA | $93188 | $9319 | $6523 $932 | $109.961
OP. AUX/APRENDIZ B $88.755 | $8875 | $6213 $888 | $104.731
OP. AUX/APRENDIZ C $84532 | $8453 | $5917 $845 | $99.748
M\
lop. aux/aPReNDIZD | $76.069 | $7607 [N\Is3\325 | s761 | $s9762 |
. \
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