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ACTA ACUERDO PREMIO ANUAL 2021

En la Ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego, a los 10 dias del mes de Diciembre
de 2021, los abajo firmantes Sres. Nicolis Carreras, Agu Mauricio, Mario Garcia, Santiago
Bredeston y Carlos Molina en su caricter de apoderados de la empresa RADIO VICTORIA
ARGENTINA S.A, MEGASAT S.A.U Y SONTEC ARGENTINA S.A. por una parte y por la
otra los Sres: Saldaiio Emilio, Briceiio Johana, Revollo Silvia, Fabian Leciva, German
Avanzatti, Pablo Ibafez, Gémez Victor, Gerra Roberto, Spak Leonardo,Sinchez Roberto,
Contreras Néstor, Cavallo Daniel, Lozano Maximiliano, Patricio Villarroel, Torres Fernando
y Gomez Mario, en su caricter de integrantes del Cuerpo de Delegados de la representacion
sindical del personal de planta agremiados a la UNION OBRERA METALURGICA de la
Republica Argentina, de la Seccional Rio Grande, han arribado al siguiente acuerdo:

Primero: De acuerdo a lo establecido la clausula Octava del ACUERDO entre las partes del
15/10/2020, acuerdan en establecer el valor base del Premio Anual Extraordinario
correspondiente al afio 2021, en la suma de § 215.000 (Pesos: Doscientos quince mil con
00/100).

Se adjunta grilla valorizada de los rangos correspondientes al afio 2021
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13 dias de ausencias

- 10 3¢ sobre la base
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188125

16 dias de ausencias
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' Dichas sumas absorben los anticipos otorgados por la Empresa durante el aiio 2021. El mismo

sc liquidara el 17 de Diciembre de 2021.

Segunda: Atentos a la especial situacion de las reglamentaciones de pandemia que ha obligado
a la Empresa a permitir que el personal de grupo de riesgo permanezca en aislamiento, las
partes acuerdan que para el afio 2021 el personal Mayor de 60 afios y en Grupo de riesgo -a\
la fecha- percibira en concepto de Premio Anual 2021 como Prestacion No Remunerativa dado
que no se encuentra prestando tareas en forma efectiva, a modo excepcional el importe
““\correspnndicnte a la BASE es decir $ 215000 (Pesos: Doscientos quince mil con {ll}fll}[l), __
forma proporcion; L uienes perteneciendo a este grupo retomaron tareas luego de IC
aplicacion de losis de vacuna Covid19. Para el periodo en el cual retomar n‘c\§
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Para el resto del personal, todos los valores senalados precedentemente son netos de aportes
al sistema integrado de Seguridad Social vigente a la fecha del presente Acuerdo y serin
liquidados como remunerativos realizandose el correspondiente “Grossing Up”.

Tercero: Los trabajadores efectivos por tiempo indeterminado y los de Prestacion Discontinua
percibiran la totalidad del mismo, teniendo en cuenta la cliusula Sexta del acuerdo del
11/12/2018 y las actualizaciones del 9/10/2020 del Anexo I “Condiciones de variabilidad del
premio”

Cuarto: El personal contratado en forma eventual y/o a plazo fijo, percibira el importe en
forma proporcional al tiempo trabajado durante el aio calendario correspondiente.

Quinto: El personal que durante el aiio, se retirare de la Empresa a los efectos de acogerse a
los beneficios jubilatorios, percibirin la totalidad del Premio Anual y la Gratificacion
Adicional y extraordinaria, la cual se abonara a la fecha de su egreso. En caso de que el retiro
se produjera con anterioridad a la fecha de actualizacion del mismo, percibira los montos
abonados en el aiio anterior.

Sexto: El importe del Premio Anual Extraordinario, incluye la incidencia del Sueldo Anual
Complementario y el Adicional por Vacaciones, los cuales han sido tenido en cuenta para la
cuantificacion del mismo.

Septimo: A partir del afo 2022 , el importe del Premio Anual Extraordinario, seri
actualizado en los mismos porcentajes resultantes de las negociaciones paritarias entre la
UOMRA (Nacional y Seccional Rio Grande)/ AFARTE, del periodo paritario anual.

Octavo: Las partes se comprometen dentro de un marco de paz social y dialogo, a analizar
partir de los 90 dias de la presente, las condiciones de percepcion del premio anual
extraordinario

Las partes firman en conformidad tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno
de-ellos pafa ;\cr presentado por ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de
a Nacion para su registro y homologacion.
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