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A los 26 dias del mes de Agosto de 2021, en el marco de la negociacion colectiva
del C.C.T. Nro. 150/75, entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), representada por lo$ sefiores Domingo
José Moreyra, Hugo César De Franchi, José Luis Franco, Juan José Moreyra,
Miguel Antonio Gerez, Hugo Oscar Herrera, Carlos Varela, José Luis Ramundo,
Victor Sanchez, Jorge Sanchez, Juan Domingo Moreyra y Claudia Carini en
caracter de paritarios, con el patrocinio de los Dres. Matias Cremonte y Carlos
Zamboni Siri y el CPN Felipe Abad, por una parte; y por la otra la CAMARA DE
FABRICANTES DE PISOS Y REVESTIMIENTOS CERAMICOS, Daniela
_MUNOZ y Federico RIGLOS en su caracter de paritarios con el patrocinio letrado
del Dr. Héctor Alejandro GARCIA.

PRIMERO: Las partes han arribado a un acuerdo respecto al incremento salarial,

conforme a las siguientes pautas:

1.1. Incrementar las remuneraciones convencionales sobre los salarios vigentes

a mayo 2021 a partir del mes de agosto de 2021 en un 10%.

1.2. Incrementar las remuneraciones convencionales sobre los salarios vigentes
a mayo 2021 a partir del mes de octubre de 2021 en un 10%, acumulando un
20%

1.3. Incrementar las remuneraciones convencionales sobre los salarios vigentes
a mayo 2021 a partir del mes de diciembre de 2021 en un 10%, acumulando un
30%.

1.4. Las sumas resultantes de la aplicacion del incremento del 10% de cada
tramo (Sobre todos los rubros salariales, incluyendo adicionales del CCT y de
empresa, horas extras, etc) se abonaran de manera excepcional y por Unica vez
con caracter no remunerativo conforme al siguiente esquema: el aumento del
punto 1.1 por lo meses de agosto y septiembre haciéndose remunerativos a partir
del mes de octubre. El aumento del punto 1.2 por los meses de octubre y
noviembre, haciéndose remunerativo en el mes de diciembre. El aumento del
punto 1.3 por los meses de diciembre y enero 2022, haciéndose remunerativo
en el mes de febrero 2022. Esto conforme a la excepcion que habilita el articulo
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Sin perjuicio de ello, las sumas correspondientes a aportes y contribuciones a la
Obra Social Ceramista, asi como las destinadas a la FOCRA y a sus Filiales,
sobre estas sumas no remunerativas seran depositadas normalmente en las
cuentas bancarias correspondientes.

1.5. Las partes acuerdan el pago de una suma extraordinaria y no remunerativa
por unica vez, en compensacion del retardo del proceso de negociacion que aqui
se cierra de $24.000 a liquidarse en dos cuotas de $12.000 y junto a los haberes
de septiembre y noviembre de 2021.

1.6. Las partes acuerdan un bono de fin de afio 2021 de $22.500 no remunerativo

--a liquidarse en dos cuotas iguales, mensuales y consecutivas de $11.250 a
abonarse la primera de ellas durante la primera quincena del mes de enero 2022
y la segunda durante la primera quincena del mes de febrero 2022.

SEGUNDO: Los aumentos acordados se aplicaran sobre el total de las
remuneraciones existentes y por todo concepto (adicionales ﬁjos o variables, de
cualquier naturaleza, acuerdos de zona, acuerdos de parte o unilaterales, sumas
a cuenta de futuros aumentos, adicionales de empresa, aguinaldo, etc.).

TERCERO: Las partes pactan incrementar el Salario Minimo Global Garantizado
en igual proporcién que la establecida en el ARTICULO PRIMERO; el que
quedara conformado de acuerdo al siguiente esquema: desde agosto de 2021
$94.429,72.- (pesos noventa y cuatro mil cuatrocientos veintinueve 72/100.-), a
partir de octubre de 2021 $103.014,98.- (pesos ciento tres mil catorce 98/100), a
partir de diciembre de 2021 $111.599,56.- (pesos ciento once mil quinientos
noventa' y nueve 56/100), todo conforme la Planilla Anexa.

Se deja establecido, asimismo, que para el célculo de la garantia minima global
de ingresos prevista en este articulo no se computara el escalafén por
antigiiedad establecido en el articulo 28 del CCT 150/75, ni las horas extras, ni
el adicional establecido en el Art. 29 del CCT 150/75.

CUARTO: Durante el término de validez del presente, las empresas pagaran una
suma adicional del 1% (uno por ciento) de la masa salarial total mensual, sobre
lo ya establecido en el CCT 150/75 en su Articulo 39. La suma del Articulo 39 se
incrementara en la misma proporcién y oportunidad en que lo hagan las
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QUINTO: Las empresas realizaran un aporte extraordinario de $3.658,70.-
(pesos tres mil seiscientos cincuento y ocho con 70/100.-) mensual entre los
meses de mayo a septiembre de 2021, $3.991.31.- (pesos tres mil novecientos
noventa y uno con 31/100) mensuales durante los meses de octubre y noviembre
de 2021 y $4.323,92 (pesos cuatro mil trescientos veintitrés con 92/100) a partir
del mes de diciembre de 2021, todas ellas por cada trabajador comprendido en
el convenio 150/75 y con destino a la mejora de la atencién médica y social de
sus trabajadores, el que se abonara mensualmente en los valores indicados mas
arriba. Este importe sera depositado en la Cuenta N° 224810/93, de la Sucursal
Av. La Plata del Banco de la Nacién Argentina.

SEXTO: Las partes en el curso del mes de enero de 2022 se reuniran para
negociar un nuevo incremento salarial para aplicar a los meses remanentes de
la ronda paritaria salarial 2021-2022, tomando en consideracién para ello la
evoluciéon de diversos indicadores.

SEPTIMO:

ARTICULO 29 CCT 150/75 - SALARIOS. TURNOS ROTATIVOS O POR
EQUIPO. ADICIONAL POR SABADO A LA TARDE y/o DOMINGOS

7.1 Las partes acuerdan establecer a partir del mes de agosto del 2021 un
adicional por trabajo continuo en turnos rotativos o por equipos, de un 25% del
salario minimo global garantizado vigente al momento de la liquidacién. A partir
del mes de mayo de 2022 el porcentaje de dicho adicional se incrementara al
30%. Para estas modalidades este adicional sustituye el previsto en el articulo
29 del pCT, superandose asi las controversias suscitadas a partir de esta
negociécién.

La suma resultante de este adicional por el periodo de agosto 2021 a enero 2022

|
|
|
|

inclusive se liquidaran como sumas no remunerativas a los fines de la seguridad
social, liquidandose como remunerativas a partir del mes de febrero 2022.

Ante ausencias injustificadas que conlleven descuentos del jornal, el presente

adicional se descontara en forma proporcional a tales ausencias.

Sin perjuicio de ello, las sumas correspondientes a aportes y contribuciones a la
Obra Social Ceramista, asi como las destinadas a la FOCRA y a sus Filiales,
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sobre estas sumas no remunerativas seran depositadas normalmente en las
cuentas bancarias correspondientes.

7.2 Este adicional absorbera hasta su concurrencia toda suma que paguen las
empresas, sea tanto por hora, suma fija o porcentual, en tanto compense el

trabajo realizado en sabados a la tarde o domingos bajo la modalidad antes
definida.

En ningun caso la aplicacion de este nuevo adicional podra significar una
reduccion en lo que actualmente se percibe por este concepto que se reemplaza.

OCTAVO: El presente acuerdo rige para todo el territorio nacional y es de
aplicacion obligatoria desde su firma para todos los empleadores de la actividad
‘ceramica de esta rama en beneficio de los trabajadores ceramistas alcanzados
por el CCT N°150/75.-

NOVENO: Las partes ratifican la autenticidad de las firmas holégrafas y que en
cada caso estan aclaradas e insertas en este acuerdo, ello en virtud de las

restricciones imperantes, tal como lo habilita la normativa de excepcion
imperante.

DECIMO: Las partes acuerdan que la vigencia del presente acuerdo se
extendera desde el 1° de Mayo de 2021 hasta el 30 de Abril de 2022,
suscribiendo el presente en muestra de entera conformidad y en cinco
ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto, procediendo a presentario para
su ratificacién y homologacién en los términos de la Ley 14.250.

IF-2022-86886333-APN-DNR¥RTAM T

Pagina8 deb



PLANILLA SALARIAL RAMA PISOS Y REVESTIMIENTOS
CCT 150/75 - Paritaria 2021-2022

Valor hora Valor hora Valor hora Valor hora
PERSONAL OBRERO CERAMISTA mayo 2021 agosto 2021 octubre 2021 | diciembre 2021
1ra. Categoria $ 291,84 3 321,02 ($ 350,20 | $ 379,39
2da. Categoria $ 285,89 | $ 314,48 | $ 343,07 | $ 371,66
3ra. Categoria $ 279,26 | $ 307,19 ( $ 335,11 | $ 363,04
4ta. Categoria $ 274143 301,56 | $ 328,97 | $ 356,39
5ta. Categoria $ 269,05 $ 29595 ( $ 322,86 | $ 349,76
PERSONAL OBRERO CON OFICIO
MECANICO Y ELECTROMECANICO
Oficial A $ 305,50 | $ 336,05 | $ 366,60 | $ 397,15
Oficial B $ 291,843 321,02 | $ 350,20 | $ 379,39
Medio Oficial $ 279,26 | $ 307,19 | $ 33511 | $ 363,04
Operario Calificado $ 274143 301,56 | $ 328,97 | $ 356,39
Ayudante $ 269,05 $ 29595 | $ 322,86 | $ 349,76
MANTENIMIENTO DE OBRAS CIVILES
Oficial $ 305,50 | $ 336,05 | $ 366,60 | $ 397,15
Medio Oficial $ 27926 |$ 307,19 [ $ 33511 | $ 363,04
Ayudante $  269,05|$ 295,95 | $ 322,86 | $ 349,76
TRANSPORTE DE LARGA DISTANCIA
Chofer 305,50 | $ 336,05 366,60 397,15
Acompafiante 269,05 | $ 295,95 322,86 349,76
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria $ 55.832,70 [ $ 6141597 | $  66.99924 [$ 7258251
2da. Categoria $ 54.138,79 | $ 59.552,67 | $  64.966,55 [ $  70.380,42
3ra. Categoria $ 53.229,69 | $ 58.552,65 | $ 63.875,62 | $ 69.198,59
4ta. Categoria $ 52.365,09 | $ 57.601,60 | $ 62.838,11 | $  68.074,62
ESCALAFON POR ANTIGUEDAD
Personal Mensualizado $ 890,713 979,78 | $ 106885 |$  1.157,92
Personal Jornalizado $ 448 g 492 |$ 537 | $ 5,82
ARTICULO 63
Inciso A* Cuota Sindical 1% del total de remuneraciones CCT 150/75
Inciso B* Cuota Seguros 1% del total de remuneraciones CCT 150/75
ARTICULO 37
Subsidio Fallecimiento Trabajador/a $ 19.184,89 | $ 21.103,38 | $ 23.021,87 | $  24.940,36
ARTICULO 29 Agosto 2021 Octubre 2021 | Diciembre 2021
25% del minimo global conformado $ 23.607,60 | $ 25.753,75 | $ 27.899,89
A partir de mayo de 2022 30% del Minimo Global Conformado actualizado
ARTICULO 39 $ 205,44 | $ 22599  $ 24653 | $ 267,08
Contribucion Medicamento 1% del total de salarios trabajadores CCT 150/75
Mayo 2021 Agosto 2021 Octubre 2021 | Diciembre 2021
|Minimo Global Conformado $ 85.84582 | $ 94.430,40 | $ 103.014,98 | $ 111.599,57
Mayo 2021 Agosto 2021 Octubre 2021 | Diciembre 2021
|Aporte mensual fin social por trabajador $ 3.326,09| % 3.658,70 | $ 399131 (| $ 4.,323,92
Enero 2022 Febrero 2022
IBono de Fin de Afio $ 11.250,00 | $ 11.250,00

Septiembre 2021

Noviembre 2021

|Sumas Fijas

$ 12.000,00

$ 12.000,00
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