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ACTA-ACUERDO

En la Giudad Aiténoma de Bienos Aires, a los 26 dias del mes_de
septiembre de 2017, se rednen por una parte, la Asociacién Obrera .
Textil de la Reptblica Argentina- (en adelante ”AOIRA"),
représenta'da en este acto porulos seﬁoresljorge RUSSI- y Rubén
URDICIAIN, en su caracter de miembros de la Comision Directiva de‘la
Asociacion Obrera Textil, con domicilio en Avenlda La Plata 754 de la
Ciudad' Auténoma de Buenos Aires. Participa de la presente acta el
senorJullo SOSA, en su caracter de Delegado del personal por AOTRA, -
enla empresa FIBERCORD S.A.; y por la otra parte lo hace .EIBERCORD

~ S.A, con domicilio legal en 25 de Mayo 555, piso 12 de la Ciudad de

Buenos Aires, (en adelante la “EMPRESA” 'y conjuntamente con

' AOTRA denominadas las ”PARTES"), representada en este acto por el

sefior Nicolas Jose SANTOS, en su caracter de Presidente del
Directorio, con el patrocinio letrado del Dr. Luis Mana CASARES. (h),
abogado T° 18 F° 41 del CPACF, cons'tituyendo domicilio legal en

: Talcahuano 638 piso 5° oficina “G” de la Ciudad de Buenos Alres

quienes luego de sucesivas reuniones mantenidas manifiestan.

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

(i) Que las PARTES luego de los aumentos no remunef_atiy_bs
otorgados oportunamente por. la EMPRESA, contindan. mantenieﬁdo
reuniones ber’manentes a efectos de acordar nuevamente _I_o
oportunamente solicitado por la representacuon sindical, consistente
en la percepcnon por parte del personal que-presta tareas efectivas

- en FIBERCORD SA, representado por AOTRA, de una suma de dlnero

que compense en alguna medida los aumentos de prec1os que exnsten
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sobre la canasta basica fa:fniliar hasta tanto se determine entre las
- PARTES, una nueva escala salarial producto de-un acuerdo parltarlo
‘cuya negoaacnon comenzo en el mes de abril de 2017 y'que hasta Ia
fecha de estas reunlones no habia.culminado.

(ii) Que con el .dbjeto de encontrar soluciones y dar respuesta al

" reclamo sindical expuesto en el considerando antericr, la EMPRESA

ha propuesto a la representacion sindical AO_fRA efectuar, a la
totalidad del personal de rol efectivo de:la misma -representado por
dicha entidad sindical-, el pago de una suma-de dinero,.en reemplazo
de la pactada por acta de fecha 29 de mayo de 2017, en los meses de
septiembre, octybre y nov,iembre de 2017, la cual, por tratarse de un

" beneficio provisorio y circunstancial que pretende suavizar los efectos

de los aumentos de precios, posea el caracter de “no remunerativo”.

(iii) Asimismo -la em'presa propone a la representacién sindical,

efectos de dar por finalizada la negociacion salarial que se iniciara en
el mes de abril del corriente afio, que los basicos de convenio sean
incrementados en un-porcentaje a determinar a partir de los pagos de

i remuneraciones{ del 'mes de diciembre de 2017.

Por lo antenormente mamfestado, las PARTES luego de las reuniones
mantemdas en. las cuales cada una de eIIas ha expresado sus’ puntos
de wsta, con entera Ilbertad '
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ACUERDAN

- PRIMERO. La EMPRESA abonaré a la totalldad del bersohal

representado por AOTRA, la suma bruta total de $ 5. 500 (pesos cinco
mil quinientos), a 'partir del mes de septiembre de 2017 (mclusnve) Y -
en adelante hasta el mes de novnembre de 2017 inclusive, - -én

T gt T e R X T AT R R an

'reemplazo de la suma .prevista en el acta de fecha 29 de mayo de

2017- Asimismo conjuntamente en las remuneraciones a abonarsé en
eI mes de d|c1embre de 2017 se procedera a efectuar un ajuste de‘los
basicos de convenio vigentes' al mes de noviembre de 2016, en un
26% (veintiséis por ciento) dando de esta forma por finalizada ‘la
negociacion.salarial iniciada a partir del mes de abril de 2017. Por o

_ demas a pértir de la aplicacion del porcentaje aludido quedaran sin

efecto las sumas que como no remunerativas $e venian abonando:-<--

4

SEGUNDO. Las PARTES acuerdan que la suma acordada de $5.500
(pesos cinco mil quinientos), no tendré cardcter remunerativo,.en
atencion a'que se trata de un paliativo ante |os aumentos de precios
de la canasta basica familia}, por las razones expuestas en-los
considerandos de la presente Acta-Acuerdo. -- ' '

TERCERO .Las_ PARTES cbnvienen que la suma acordada
precedentemente de $ 5. 500 (pesos cinco mll quinientos) no sera‘
tenida en cuenta a mngun efecto derivado- de la reIaC|on laboral
existente entre la EMPRESA 'y los trabajadores benefncnanos de Ia
misma, en atencidn a que no se trata de un pago efectuado p.or”un
trabajo rea'lizado sino que es un' beneéficio que'la EMPRESA desea iiUe
reciban sus trabajadores, umcamente ante los reclamos efectuados
por la representacion sindical, por los motivos ya expuestos. --------'-_--:--

CUARTO Las PARTES acuerdan que en el mes de abril de 2018 se

reumran a efectos de analizar la 5|tuac10n _salarial del personal
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representado por AOTRA y dar comienzo a una nueva negociacion
_paritaria. '

QUINTO. PAZ SOCIAL. Las PARTES asunﬁe_n el corﬁpromis'o expresd de
buscar soluciones a sus diferencias, de cﬁalquier naturaleza que estas
sean, a través de métodos de didlogo y conciliacién, hé;ta agotar las
alternativas exiétentes-_o posibles, evitando por todos los 'medio"s asu
“alcance, si se ‘presentare una sitt.iacién en que las mismas no
"“acordaren, medidas’ de accién dlrecta que afecten Ia produccion
normal de la Planta en la. EMPRESA. Las medidas de accién directa
s6lo seran puestas en practica, por cualquiera de las PARTES, cuando
las mismas Ileguen a.un claro conocimiento de que han agotado toda
otra via de entendlmlento, incluyendo 1la mtervencnon de las
autoridades pertinentes "del Ministerio de Trabajo, Empleo y
‘Seguridad Social de la Nacién. ' '

SEXTO. Cualquiera de las PARTES podra presentar este documento
ante las autoridades del Ministerio de .Trabajd; Empleo y Seguridad
Social de la Nacidn, y solicitar su homologacidn. Sin perjuicio de ello,
-lo aqui pactado. es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las
PARTES, por imperio de lo normado en el Cédigo Civil y Comercial de
la Nacién. - '

{ilio 535/( | .
Délegado de Personal - -
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nov-16 dic-17
CATEGORIAS OPERACIONES/ \\ \TENIMIENTO  UTILIDADES OPERACIONES/ .\ \NTENIMIENTO ~ UTILIDADES
LOGISTICA LOGISTICA
INICIAL 6.437 6.755 6.755 8.111 8.511 8.511
1 6.677 . 7.080 7.789 8.413 . 8.921 9.814
2 7.009 7.435 8178 8831 9.368 10.304
3 7711 8178 " Tsge8| T amé: 10.304 11.337
4 8.485 8.998 9.897 | 10.691 11.337 12.470
5 9.334 9.807 10.888 11761 12.470 13.719
6 10.267 10.888 11.975 12.936 . 13.719 15.089
7 11.291 - 11.975 13175 14.227 15.089 16.601
| s wws G| THew wen T ez
9 13.661 | 14.490 15.936 17.213° 18.257 . 20.079
tope de . '. "
27.988,50 '  29.661,30  32.424,30 35.26551 37.373,24 40.854,62

convenio
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