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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Febrero de 2019 se reunen el
SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACION, SERVICIOS AUDIOVISUALES,
INTERACTIVOS Y DE DATOS (en adelante, indistintamente, el “SATSAID” o el “Sindicato”),
personeria gremial N2 317, con domicilio en la calle Quintino Bocayuva N° 50, Ciudad
Autdonoma de Buenos Aires, representado por los sefiores Carlos Horacio Arreceygor, en su
caracter de Secretario General, Gustavo Bellingeri en su caracter de Secretario Gremial,
Gerardo Antonio Gonzélez, en su caracter de Secretario de Relaciones Internacionales, Julio
Alberto Barrios, en su caracter de Prosecretario Gremial, todos miembros del Consejo
Directivo Nacional, Fabiana Orellano Delegada congresal, Sergio Rivas y Diego Alonso
Delegados del Personal y THE WALT DISNEY COMPANY ARGENTINA S.A (en adelante, la
“Compaiiia”), con domicilio legal en Tucuman 1, piso 3°, Ciudad de Buenos Aires,
representada en este acto por Mercedes De Belaustegui, en su caracter de Vice-Presidente
de Recursos Humanos. Todos ellos denominados en forma conjunta e indistinta las partes,

quienes acuerdan el siguiente convenio:

Gerardo Anto  Gonzdlez Jul bigwa Orellano
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Articulo 12: Articulacion

La presente Acta acuerdo se articula con el Convenio Colectivo de Trabajo N2 131/75 y Convenio de
Trabajo de Empresa obrante a fojas 15/22 del Expediente N2 1.431.905/11., por lo tanto todo
aquello no contemplado en el presente acuerdo se regird por el CCT N° 131/75 o Convenioc de
Trabajo de Empresa obrante a fojas 15/22 del Expediente N2 1.431.905/11. Segun resulte mas
beneficioso para el trabajador, o por aguella norma que en el futuro los reemplace.

Articulo 2°: Vigencia

El presente acuerdo tendra vigencia entre el 1 de Marzo de 2019 y el 28 de Febrero de 2020,
acordando las partes su ultra actividad. -----~---s-=- - -

Articulo 3°: Ambito De Aplicacion

Ambito territorial: Todo el territorio de la Republica Argentina donde la empresa desarrolle sus
actividades. S o e - 5 mmemememeeeenee

Articulo 42: Licencia Extraordinaria en situacion de violencia de género

4.1- Entendiendo por violencia de género cualquier conducta comprendida en la ley 26.485. Se
establece una licencia de hasta 22 dias habiles anuales continuos o no, con goce total de haberes,
para toda trabajadora que se encuentre en la situacién mencionada anteriormente, cualquiera sea la
forma de contratacion. La licencia se otorgara con la sola acreditacién de la denuncia policial,
judicial, certificado emitido por profesionales de servicios de atencién publicos y de asistencia a las
victimas de violencia de género o la simple solicitud de la trabajadora con caracter de declaracién
jurada. El plazo de la licencia sera por afio calendario.

La Compafifa manifiesta que cuenta con una politica interna que es de conocimiento de todo el
personal, conforme la cual se prohiben las situaciones de acoso y/o de bullying en el trabajo y que a
su vez establece mecanismos para la formulacién de reclamos o denuncias del personal.

En el supuesto que el agresor se encuentre en el mismo ambiente de trabajo que la trabajadora, la
empresa brindara a la victima todas las herramientas necesarias a fin de resguardar su salud fisica y
psiquica. Alejara al agresor, haya o no orden judicial de restriccién.

Las partes acuerdan que no se descontara el presentismo, ni se haran descuentos horarios, en los
casos en que la trabajadoras deban realizar trdmites judiciales o administrativos, contra la

presenta 'd6nd  sc nstan ias correspondientes. /g

/
Carlos Horacio Arreéeygor Mer(’z'ed Belaustegui
Gerardo Antonio Gonzalez ‘os bia}aérellano
N
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Con el fin de evitar la re-victimizacidn de la trabajadora, se mantendra y tratara toda informacion
relacionada a la violencia de género con caracter estrictamente confidencial respecto de terceros

4.2- Las partes acuerdan extender el alcance de esta licencia a todos/as los/ las trabajadores/ras de
la empresa gue sean victimas de violencia de género.

El plazo de la licencia serd por afio calendario.

La Compafiia manifiesta que cuenta con una politica interna que es de conocimiento de todo el
personal, conforme la cual se prohiben las situaciones de acoso y/o de bullying en el trabajo y que a
su vez establece mecanismos para la formulacion de reclamos o denuncias del personal.

Las partes acuerdan gue no se descontara el presentismo, ni se haran descuentos horarios, en los
casos en que el/la trabajador/a deba realizar tramites judiciales o administrativos, contra la
presentacion de las constancias correspondientes.

Con el fin de evitar la re-victimizacion del/la trabajador/a, se mantendra y tratara toda informacién
relacionada a la violencia de género con cardcter estrictamente confidencial respecto de terceros.

Articulo 52: Licencia Por Paternidad

5.1 Con el objetivo de lograr un balance entre la llegada del nuevo hijo y el trabajo, los padres
tendran derecho y serdn elegibles a 6 (seis) semanas de licencia con goce de sueldo desde el
nacimiento del hijo.

Algunas cuestiones importantes a tener en cuenta son:

e Las 6 (seis) semanas deben ser tomadas dentro del 1er afio del menor.
e Las 6 (seis) semanas pueden fraccionarse en una 0 mas semanas o tomarse todas juntas. Las
semanas se computaran en dias corridos.

Serad aplicable a todos los empleados de The Walt Disney Company (Argentina) S.A., con una
antigliedad mayor a 3 meses, que cuenten con contrato de trabajo por tiempo indeterminado.

Aplicard en casos de nacimiento de hijos de empleados. Incluye relaciones de distinto y mismo sexo,
adopcién, guarda legal, guarda temporaria.

En el caso de nacimientos multiples (ej. mellizos), la licencia sera de 6 {seis) semanas en total como
se detalla anteriormente.

Articulo 62: Régimeé Horario Flexible Por Maternidad y/o Adopcion

Carlos Hor cio Arreceygor stavo Merceg’j Belaustegui

Gerardo An‘fc/o.nio‘ Gonzdlez Ju Fa llano
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La Politica de Maternidad Flexible que ofrece la Compaiia tiene como objetivo apoyar a las
empleadas que fueron madres recientemente para que logren encontrar el balance entre las
necesidades que demandan tanto el nuevo hijo como el trabajo. La compaiiia ofrece dos opciones
para que las madres puedan elegir al momento de retomar el trabajo teniendo en consideracion cual
es aquella que mejor se adaptard a su situacidén. En adicién a la opcién que elija cada empleada para
el momento en que deba retomar el trabajo, todas las madres tendran la opcién de acceder a los
siguientes beneficios:

¢ 3 meses de excedencia paga: Para ello, la empleada que desee gozar de este beneficio
debera notificar por escrito a ta Compafiia, 48 horas antes de la finalizacién de la licencia
paga por maternidad a cargo de ANSES, su intencién de acogerse al beneficio de excedencia
legal por 3 0 6 meses. El presente beneficio no serd acumulable ni compensable en dinero
en caso de que la trabajadora decida no hacer uso del periodo de excedencia manifestando
que entiende y acepta que el beneficio de la presente Politica consiste Unicamente en
percibir los salarios por un periodo de 3 meses de la excedencia legal, sin que ello implique
la pérdida o limitacién de derecho alguno, la implementacién de periodos de excedencia
adicionales, y manifestando asimismo que la eleccién realizada y el beneficio de la presente
Politica no le ocasiona ningun tipo de perjuicio.

e 1.30 hs. de lactancia por dia hasta los 18 meses del menor.

Asi mismo la madre podra optar por una de las siguientes opciones, segin lo convenido con su linea
de reporte directa, el jefe del dreay con Recursos Humanos:

1. Trabajar 1 (un) dia por semana desde la casa hasta que el menor cumpla 36 meses.
Adicionalmente, en caso de ser elegible al beneficio de Home Office y que la empleada solicite
ser incluida en dicho beneficio, tendra la opcién de trabajar otro dia desde su domicilio,
debiendo ser éste ultimo el dia viernes.

2. Trabajar todos los dias medio dia desde la casa hasta los 24 meses del menor. En éste caso, la
hora y media correspondiente a la lactancia estara incluida dentro del horario de trabajo que
cumpla en su casa. La empleada podra sugerir el turno (mafana o tarde) para realizar el medio
dia de trabajo desde su casa, pero dicha decision dependera de la aprobacion de su jefe directo.
En caso de elegir dicha opcién, la empleada no sera elegible al programa de Home Office
durante el periodo de la presente opcidn.

Articulo 72: Licencia Por Duelo

Carlos Horacio Arreceygor Gust geri M De Belaustegui

Gerardo Antonio Gonzalez Jukio Barrios iana Ogellano
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7.1 Se establecen 5 (cinco) dias habiles para todos los miembros del grupo familiar directo del
fallecido. Se entiende por grupo familiar directo a: cényuge, concubino conviviente, padres e hijos,
tutelados adoptivos y/o bioldgicos.

7.2 Para el resto de los casos que no sean del grupo familiar directo del fallecido, se mantiene en
vigencia el art 168 inciso b) del CCT 131/75 que establece: “Por fallecimiento de hermano, abuelos,
hermanos politicos, nietos o hijos politicos o padres politicos del empleado: 2 dias corridos debiendo
ser habiles por lo menos uno de ellos”. Las partes, sin embargo, acuerdan que los dos dias serdn dias
habiles.

7.3- Para los casos enunciados en el inciso 7.1 ademas del hermano previsto en el inciso 7.2 cuando
el fallecimiento del familiar se produzca a mas de 300 kildmetros del lugar de residencia del
trabajador, la empresa otorgara 2 dias corridos adicionales.

7.4- En caso de que el trabajador requiera tomar una licencia por duelo ante el fallecimiento de
alguien no que se encuentre comprendido en los grupos descriptos en los articulos anteriores,
debera presentar una solicitud de licencia por fallecimiento extraordinaria de 2 dias corridos.

Articulo 82: Licencia Por Enfermedad Familiar

Las partes acuerdan en caso de enfermedad de los hijos del trabajador (sean tutelados adoptivos y/o
bioldgicos) extender a todos los trabajadores el alcance de la licencia del art 173 del CCT 131/75, inc.
e) no limitandolo solo al personal femenino. Semm s mm mem o o e

Ambas partes quedan autorizadas reciprocamente a solicitar la homologacion del presente acuerdo,
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn. ---- --

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el
fugar y fecha citada al comienzo. et -

Carlos Horacio Arreceygor Gusta o eri Merc e De Belaustegui
v
- _-——- eewwe—-- f-—-—\m ----- - -
Gerar Gonzélez Julio Al Fab' na-Ofellano
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