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ACTA ACUERDO
PBBPOL RL - SPIQPyA B. BLAN

PERIOD 4/201 2020

En la ciudad de Bahia Blanca, a los 05 dias del mes de Agosto de 2019, se retnen los
miembros paritarios que suscriben la presente en representacién de las siguientes Entidades:
el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES DE
BAHIA BLANCA, CUIT 30-61224524-6, (Personeria Gremial otorgada por Resolucic';n Nro.
176 e inscripta al registro respectivo bajo el Nro. 1478, Entidad Gremial de Primer Grado),
con domicilio en Sarmiento 265 de la ciudad de Bahia Blanca, representado en este acto por el
Sr. JULIO ARGENTINO LEGUIZAMON, DNI 18.488.432, en su caracter de Secretario General y la
Sra. SANDRA NOEMI PONCE, DNI 16.813.585, en caracter de Secretaria Administrativa y de
Organizacion, ambos del SPIQPyA Bahia Blanca, estado que se acredita con la Certificaciéon de
Autoridades extendida por el Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacién, conjuntamente
con el Sr. PABLO FARIAS, DNI 29898376, en su caracter de Delegado General del Personal de la
Empresa PBBPOLISUR SRL, Dr. JUAN MANUEL GOMEZ, DNI 32271928, en adelante
denominado el “SINDICATO”, y PBBPOLISUR SRL, CUIT 30-56025419-5, representada por los
Sefiores JOSE MARTIN FASANO, DNI 21.739.332 y JOSEFINA CICCIOLI, DNI 31.019.035, en
su caracter de apoderados, con domicilio en la Av. San Martin 1881 de la localidad de
Ingeniero White, Provincia de Buenos Aires, en adelante denominada la “EMPRESA”, quienes

luego de varias reuniones sostenidas, convienen lo siguiente:

PRIMERO: Que como cierre de la paritaria correspondiente al periodo abril 2018/marzo
2019, las Partes acuerdan que los salarios vigentes al mes de marzo de 2018 deberan

incrementarse en un 9% (nueve por ciento). Dicho excedente se abonara de la siguiente

manera:
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a) Seis por ciento (6%) sobre los conceptos remunerativos vigentes al mes de Marzo de

2018 con efectos a partir del 01/04/2019.

b) Tres por ciento (3%) sobre los conceptos remunerativos vigentes al mes de Marzo

de 2018 con efectos a partir del 01/05/2019.

Dichos porcentajes pasaran a conformar la base de calculo (ANEXO 1) de la paritaria
correspondiente al periodo abril 2019/marzo 2020 que se detalla en el apartado SEGUNDO

del presente acta.

SEGUNDO: Las PARTES han arribado a un acuerdo salarial correspondiente al periodo abril
2019 / marzo 2020, que comprende un incremento salarial escalonado NO acumulativo
para todos los trabajadores representados por la Asociacién Sindical firmante que impactara

sobre todos los conceptos remunerativos, segin el siguiente detalle:

a) Diez por ciento (10%) aplicable sobre la base de calculo establecida en el Anexo 1
con efectos a partir del 01/04/2019.
b) Seis por ciento (6%) aplicable sobre la base de calculo establecida en el Anexo 1
con efectos a partir del 01/08/2019.
c) Seis por ciento (6%) aplicable sobre la base de calculo establecida en el Anexo 1
con efectos a partir del 01/11/2019.
d) Seis por ciento (6%) aplicable sobre la base de calculo establecida en el Anexo 1
con efectos a partir del 01/01/2020.

TERCERO: Por lo expuesto en el punto PRIMERO y SEGUNDO, las nuevas remuneraciones
correspondientes a abril 2019 / marzo 2020, seran los que constan en el Anexo II, con
vigencia a partir del 01/04/2019, el que suscripto por las partes forman parte integrante de

este acuerdo. Cualquier modificacién al presente acuerdo deberd ser efectuada previo

consentimiento de todas las partes firmantes del mismo.
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CUARTO: La vigencia del presente Acta-Acuerdo abarca el periodo comprendido hasta del 01
de abril de 2019 al 31 de Marzo de 2020, perfiodo durante el cual ambas partes acuerdan una

paz social en materia salarial.

QUINTO: Las partes manifiestan que los porcentajes acordados no sufrirdn ajustes durante la
vigencia de la presente, salvo que ocurra un desequilibrio imprevisto en la situacion

econémica durante el perfodo de vigencia de la presente acta.

Las Partes entienden que existird un “desequilibrio imprevisto en la situacién econémica”
cuando el indice inflacionario acordado entre las partes signatarias, el cual refleja la
incidencia del aumento generalizado en los precios en la ciudad de Bahia Blanca, alcance el
44% (cuarenta y cuatro por ciento) durante el periodo comprendido entre los meses Abril
2019 / Marzo 2020. Alcanzado el porcentaje mencionado, las partes se obligan a una nueva

negociacion.

Si bien las partes han establecido los porcentajes y fechas en las cuales se abonara el
incremento salarial para el periodo Abril 2019 / Marzo 2020, las Partes acuerdan que las

mismas podrian sufrir modificaciones segin las siguientes consideraciones:

a) El segundo incremento acordado para el mes de agosto de 2019 fijado en un 6% (seis por
ciento), se abonara en dicha fecha o al mes siguiente en que el indice inflacionario acordado

por las partes supere un 13 %, lo que ocurra primero.

b) El tercer incremento acordado para el mes de noviembre de 2019 fijado en un 6% (seis por
ciento), se abonard en dicha fecha o al mes siguiente en que el indice inflacionario acordado

por las partes supere un 19 %, lo que ocurra primero.

c) Con respecto al cuarto incremento acordado para el mes de enero 2020 fijado en un 6%

(seis por ciento), el cual en ningtin supuesto se abonara antes de dicha fecha.
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d) Las Partes acuerdan que en caso que el Indice Inflacionario del CREEBBA supere el monto
acordado en la paritaria 2019-2020 que fuera fijado en un 28%, dicha diferencia y hasta el
tope maximo acordado en el segundo pdrrafo de la presente clausula (44%), serd abonado con
los salarios del mes siguiente a fecha de la publicaciéon del mismo, pero nunca antes del cuarto

incremento acordado en el punto c) del presente inciso.

SEXTO: Asimismo se deja aclarado que el incremento acordado en las remuneraciones, segiin
se detalla en el punto primero de la presente, y las nuevas escalas salariales (conforme Anexo
I), constituirdn los salarios minimos para cada categoria profesional previstas en el CCT

1266/2012 "E".

SEPTIMO: Se deja establecido que la aplicacién de estas escalas en ninglin caso podra
representar disminucidn de los salarios basicos de los trabajadores comprendidos en el CCT
1266/2012 "E".

OCTAVO: Se deja establecido que ante eventuales diferendos respecto de la interpretacion del
presente acuerdo, que no se hayan podido resolver entre las partes, se someter4n a los
mecanismos previstos en la Ley 14.786, 25.877 y ccs. o ante el Ministerio de Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires -Delegacién Bahia Blanca- (atento a la Ley 10.149 y ccs.) o ante los

Tribunales Laborales del Departamento Judicial de Bahia Blanca, para que los dirima.

En prueba de conformidad, se firman cuatro ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto,

en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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Escala salarial vigente al 1° de abril de 2019

Categoria Profesional: Operario Ingresante

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 38.658 5.026 9.665 53.349
Rotativo 38.658 3.479 42.137
Discontinuo
Horario Diurno 38.658 38.658

Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 1”.

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 42.889 5576 10.722 59.187
Rotativo 42.889 3.860 46.749
Discontinuo
Horario Diurno 42.889 42.889

Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 2”.

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo| 47.453 6.169 11.863 65.485
Rotativo 47.453 4271 51.724
Discontinuo
Horario Diurno 47.453 47.453
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Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 3”.

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 52.334 6.803 13.084 72.221
Rotativo 52.334 4.710 57.044
Discontinuo
Horario Diurno 52.334 52.334
Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 4”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 57.581 7.486 14.395 79.462
Rotativo 57.581 5.182 62.763
Discontinuo
Horario Diurno 57.581 57.581
Categoria Profesional: Operario “E1”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 63.272 8.225 15.818 87.315
Rotativo 63.272 5.694 68.966
Discontinuo
Horario Diurno 63.272 63.272
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Categoria Profesional: Operario “E2”.

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno

Rotativo Continuo 69.385 9.020 17.346 95.751

Rotativo 69.385 6.245 75.630

Discontinuo

Horario Diurno 69.385 69.385
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Escala salarial vigente al 1° de mayo de 2019

Categoria Profesional: Operario Ingresante

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 39.452 5.129 9.863 54.444
Rotativo '39.452 3.351 43.003
Discontinuo
Horario Diurno 39.452 39.452
Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 1”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 43.770 5.690 10.943 60.403
Rotativo 43.770 3:.939 47.709
Discontinuo
Horario Diurno 43.770 43.770
Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 2”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 48.428 6.296 12.107 66.831
Rotativo 48.428 4.359 52.787
Discontinuo
Horario Diurno 48.428 48.428
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Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 3”.

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 53.409 6.943 13.352 73.704
Rotativo 53.409 4.807 58.216
Discontinuo
Horario Diurno 53.409 53.409
Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 4”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 58.764 7.639 14.691 81.094
Rotativo 58.764 5.289 64.053
Discontinuo
Horario Diurno 58.764 58.764
Categoria Profesional: Operario “E1”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 64.572 8.394 16.143 89.109
Rotativo 64.572 5.811 70.383
Discontinuo
Horario Diurno 64.572 64.572
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Categoria Profesional: Operario “E2”.

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 70.811 8,205 17.703 897.719
Rotativo 70.811 6.373 77.184
Discontinuo
Horario Diurno 70.811 70.811
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ANEXO

Escala salarial vigente a inicio Paritarias

Categoria Profesional: Operario Ingresante

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 39.452 5.129 9.863 54.444
Rotativo 39.452 3.351 43.003
Discontinuo
Horario Diurno 39.452 39.452
Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 1”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 43.770 5.690 10.943 60.403
Rotativo 43.770 3.939 47.709
Discontinuo
Horario Diurno 43.770 43.770
Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 2”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Bdsico Jornada Turno
Rotativo Continuo 48.428 6.296 12.107 66.831
Rotativo 48.428 4.359 52.787
Discontinuo
Horario Diurno 48.428 48.428
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Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 3”.
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Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 53.409 6.943 13.352 73.704
Rotativo 53.409 4.807 58.216
Discontinuo
Horario Diurno 53.409 53.409
Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 4”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 58.764 7.639 14.691 81.094
Rotativo 58.764 5.289 64.053
Discontinuo
Horario Diurno 58.764 58.764
Categoria Profesional: Operario “E1”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 64.572 8.394 16.143 89.109
Rotativo 64.572 5.811 70.383
Discontinuo
Horario Diurno 64.572 64.572
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Categoria Profesional: Operario “E2”.

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 70.811 9.205 17.703 97.719
Rotativo 70.811 6.373 77.184
Discontinuo
Horario Diurno 70.811 70.811
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ANEXO Il

Escala salarial vigente a partir del 1° de mayo de 2019

Categoria Profesional: Operario Ingresante

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 43.397 5.642 10.849 59.888
Rotativo 43.397 3.906 47.303
Discontinuo
Horario Diurno 43.397 43.397
Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 1”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 48.147 6.259 12.037 66.443
Rotativo 48.147 4.333 52.480
Discontinuo
Horario Diurno 48.147 48.147
Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 2”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 53.271 6.925 13.318 73.514
Rotativo 53.271 4.794 58.065
Discontinuo
Horario Diurno 53.271 53,271
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Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 3”

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 58.750 7.638 14.688 81.076
Rotativo 58.750 5.288 64.038
Discontinuo
Horario Diurno 58.750 58.750
Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 4”
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 64.641 8.403 16.160 89.204
Rotativo 64.641 5.818 70.459
Discontinuo
Horario Diurno 64.641 64.641
Categoria Profesional: Operario “E1”
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 71.029 9.234 17:157 98.020
Rotativo 71.629 6.393 77.422
Discontinuo
Horario Diurno 71.029 71.029
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Categoria Profesional: Operario “E2”

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 77.892 10.126 19.473 107.491
Rotativo 77.892 7.010 84.902
Discontinuo
Horario Diurno 77.892 77.892
Escala salarial vigente a partir del 1° de agosto de 2019
Categoria Profesional: Operario Ingresante
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 45.764 5.949 11.441 63.154
Rotativo 45.764 4.119 49.883
Discontinuo
Horario Diurno 45.764 45.764
Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 1”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 50.773 6.600 12.693 70.066
Rotativo 50.773 4.570 55.343
Discontinuo
Horario Diurno 50.773 50.773
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Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 2”.

Tipo de Jornada

Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 56.176 7.303 14.044 77.523
Rotativo 56.176 5.056 61.232
Discontinuo
Horario Diurno 56.176 56.176
Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 3”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 61.954 8.054 15.489 85.497
Rotativo 61.954 5.576 67.530
Discontinuo
Horario Diurno 61.954 61.954
Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 4”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 68.166 8.862 17.042 94.070
Rotativo 68.166 6.135 74.301
Discontinuo
Horario Diurno 68.166 68.166
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Categoria Profesional: Operario “E1”.

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 74.904 9.738 18.726 103.368
Rotativo 74.904 6.741 81.645
Discontinuo
Horario Diurno 74.904 74.904
Categoria Profesional: Operario “E2”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 82.141 10.678 20.535 113.354
Rotativo 82.141 7.2393 89.534
Discontinuo
Horario Diurno 82.141 82.141

Escala salarial vigente a partir del 1° de noviembre de 2019

Categoria Profesional: Operario Ingresante

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por | Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 48.131 6.257 12.033 66.421
Rotativo 48.131 4.332 52.463
Discontinuo
Horario Diurno 48.131 48.131
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Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 1”.

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 53.399 6.942 13.350 73.691
Rotativo 53.399 4.806 58.205
Discontinuo
Horario Diurno 53.399 53.399
Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 2”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 59.082 7.681 14.771 81.534
Rotativo 59.082 5.317 64.399
Discontinuo
Horario Diurno 59.082 59.082
Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 3”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 65.159 8.471 16.290 89.920
Rotativo 65.159 5.864 71.023
Discontinuo
"Horario Diurno | 65.159 65.159
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Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 4”.

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 71.692 9.320 17.923 98.935
Rotativo 71.692 6.452 78144
Discontinuo
Horario Diurno 71.692 71.692

Categoria Profesional: Operario “E1”.

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 78.778 10.241 19.695 108.714
Rotativo 78.778 7.090 85.868
Discontinuo
Horario Diurno 78.778 78.778

Categoria Profesional: Operario “E2”.

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 86.389 11.231 21.597 119.217
Rotativo 86.389 1.775 94.164
Discontinuo
Horario Diurno 86.389 86.389
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Escala salarial vigente a partir del 1° de enero de 2020

Categoria Profesional: Operario Ingresante

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 50.499 6.565 12.625 69.689
Rotativo 50.499 4.545 55.044
Discontinuo
Horario Diurno 50.499 50.499
Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 1”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 56.026 7.283 14.007 77.316
Rotativo 56.026 5.042 61.068
Discontinuo
Horario Diurno 56.026 56.026
Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 2”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 61.988 8.058 15.497 85.543
Rotativo 61.988 5.579 67.567
Discontinuo
Horario Diurno 61.988 61.988
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Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 3”.

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 68.364 8.887 17.091 94.342
Rotativo 68.364 6.153 74.517
Discontinuo
Horario Diurno 68.364 68.364
Categoria Profesional: Operario “D-Nivel 4”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 75.218 9.778 18.805 103.801
Rotativo 75.218 6.770 81.988
Discontinuo
Horario Diurno 75.218 75.218
Categoria Profesional: Operario “E1”.
Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 82.652 10.745 20.663 114.060
Rotativo 82.652 7.439 90.091
Discontinuo
Horario Diurno 82.652 82.652
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Categoria Profesional: Operario “E2”.

Tipo de Jornada Salario Adicional por Adicional por Total
Basico Jornada Turno
Rotativo Continuo 90.638 11.783 22.660 125.081
Rotativo ' 90.638 8.157 98.795
Discontinuo
Horario Diurno 90.638 90.638
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico
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