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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 19 días del mes de Marzo de 2019, se reúnen, por una

PATIC, IA FEDERACIÓN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA

representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su carácter de

Secretario General y el Sr. Lauro PM, en su carácter de Secretario Gremial, con domicilio
en la calle Lima 163, piso 9" de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en adelante la
FATLyF, y por la otra parte CENTRAL PUERTO S.A. representada en este acto por el Sr.

Javier Alejandro Torre, en su carácter de apoderado y Gerente de Recursos Humanos, , en
adelante LA EMPRESA, y acuerdan lo siguiente:

1 ) A partir del mes de Febrero de 20 19 inclusive, LA EMPRESA otorgará al personal

convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial del l5% (quince
por ciento) que será calculado sobre la remuneración normal, habitual y permanente

de cada trabajador correspondiente al mes de Enero de 20'19. Se adjunta a la

presente como ANEXO l, la correspondiente escala salarial del Convenio Colectivo.

2) A partir del mes de Junio de 2019, LA EMPRESA otorgará al personal

convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial del 4% (cuatro por

ciento) adicional y no acumulativo que se calculara sobre los salarios del Mes de

Enero de 2019. Se ad¡unta a la presente como ANEXO ll, la correspondiente escala

salarial del Convenio Colectivo.

3) A partir del mes de Agosto de 20'19, LA EMPRESA otorgará al personal

convencionado representado por la FATLyF, un ¡ncremento salarial del 4% (cuatro por

ciento) adicional y no acumulativo que se calculara sobre los salarios del Mes de

Enero de 20,l9. Se adjunta a la presente como ANEXO lll, la correspondiente escala

salarial del Convenio Colectivo.

4) Este acuerdo tiene aplicación inmediata y cobra vigencia a part¡r de su suscripción,

con total independencia del posterior acto adm¡nistrativo de homologación por parte

tvlosER de la autoridad laboral correspond¡ente

5) S¡n perju¡cio de lo aquí acordado partes ratifican su voluntad de reunirse durante el

mes de Setiembre de 2019, a los fines de efectuar un monitoreo y revisión de la
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Que las partes desean ¡nstrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que será
aplicable al personal de la central rérmica Mendoza representados por la Federación
Argent¡na de Trabajadores de Luz y Fuerza, y que tendrá vigencia desde el 1" de Febrero de
2019 Hasta el 31 de Enero del 2020.- en tal sentido las partes acuerdan otorgar al personal
convencionado representado por la FATLyF, el sigu¡ente ¡ncremento salarial:
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var¡ación del índice de Precios al Consum¡dor publicado por el INDEC, evaluando el

¡mpacto sobre los niveles salariales.

Sin más, se firman cuatro ejemplares de un m¡smo tenor y a un solo efecto, uno para cada

uno de los f¡rmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación para su correspondiente

homologación.

PARTE GREMIAL

JAVIER TORRE
Serente de RR.HH

CENTRAL PUERTO S,A
Secretario Gremial

F.AÍ.L Y F.
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Basico Enero

2019

Nueva Acta

04/73

Bas¡co Febrero

2019

Nueva Acta

04/13

I 1.8.775,42 3.04a,49 20.901,t4 3.505,77

23.132,32 4.318,72 26.602,77 4.966,53

24.502,34 5.080,83 32.177,69 5.842,96

IV 36.350,81 6.097,02 41.803,43 7.011,58

43.313,74 7.113,18 8.180,15

ANEXO 1

ANEXO 2

Basico Enero

2019

Nueva Acta

04/13

Basico Junio
2019

Nueva Acta

04/13

I 18.115,42 3.048,49 27.624,75 3.627,7 |
23.t32,32 27.527,47 5.t39,2a

¡ 24.502,34 5.080,83 33.971 ,19 6.046,19

IV 36.350,81 6.O97 ,02 43.257 ,46 7 .255,46

43.313,14 7.173,t8 51.614,04 8.464,68

ANEXO 3

Basico Enero

2019

Nueva Acta

04173

Bas¡co Agosto

2019

Nueva Acta

04lL3

I 18.775,42 3.048,49 22.355,11 3.149,65

23.732,32 4.378,72 24.452,76 5.312,03

28.502,34 5.080,83 35.057,88 6.249,43

IV 36.350,81 6.097 ,02 44.7 7t,50

43.373,14 7.L73,18 53.348,96 8.149,21

Paz
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F.A.lt y F.

Se ta General
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