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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de octubre de 2019, se reunen Central
Termoeléctrica Guillermo Brown S.A. en adelante la EMPRESA, con domicilio tegal en Av.
Callao 410 piso 5 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por el sefior Pablo
Adrian SANTAMARINA por una parte, y por la otra la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), en adelante la
ASOCIACION, Personeria Gremial N° 698, con domicilio en Reconguista 1048, piso 8, de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada por el Ingeniero José A. ROSSA y el
Lic. Jorge CASADO, con el patrocinio legal del Dr. Leonardo FAIGUENBLAT, en conjunto
“LAS PARTES", acuerdan lo siguiente:

Las partes desean instrumentar un acuerdo de adecuacion de la pauta salarial
oportunamente pactada aplicable al personal de LA EMPRESA que se encuentre
desempefiando funciones al dia de la fecha, representado por la ASOCIACION, el cual se
instrumentara de la siguiente forma:

1) A partir del mes de octubre de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al
personal convencionado representado por LA ASOCIACION, un incremento
salarial adicional y no acumulativo del 8% (Ocho por ciento) que sera calculado
sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador
correspondiente al mes de febrero de 2019.

2) A partir del mes de noviembre de 2019, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por LA ASOCIACION, un incremento salarial del
55% (Cinco con 50/100 por ciento) adicional y no acumulativo que sera
calculado sobre la remuneracién normal, habitual y permanente de cada
trabajador correspondiente al mes de febrero de 2019.

3) A partir del mes de diciembre de 2019, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por LA ASOCIACION, un incremento salarial del
5,5% (Cinco con 50/100 por ciento) adicional y no acumulativo que sera
calculado sobre la remuneracion normai, habitual y permanente de cada
trabajador correspondiente al mes de febrero de 2019.

4) A partir del mes de enero de 2020, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por LA ASOCIACION, un incremento salarial del

5,5% (Cinco con 50/100 por ciento) adicional y no acumulativo gue sera

7 o calculado sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de cada
g}ﬁ“ trabajador correspondiente al mes de febrero de 2019.
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5) A partir del mes de febrero de 2020, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por LA ASOCIACION, un incremento salarial del
55% (Cinco con 50/100 por ciento) adicional y no acumulativo que sera
calculado sobre la remuneracién normal, habitual y permanente de cada
trabajador correspondiente al mes de febrero de 2019.

a) Escala salarial anterior reemplazada:

NIVELES SUELDO BASICO MENSUAL

U-v $ 87.026,83
U-1v $65.011,33
U-111 $51.050,78
U-ll $ 38.195,94
U-| $ 29.265,54

b) Escala vigente a partir del 1° Octubre de 2019:

NIVELES SUELDO BASICO MENSUAL

U-v $92.687,11
U-Iv $69.239,71
U-il $54.37117
U-1l $ 40.680,22
U-I $31.168,98

c) Escala vigente a partir del 1° Noviembre de 2019

NIVELES SUELDO BASICO MENSUAL

Y, ' $96.578 55
U-IV $72.146 72
VAT ~ $5665393
U-Il $42388.17
U-l $32.477 60
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d) Escala vigente a partir del 1° Diciembre de 2019

NIVELES SUELDO BASICO MENSUAL

U-v $ 100 469,99
U-Iv $75.053,73
U-i $ 58.936,69
uU-il $ 44.096,12
U-l $33.786,22

e) Escala vigente a partir del 1° Enero de 2020

NIVELES SUELDO BASICO MENSUAL

U-v $ 104.361.43
U-IV $ 77.960.74
U-1l] $61219,45
u-n | $ 45.804.07
Ul $ 35.004,84

f) Escala vigente a partir del 1° Febrero de 2020

NIVELES SUELDO BASICO MENSUAL

U-v $ 108.252,87
U-Iv $ 80.867,75
U-ll $ 63.502,21
U-ll $47.512,02
U-| $ 36.403,46

2) Este acuerdo tiene aplicaciéon inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacién por
parte de la autoridad laboral correspondiente.

3) Las partes acuerdan que el presente acuerdo salarial absorbe y compensa la
asignacion no remunerativa contemplada por el Decreto 665/19 del Poder Ejecutivo
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Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada
uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el
Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacidn para su correspondiente homologacion.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA
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_JOSE A. ROSSA
ng VICEPRESIDENTE
APUAYE

Lic. JORGE A. CASADD
PROTESOREROQO
APUAYE
\ Y

——

Dr. LEONARD() FAIGUENBLAT
ASESOR LEGAL
APUAYE
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