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ACTA ACUERDO EDESA - APJAE 29-10-2019

Reunidos en Salta a los 29 dias del mes de Octubre de 2019, se retinen por un lado la EMPRESA
DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE SALTA SOCIEDAD ANONIMA (EDESA S.A), en
adelante la “Empresa”, con domicilio en Pasaje Zorrilla 29, de la ciudad de Salta, representada en
este acto por Jos Sres. Hugo Esteban Gonzalez y Ramiro Usandivaras y por la otra la ASOCIACION
DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA — APJAE - (en adelante "La
Asociacion™), Personeria Gremial N° 533, con domicilio en Moreno 1140 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, representada por el Sr. Juan Baraldo en su cardcter de Secretario de Relaciones
Laborales respectivamente, en conjunto “las Partes”, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Las partes acuerdan e! pago de una Suma Fija No Remunerativa, al personal
representado por APJAE y encuadrado en el CCT 1458/15, conforme el siguiente detalle:

CATEGORIA J1:  $16.750 !
CATEGORIA J2:  $19.150 |
CATEGORIA J3:  $23.100
CATEGORIA J4:  $27.850
CATEGORIA J5:  $32.600

Esta Suma No Remunerativa se liquidara en dos cuotas bajo el concepto “Suma Fija No
Remunerativa - Acta 29/10/2019” en las fechas consignadas seguidamente:

CATEGORIA J1:
$4.600 conjuntamente con los haberes del mes de Noviembre 2019
$12.150 conjuntamente con los haberes del mes de Diciembre 2019

CATEGORIA J2:
$5.200 conjuntamente con los haberes del mes de Noviembre 2019
$13.950 conjuntamente con los haberes del mes de Diciembre 2019

CATEGORIA J3: B
~ $6.300 conjuntamente con los haberes del mes de Noviembre 2019
$16.800 conjuntamente con los haberes del mes de Diciembre 2019

CATEGORIA J4:
$7.600 conjuntamente con los haberes del mes de Noviembre 2019
$20.250 conjuntamente con los haberes del mes de Diciembre 2019

CATEGORIA J5:
$8.900 conjuntamente con los haberes del mes de Nov1embre 2019
$23.700 conjuntamente con los haberes del mes de Diciembre 2019

SEGUNDO: Se adjunta Grilla con escala salarial vigeﬁte a partir del mes de Enero de 2020,
conformada por las partes.

’:5*(

UAN F. m

ario de Aelaciones Laborales
APJAE
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TERCERO: Las partes acuerdan el pago de una Suma Fija No Remunerativa, al personal
representado por APJAE y encuadrado en el CCT 1458/15, conforme el siguiente detalle:

CATEGORIA J1:
CATEGORIA J2:
CATEGORIA J3:
CATEGORIA J4:
CATEGORIA J5:

$8.700
$9.900
$11.900
$14.400
$16.800

Esta Suma No Remunerativa se liquidara en dos cuotas bajo el concepto “Suma Fija No
Remunerativa - Acta 29/10/2019” en las fechas consignadas seguidamente:

CATEGORIA J1:
$3.100 conjuntamente con los haberes del mes de Enero 2020

$5.600 conjuntamente con los haberes del mes de Febrero 2020

CATEGORIA J2:
$3.500 conjuntamente con los haberes del mes de Enero 2020

$6.400 conjuntamente con los haberes del mes de Febrero 2020

CATEGORIA J3:

$4.200 conjuntamente con los haberes del mes de Enero 2020

$7.700 conjuntamente con los haberes del mes de Febrero 2020

CATEGORIA J4:
$5.100 conjuntamente con los haberes del mes de Enero 2020

$9.300 conjuntamente con los haberes del mes de Febrero 2020

CATEGORIA J5:

$5.900 conjuntamente con los haberes del mes de Enero 2020

$10.900 conjuntamente con los haberes del mes de Febrero 2020

CUARTO: Se adjunta Grilla con escala salarial vigente a partir del mes de Marzo de 2020,
conformada por las partes.

QUINTO: El aumento salarial acordado entre LAS PARTES en la presente Acta, absorbe y
compensa en su totalidad y definitivamente el pago de la asignacién de $5.000 (Pesos Cinco Mil)

establecida en el articulo primero del Decreto N° 665/2019'

SEXTO: Las Partes entienden que con lo establecido en la presente Acta ha quedado resuelta de
conformidad la Paritaria Salarial Periodo Octubre 2019 - Marzo 2020, conviniendo reunirse

nuevamente durante el mes de Abril 2020.

Excepcionalmente y para el supuesto que se susciten en el pais, durante la vigencia del acta y antes
del vencimiento, graves alteraciones de cardcter econdmico-financiero que como tales incidan
seriamente en los salarios de los trabajadores de la Empresa deteriorando su poder adqulsmvo las

partes se comprometen a revisar el presente Acuerdo.
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En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar
y fecha ut-supra, acordando Las Partes solicitar la homologacion de este Acuerdo por parte de la

Autoridad de Aplicacion.

APODERADO
EDESAS.A.
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ART.26 - REMUNERACIONES APJAE

Las bandas de Salario Basico_Mensual para cada Basicoa Je::r:::ca Disponibilidad sse?'::z:g: Total Sumas | Compensacién | Total Sumas No SaTl:trizi‘;:Sn TOTAL
1 . . N D 0, ] N -
nive! seran las que se indican a continuacién, Set_19 (20%) {15%}) Funcional (20%) Remunerativas Luz Remunerativas 26.341 CONFORMADO
NI 31.083,00 6.217,80 4,663,325 8.810,63 56;780,78 2.865,00 2.865,00 2.083,00 55.728,78
. - N1 | 33.261,50 6.652,30 4.989,23 9.397,21 54.300,23 2.865,00 2.865,00 2.083,00 59.248,23
J1 - Jerarquico Carrera [nicial

N2 | 35.434,00 7.086,80 5.315,10 9.983,78 57.819,68 2.865,00 2.865,00 2.083,00 62.767.68

NM | 4165180 8.330,36 6.247,77 11.662,59 67.892,52 2.865,00 2.865,00 2.083,00 72.840,52

NI | 35.434,00 7.086,80 5.315,10 10.042,98 57.878,88 2.865,00 2.865,00 2.379,00 63.122,88

. N1 | 3825150 7.650,30 5737,73 10.803,71 62.443,23 2.865,00 2.865,00 2.379,00 67.687,23

J2 - Jerarquico Responsable

N2 | 41.069,00 8.213,80 6.160,35 11.564,43 67.007,58 2.865,00 2.865,00 2.379,00 72.251,58

NM | 48.15580 9.631,16 7.223,37 13.477.87 78.488,20 2.865,00 2.865,00 2.379,00 83.732,20

NI 41.069,00 8.213,80 6.160,35 11.638,03 67.081,18 2.865,00 2.865,00 2,747,00 72693,18

N1 | 46.085,00 9.217,00 6.912,75 12.992,35 75.207,10 2.865,00 . 2.865,00 2.747.00 80.819,10

J3 - Jerarquico Encargado de Area

N2 | 51.101,00 | 10.220,20 7.665,15 14,346,67 83.333,02 2.865,00 2.865,00 2.747,00 88.945,02

NM | 59.31480 | 11.862,96 8.897,22 16.564,40 96.639,38 2.865,00 2.865,00 2.747,00 102.251,38

NI 51.101,00 | 10.220,20 7.665,15 14.510,07 83.496,42 2.865,00 2.865,00 3.564,00 89.925.42

J4 - Jerarquico Sub gerente N1 | 56.088,00 | 11.217,60 8.413,20 15.856,56 91.575,36 2.865,00 2.865,00 3.564,00 98.004,36
Deparatamento N2 | 61.07500 | 12.215,00 9.161,25 17.203,05 99.654,30 2.865,00 2.865,00 3.564,00 106.083,30

NM | 7129520 | 14.259,04 10.694,28 19.962,50 116.211,02 2.865,00 2.865,00 3.564,00 122.640,02

. o N1 61.075,00 12.215,00 9.161,25 17.351,85 99.803,10 2.865,00 2.865,00 4.308,00 106.976,10

N1 | 67.182,50 | 13.436,50 10.077,38 19.000,88 109.697,25 2.865,00 — 2.865,00 4.308,00 116.870,25

J5 - Jerarquico Gerente Departamento

N2 | 73.290,00 | 14.658,00 10.893,50 20.649,90 119.591,40 2.865,00 2.865,00 4.308,00 126.764,40
N3 | 79.397,50 | 15.879,50 11.209,63 22.298,93 129.485,55 2.865,00 2.865,00 4.308,00 136.658,55

Debe entenderse que el Sueldo Basico Mensual denominado NI es la remuneracién "minima®
mensual para cada nivel.

El Nivel Funcional (NF) (J-1; J-2; J-3; J-4 y J-5) estard compuesto por una "banda” o recomrido de
cuatro {4) Niveles de Remuneracién (NR).

Los Niveles de Remuneracién (NR) se extienden desde el Nivel Inicial (N1} o Sueldo Basico
Mensua! hasta un Nivel Meta {NM) que posibilita un recorridodentre del mismo Nive! Funcional.
Se definen a continuacidn los siguientes Niveles de Remuneracion (NR):

N1: ser4 igual al NI de su categoria de revista més e! 50% de la diferencia entre el Nl de la
categoria de revista y el NI de la categoria inmediata superior.

N2: sera igual ai NI de su categoria de revista mas el 100% de la diferencia entre el Nl de la
categoria de revista y ¢l Ni de la categoria inmediata superior.

NM: ser4 igual al NI de 1a categoria inmediata superior més un 20% de su categoria de revista.
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ART.26 - REMUNERACIONES APJAE

Las bandas de Salario Basico_Mensual para cada Basicoa Je:aar;e:ica Disponibilidad gi:i:zz:g: Total Sumas | Compensacién | Total Sumas No S;;I,:t"zi:':n TOTAL
- - . . N 0, . 1+ -
nivel seran las que se indican a continuacion. Ene_20 (20%) (15%) Funcional (20%) Remunerativas Luz Remunerativas 26.341 CONFORMADO

NI | 34.880,00 6.976,00 5.232,00 9.885,00 56.973,00 3.214,00 3.214,00 2.337,00 62.524,00

N1 | 37.317,50 7.463,50 5.597 63 10.543,13 60.921,75 3.214,00 3.214,00 2.337,00 66.472,75

J1 - Jerarquice Carrera Inicial

N2 | 39.755.00 7.951,00 5.963,25 11.201,25 64.870,50 3.214,00 3.214,00 2.337,00 70.421,50

NM | 46.731,00 9.346,20 7.009,65 13.084,77 76.171,62 321400 3.214,00 2.337,00 81.722,62

NI 39.755,00 7.951,00 5.963,25 11.267,65 64.936,90 3.214,00 3.214.00 2.669,00 70.819,80

. N1 | 42.916,00 8.583,20 6.437,40 1212112 70.057,72 3.214,00 3.214,00 2.669,00 75.940,72

J2 - Jerarquico Responsable

N2 | 46.077,00 9.215,40 6.911,55 12.974,59 75.178,54 3.214,00 3.214,00 2.669,00 81.061,54

NM | 54.028,00 | 10.80560 8.104,20 15.121,36 88.059,16 3.214,00 321400 2.669,00 93.942,16

NI 46.077,00 9.215,40 6.911,55 13.057,19 75.261,14 3.214,00 3.214,00 3.082,00 81.557,14

N1 | 51.704,50 | 10.340,90 7.755.68 14.576,62 B4.377.689 3.214,00 3.214,00 3.082,00 90.673,69

J3 - Jerarquico Encargado de Area
Nz | 57.332,00 | 1146640 8.599.80 16.096,04 93.494,24 3.214,00 3.214,00 3.082,00 99.790,24
NM | 66.547,40 | 13.30%,48 9.982,11 18.584.20 108.423,19 3.214,00 3.214,00 3.082,00 114.719,19
NI 57.332,00 | 11.466,40 8.599,80 16.279,24 93.677,44 3.214,00 3.214,00 3.998,00 100.889,44
J4 - Jerarquico Sub gerente N1 | 62.927,50 | 12.585,50 9.439,13 17.790,03 102.742,15 3.214,00 321400 3.998,00 109.954,15
Deparatamento N2 | 68.523,00 13.704,60 10.278.45 19.300,81 111.806,86 3.214,00 3.214,00 399800 119.018,86
NM | 79.989,40 15.997.88 11.998,41 22.396,74 130.382,43 3.214,00 321400 3.998,00 137.594,43
. - N1 68.523,00 | 13.704,60 10.278,45 19.467,81 111.973,86 3.214,00 3.214,00 4.833,00 120.020,86
N1 75.375,30 15.075,06 11.306,30 21.317,93 123.074,59 ~ 3.21400° - 3.214,00 4.833,00 131.121,59
J5 - Jerarquico Gerente Departamento

N2 | B2.227.60 16.445,52 12.334,14 23.168,05 134.175,31 3.21400 321400 4.833,00 142.222,31
N3 | 89.079,.90 | 17.81598 13.361,99 25.018,17 145.276,04 321400 3.214,00 4.833,00 153.323,04

Debe entenderse que ef Sueldo Basico Mensual denominado NI es la remuneracidn “minima”
mensual para cada nivel.

E1 Nivel Funcional {NF) (J-1; J-2; J-3; J-4 y J-5) estard compuesto por una "banda” o recorrido de
cuatro (4) Niveles de Remuneracién (NR).

Los Niveles de Remuneracion {NR) se extienden desde el Nivel Inicial (Ni) o Sueldo Basico
Mensual hasta un Nivel Meta (NM) que posibilita un recorridedentro del mismo Nivel Funcional.
Se definen a continuacién los siguientes Niveles de Remuneracion (NR):

N1: seré igual al NI de su categoria de revista mas el 50% de |a diferencia entre el Nl de la
categoria de revista y el Nl de la categoria inmediata superior,

N2: ser4 igual al NI de su categoria de revista mas el 100% de la diferencia entre el NI de la Ing. H:Pg Ehgggzalaz
categoria de revista y el Nl de la categoria inmediata superior, HESASA. |

NM: serd igua! al NI de ia categoria inmediata superior més un 20% de su categorfa de revista,

| F-2029-1020087
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ART.26 - REMUNERACIONES APJAE

Las bandas de Salario Basico_Mensual para cada | Basicoa Je;r;':;ca Disponibilidad Szg::z:g: Total Sumas | Compensacién Total Sum:  No. Sa.xll'::izaL(;Tn TOTAL
ivel indican a continuacién. o i : Tativas -
nivel seran las que se indican ntinuacion Mzo_20 (20%) (15%) Funcional (20%) Remunerativas Luz 26.341 CONFORMADO
NI 38.671,00 7.734,20 6.800,65 10.959,17 63.165,02 3.563,00 2.590,00 69.318,02
. . N1 | 41.373,50 8.274,70 6.206,03 11.688,85 67.543,07 3.563,00 2.590,00 73.696,07
J1 - Jerarquico Carrera Inicial
N2 44 .G76,00 8.815,20 6.611,40 12.418,52 71.921,12 3563,00 2.590,60 - 7807412
NM | 51.810.20 | 10.362,04 7.771,53 14.506,75 84.450,52 3.563,00 #%3.563,0055] 2.590,00 90.603,52
NI | 44.076,00 8.815,20 6.611,40 12.492,32 71.994,92 3.563,00 2.959,00 78.516,92 -
. N1 | 47.580,50 9.516,10 7.137,08 13.438,54 77.672,21 3.563,00 2.959,00 84.194,21
J2 - Jerarquico Responsable
N2 51.085,00 10.217,00 766275 14.384,75 83.349,50 3.563,00 2.959,00 89.871,50
NM | 5990020 | 11.980,04 8.985,03 16.764,85 . 97.630,12 . 3.563,00 2.959,00 | 104.152,12
NI 51.085,00 10.217,00 7.662,75 14.476,15 83.440,90 3.563,00 3.416,00 9041990
. N1 | 57.324,50 | 11.46490 8.598,68 16.160,82 93.548,89 3.563,00 3.416,00  100.527,89 -
J3 - Jerarquico Encargado de Area
N2 63.554,00 12.712,80 9.534 60 17.845,48 " 103.656,88 3.563,00 3.416,00 5 110.635,88
NM | 73.781,00 14.756,20 11.067,15 20.604,07 120.208,42 3.563,00 3.416,00 12718742 -
NI 63.564,00 12.712,80 9.534,60 18.048,68 103.860,08 3.563,00 4.432,00 " 114.855,08
J4 - Jerarquico Sub gerente N1 | 69.767.50 | 13.953,50 10.465,13 19.723,63 113.909,75 3.563,00 443200 | 121.904,75
Deparatamento N2 75.971,00 15.194,20 11.395,65 21.398,57 123.959,42 - 3.563,00 4.43200 131.954,42
NM | 88.683,80 17.738,76 13.302,57 24 831,03 144.554 16 3.563,00 4.432,00 152.54%,16
Ni 75.971,00 15.194,20 11.295,65 21.583,77 124.144,62 3.563,00 5.358,00 133.065,62
N1 | 83.568,10 | 16.713,62 12.535,22 23.634,99 136.451,92 - 3.563,00 5.358,00 14537292 ...
J5 - Jerarquico Gerente Departamento
N2 91.165,20 18.233,04 13.674,78 25.686,20 148.759,22 3.563,00 5.358,00 157.680,22
N3 98.762,30 19.752,46 14.814,35 27.737.42 161.066,53 3.563,00 5.358,00 169.987,53

Debe entenderse que el Sueldo Basico Mensual denominado NI es la remuneracion "minima”
mensual para cada nivel,

E! Nivel Funcionat (NF) {(J-1; J-2; J-3; J-4 y J-5) estara compuesto por una "banda" o recormrido de
cuatro {4) Niveles de Remuneracién (NR).

Los Niveles de Remuneracidn (NR) se extienden desde €l Nivel Inicial (NI} o Sueldo Basico
Mensual hasta un Nivel Meta (NM) que posibilita un recerridodentro del misma Nivel Funcional.
Se definen a continuacién los siguientes Niveles de Remuneracion (NR):

N1: sera igual al NI de su categoria de revista mas el 50% de la diferencia entre el Nl de la

—
s o
JUAN F. BARALDO
categoria de revista y el Ni de |a categoria inmediata superior.

relario de Relacioneg Laborales
APJ
N2: sera igual al NI de su categoria de revista mas el 100% de la diferencia entre el Nl de la

categoria de revista y el Nl de la categoria inmediata superior. APDDER ADO
NM: sers igual al NI de la categoria inmediata superior mas un 20% de su categoria de revista. PDESA S.A.
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