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ACTA ACUERDO SALARIAL 2018 APUAYE — TRANSNOA S.A.

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 12 dias del mes de JULIO de 2018 entre la Empresa
TRANSNOA S.A., en adelante LA EMPRESA, con domicilio legal en con domicilio legal en Av. Santa Fe
846, Piso 4, de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, representada por el sefior Osvaldo IGLESIAS, en su
caracter de vicepresidente y el Sr. Tomas FORMANOWICZ, en su caracter de Gerente de RRHH, con el
patrocinio legal del Dr. Sebastian MARZOL por wuna parte, y por la ofra la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), en adelante la
ASOCIACION, Personeria Gremial N° 698, con domicilio en Reconquista 1048, Piso 8°, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada por el Ing. Jorge ARIAS, con el patrocinio legal del Dr. Leonardo
FAIGUENBLAT, en conjunto las ‘Partes”, que en el marco del CCT 44/73 “E” y Actas Complementarias
acuerdan lo siguiente:

Continuando con el Acuerdo Salarial suscripto en fecha 21 de Junio de 2018, las partes acuerdan otorgar un
nuevo incremento salarial:

1) A partir del mes de JULIO de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgara, un incremento salarial del
2,5% (dos comas cinco por ciento) que sera calculado sobre la remuneracién normal, habitual y
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de marzo 2018.

2) A partir del mes de AGOSTO de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgard, un incremento salarial
del 2,5% (dos comas cinco por ciento) que sera calculado sobre la remuneracién normal, habitual y
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de marzo 2018.

3) Este acuerdo tiene aplicacidn inmediata y cobra vigencia a partir de su suscripcion, con total
independencia del posterior acto administrativo de homologacion por parte de la autoridad laboral
correspondiente.

4) Sin perjuicio de lo aqui acordado, las partes mantienen el compromiso de reunirse a partir del
mes de Octubre de 2018, a los fines de efectuar un monitoreo y revision de la variacién del indice de
Precios al Consumidor publicado por el INDEC, evaluando el impacto sobre los niveles salariales.

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de los

firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de la Nacion para su correspondiente homologacion.
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ACTA ACUERDO SALARIAL 2018 APUAYE — TRANSNOA S.A.

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 12 dias del mes de Octubre de 2018
entre la Empresa TRANSNOA S.A., en adelante LA EMPRESA, con domicilio legal en
con domicilio legal en Av. Santa Fe 846, Piso 4, de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires representada por el sefior Osvaldo IGLESIAS, en su caracter de vicepresidente y
el Sr. Tomas FORMANOWICZ, en su caracter de Gerente de RRHH, por una parte, y
por la otra la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA
ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), en adelante la ASOCIACION, Personeria Gremial N°
698, con domicilio en Reconquista 1048, Piso 8°, de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, representada por el Ing. Jorge ARIAS, con el patrocinio legal del Dr. Leonardo
FAIGUENBLAT, en conjunto las “Partes”, que en el marco del CCT 44/73 “E" y Actas
Complementarias acuerdan lo siguiente:

Continuando con el Acuerdo Salarial suscripto en fecha 03 de Julio de 2018, las partes
acuerdan otorgar un nuevo incremento salarial:

1) A partir del mes de OCTUBRE de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgara, un
incremento salarial del 5% (cinco por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion
normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de marzo
2018.

2) A partir del mes de NOVIEMBRE de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgara, un
incremento salarial del 6% (seis por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion
normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de marzo
2018.

3) Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacion
por parte de la autoridad laboral correspondiente.

4) Sin perjuicio de lo aqui acordado, las partes mantienen el compromiso de
reunirse a partir del mes de Enero de 2019, a los fines de efectuar un monitoreo y
revision de la variacion del indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC,
evaluando el impacto sobre los niveles salariales.

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno pare
cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera, de las partes, ante
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién para du orrespondiente
homologacion.
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ACTA ACUERDO SALARIAL 2018 APUAYE — TRANSNOA S.A.

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires a los 27 dias del mes de Enero de 2019 entre
la Empresa TRANSNOA S.A. en adelante LA EMPRESA, con domicilio legal en con
domicilio legal en Av. Santa Fe 846, Piso 4, de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
representada por el sefior Osvaldo IGLESIAS, en su caracter de vicepresidente y el Sr.
Tomas FORMANOWICZ, en su caracter de Gerente de RRHH, por una parte, y por la
otra la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA
ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), en adelante la ASOCIACION, Personeria Gremial N°
698, con domicilio en Reconquista 1048, Piso 8° de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, representada por el Ing. Jorge ARIAS, con el patrocinio legal del Dr. Leonardo
FAIGUENBLAT, en conjunto las “Partes”, que en el marco del CCT 44/73 “E” y Actas
Complementarias acuerdan lo siguiente:

Continuando con el Acuerdo Salarial suscripto en fecha 03 de Julio de 2018, las partes
acuerdan otorgar un nuevo incremento satarial:

1) A partir del mes de ENERO de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara, un
incremento salarial del 5% (cinco por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion
normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de marzo
2018.

2) A partir del mes de FEBRERO de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara, un
incremento salarial del 5% (cinco por ciento) que sera calculado sobre la remuneracién
normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de marzo
2018.

3) Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacién
por parte de la autoridad laboral correspondiente.

4) Sin perjuicio de lo aqui acordado, las partes mantienen el compromiso de que
se trate en la negociacion de paritarias 2019 a realizarse en Marzo del corriente, la
asignacion correspondiente al decreto 1043/18, cuya primer cuota se abond en
diciembre de 2.018, y la segunda cuota de $2500, estara incluida en el aumento que se
otorgue, conforme lo previsto por el Art. 4 del Decreto 1043/18.

Sin mas se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para
cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién A\aFa\su orrﬁaspondiente
homologacion. S -
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