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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 1 dias del mes de febrero de 2019, se reunen, por una
parte, la FEDERACION de ORGANIZACIONES del PERSONAL de SUPERVISION y TECNICOS
TELEFONICOS ARGENTINOS (F.0.P.S.T.T.A.), representada por los Sres. José Magno, Eduardo Garcia
Beaumont, Oscar Garcia y Alejandro Magno y por la otra parte, la Empresa TELECOM ARGENTINA S.
A., representada por los Sres. Sergio Faraudo, Kevin Prime y Jorge Locatelli, quienes manifiestan lo

siguiente para el personal encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 497/02 “E”:

Considerando:

e El acta suscripta por las partes el 26/07/2018, por la cual se acordaron incrementos paritarios

salariales, y lo determinado en el Art. 11° de dicha acta, las partes estipulan:

PRIMERO: La Empresa otorgara a partir del 1° de enero de 2019, un incremento coa caracter
remunerativo adicional a lo estipulado en el acta del considerando, equivalente al 6% del salario

conformado de cada categoria, segun la escala salarial vigente al 30 de junio de 2018.

A continuacion, se detallan los valores del incremento de cada uno de los conceptos para cada categoria

profesional:

T
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Acta
' : fliof18. - e
N 15.300 7516 200 1637 1345 25.998 150 3.205 357 3
0 18.652 8.756 200 1.939 1594 3114 150 3546 357 4,053
P 23.250 10.651 2353 1934 38.188 150 4.014 357 4521
Q 24011 10974 2424 1993 39.402 150 4.095 357 4602
R 25.354 100 11553 2557 2.102 41,666 150 4245 357 4752
R1 27.806 100 12.507 2781 2.286 45480 150 4498 357 5.005
] 29.861 13.267 1908 3.089 2539 50.664 200 4.846 357 5403
T 32417 14533 1908 3340 2.746 54.944 200 5130 357 5.687
T 34356 15291 1908 3518 2891 57.964 200 5331 357 5.888
n 36.220 16.023 1.908 3.688 3.032 60.871 200 5.524 357 6.081
B 37.955 16.676 1908 3.846 3.161 63.546 200 5701 357 6.258

29.710
35.194
42709
44,004
46.418
50.485
56.067
60.631
63.852
66.952

69.804

SEGUNDO: La Empresa otorgard a partir del 1° de febrero de 2019, un incremento con caracter

remunerativo adicional a lo estipulado en el acta del considerando, equivalente al 2% del salario

conformado de cada categoria, segln la escala salarial vigente al 30 de junio de 2018.

A continuacion, se detallan los valores del incremento de cada uno de los conceptos para cada categoria

profesional:

™~

/
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Acta
Salario i Adicional Plus Acta Revision | Subtotd limporteActa . Tarifa TOTAL
(ateg. Basico Adic Jerara. Especial {Supervision Acgerdo Noviembre/ | Rem.Fjos | 12/05 Viaticos telefonica CONFORM.
Juliof18 8
N 15300 7516 200 1637 1793 26.446 150 3.205 357 3712 30.158
0 18.652 8.756 200 1939 2.125 31.672 150 3546 357 4.053 35.725
P 23250 10.651 2353 2579 38.833 150 4014 357 4521 43.354
Q 24011 10974 2424 2.657 40.066 150 4095 357 4.602 44.668
R 25.354 100 11553 2.557 2.803 42367 150 4245 357 4.752 47.119
R1 27.806 100 12,507 2781 3.048 46.242 150 4498 357 5.005 51247
S 29.861 13.267 1.908 3.089 3.385 51510 200 4846 357 5.403 56913
T 32417 14533 1908 3340 3.661 55.859 200 5130 357 5.687 61546
n 34.356 15291 1.908 3518 3.855 58.928 200 5331 357 5388 64.816
36220 16.023 1908 1688 4.043 61.882 200 5524 357 6.181 67.963
37.955 16.676 1.908 3846 4215 64.600 200 5701 357 6.258 70.858

TERCERO: Los incrementos estipulados en las clausulas PRIMERO y SEGUNDA del presente acuerdo

seran abonados bajo la voz “Acta Revisidn noviembre 2018"

CUARTO: Que conforme lo expresamente previsto por los articulos 20 y 27 del Convenio Colectivo de
Trabajo 497/02 “E’, el “Adicional por turnos especiales” y el “Bonificacion por Productividad” se liquidan
exclusivamente sobre las bases de los conceptos “salario basico” y “antigedad” del mes en que
corresponda abonarlos. Sin perjuicio de lo expuesto, las partes acuerdan, como beneficio adicional para
los empleados alcanzados por el presente, que el equivalente al 60% de lo estipulado en las clausulas
PRIMERA y SEGUNDA del presente acuerdo, seré tenido en cuenta a los fines del calculo de los rubros

“Adicional por Turnos diagramados” y “Premio por Productividad”.

QUINTO: Los incrementos estipulados en las clausulas PRIMERA y SEGUNDA del presente acuerdo

seran tomados como base de calculo para los restantes adicionales convencionales.

SEXTO: Las sumas pactadas en las clausulas PRIMERO y SEGUNDO del presente acuerdo, seran
aplicadas a trabajadores de jomada completa. Para el resto del personal convencionado con jorna a

parcial o reducida, su aplicacion sera proporcional a la extension efectiva de dicha jornada.

SEPTIMO: Las partes acuerdan incrementar en un 8% el valor de la suma prevista para conmemorar el 1

de marzo el Dia del Trabajador Telefénico, prevista en el art. 8vo. del acuerdo paritario de fecha

)¢< ~N % \§wa 13662505-APN- MNRW
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DECIMO PRIMERO: Las Partes establecen que las condiciones establecidas en el presente acuerdo,

tendran vigencia desde el 1 de enero de 2019 hasta el 30 de junio de 2019.

DECIMO SEGUNDO: Las partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los
argumentos y fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociacion, asumen el
compromiso reciproco y conjunto de sostener la paz social durante el plazo de vigencia del presente

acuerdo.

Las Partes solicitaran la homologacion del presente instrumento, ante el Ministerio de Produccion y

Trabajo de la Nacion.

En prueba de conformidad, las partes suscriben 3 ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO A - ESCALAS SALARIALES

ESCALA SALARIAL DESDE JUNIO DE 2018

Categ, Sa/la‘rio Adicional Adiciorlal Plu's . Sub tot‘al Importe Acta Viaticos Tar’ifafn Sub no TOTAL
Basico “R" Especial |Supervision | Rem. Fijos 12/05 telefonica CONFORM.
N 12.845 7516 200 20.561 150 1.355 357 1.862 22423
0 15.743 8.756 200 24.699 150 1.355 357 1.862 26,561
P 19.720 10.651 30371 150 1355 357 1.862 32.233
Q 20.374 10.974 31348 150 1355 357 1.862 33.210
R 21,518 100 11553 33.171 150 1.355 357 1.862 35.033
R1 23.634 100 12.507 36.241 150 1.355 357 1.862 38.103
S 25.227 13.267 1.908 40.402 200 1.355 357 1912 42314
T 27.406 14533 1.908 43.847 200 1.355 357 1912 45.759
Tl 29.080 15.291 1.908 46.279 200 1.355 357 1912 48.191
T2 30.687 16.023 1.908 48.618 200 1355 357 1912 50.530
73 32.186 16.676 1.908 50.770 200 1355 357 1912 52.682
/
- ~
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ESCALA SALARIAL DESDE JULIO DE 2018

Acta
Cteg Sayla'rio dic Jrerg Adicio.nal Plu's” Aclt\xcetrado Rgvisién Subtofai importe Acta Viaticos Tar’ifcta Subtotdna] TOTAL
Basico Especial | Supervision Wlio/8 Noviembre/ | Rem.Fijos | 12/05 telefonica | Rem. | CONFORM.

18
N 13.955 7516 200 740 2411 150 3.205 357 3 26.123
0 17.058 8.756 200 877 26.891 150 [ 3.546 357 4,053 30.944
P 21316 10.651 1.064 33.031 150 [ 4014 357 451 37552
Q 2018 10974 1.096 34088 150 ' 4.095 357 4,602 38.690
R 23252 100 11553 1156 36.061 150 f 4.245 357 4752 403813
R1 25520 100 12507 1.257 39.384 150 f 4.498 357 5.005 44389
5 21322 13.267 1.908 1396 43.893 200 ’ 4.846 357 5.403 49.296
T 29.671 14533 1908 1510 47.622 200 ' 5130 357 5.687 53.309
Tl 31465 15291 1508 1590 50.254 200 f 5331 357 5.888 56.142
n 33188 16.023 1908 1.667 52.786 200 f 5.524 357 6.081 58.867
73 34.794 16.676 1.908 1738 55.117 200 f 5.701 357 6.258 61375

¢
N
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ESCALA SALARIAL DESDE FEBRERGC DE 2019

Acta

Gty Sa(ta‘rio Aic Jerar, Adiciorxal Plu.sw Acﬁitrado Re'visidn S{ﬁttofal Importe Acta Vificos Tar{ife.l TOTAL
Bdsico Especial | Supervision Wiofi8 Noviembre/ | Rem.fjos |  12/05 telefénica CONFORM.

18
N 15300 7516 200 1637 1793 26.446 150 3.205 357 3712 30.158
0 18,652 8.756 200 1939 2125 31672 150 3.546 357 4.053 35.725
P 23.250 10.651 2353 2.579 38.833 150 4014 357 4521 43354
Q 24011 10974 2424 2657 40.066 150 4095 357 4.602 44,668
R 25.354 100 11553 2557 2.803 42367 150 4.245 357 4.752 47119
Rl | 27.806 100 12507 2781 3.048 46.242 150 4498 357 5.005 51247
5 29.861 13.267 1908 3089 3.385 51,510 200 4846 357 5403 56.913
T 32417 14533 1.908 3340 3.661 55.859 200 5.130 357 5.687 61546
T 34356 15.291 1908 3518 3.855 58.928 200 5331 357 5.888 64.816
n 36.220 16.023 1908 3.688 4043 61.882 200 5524 357 6.081 67.963
37.955 16,676 1.908 3.846 4.215 64.600 200 5.701 357 6.258 70.858
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ANEXO B — ADICIONALES Y COMPENSACIONES

Adicionales y Compensaciones

CONCEPTO Coeficiente Valor a partir de | Valor a partir de | Valor a partirde
i
Julio/18 Enero/19 febrero/19
Antigliedad 0,3795% |S 128,70| S 146,37 (S 148,58
Guardia Especial (Valor x Hora Dia Habil) 0,0385% |$S 13,06 | S 14,851$ 15,07
Becas 0,7268% | S 246,471 S 280,33 (S 284,56
Capacitacion {por Hora) 0,3198% | S 108,45 S 123,35($ 125,21
Benef. Guarderia 8,2390% S 2.794,001 S 3.178,00| $ 3.226,00
Falla de Caja 8,2390% | S 26,0418 29,62 |95 30,07
Adicional Funcién Critica S 2.016,00 | S 2.293,00( S 2.327,00
Sepelio (l[dem Base) S 5.561,26 | $ 6.858,00| S 6.962,00
TURNOS ESPECIALES
Valor a partir de | Valor a partir de | Valor a partir de
CONCEPTO Coeficiente
Julio/18 Enero/19 Febrero/19
1 Turno Especial (8,2% sobre S.B. Cat. R) S 1.907,00( S 2.182,00| S 2.217,00
2 0 mas Turnos Especiales (16,4% s/S.B.. Cat. R) S 3.814,00| S 4.364,001 S 4.434,00
ADICIONAL PERSONAL A CARGO
Valor a partir de | Valor a partir de | Valor a partir de
CONCEPTO Coeficiente
Julio/18 Enero/19 Enero/19
P S 1.110,00 | $ 1.263,00} S 1.282,00
Q S 4.390,00| S 4,993,001 S 5.068,00
R S 4.390,00| S 4,993,001 S 5.068,00
R1 S 3.530,00| $ 4.015,001$ 4.075,00
t
~
j P
)
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Viaticos por Comisiones y Adscripciones

CATEGORIA Valor a partir Valor a partir de Valor a partir de

de Julio/18 Enero/19 Febrero/19
DESAYUNO S$74 $86 $88
ALMUERZO $313 $362 $368
CENA $313 $362 $368
ALOJAMIENTO S 775 $ 896 $911
GASTOS MENORES $104 $121 $123
| ,
,\ \
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