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ACTA ACUERDO

En la ciudad de BuenosAires, a los 19 días del mes de Marzo de 2019, se reúnen, por una parte,
la Federación Argentina de Trabajadores de Luz y Fueza representada en este acto por el sr.
Guillermo Roberto MOSER, en su carácter de Secretario General de la Federación Argentina de
Trabajadores de Luz y Fueza, el sindicato de Luz y Fueza de Bahía Blanca representada por
el señor Ruben Dario BETTlNorrl, en su carácter de secretario General, en adelante
denominados en forma conjunta e indistinta EL SINDICATO, y por la otra, Central Termoeléctrica
Guillermo Brown S.A., en adelante LA EMPRESA, representada en este acto por el Sr. pablo
Adrián SANTAMARINA, en su carácter de apoderado, y acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que será
aplicable al personal de LA EMPRESA representado por la Federación Argentina de
Trabajadores de Luz y Fueza y que tendrá una vigencia desde el 1 de Mazo de 2019 hasta el
29 de Febrero de 2020 inclusive. En tal sentido las partes acuerdan otorgar al personal
convencionado representado por EL SINDICATO, el siguiente incremento salarial:

1) A part¡r del mes de Marzo de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgará al personal
convencionado representado por EL SINDICATO, un incremento salarial del l5% (Quince por
c¡ento) que será calculado sobre la remuneración normal, habitual y permanente de cada
trabajador correspondiente al mes de Febrero de 2019. Se adjunta a la presente como ANEXO
l, la correspondiente escala salarial del Convenio Colectivo.

2) A partir del mes de Junio de 2019, LA EMPRESA otorgará al personal convencionado
representado por EL SINDICATO, un incremento salarial del 4% (Cuatro por c¡ento) adicional y

no acumulativo que se calculará sobre los salarios de Febrero de 2019. Se adjunta a la presente

como ANEXO ll, la correspondiente escala salarial del Convenio Colectivo.
3) A partir del mes de Agosto de 2019, LA EMPRESA otorgará al personal

convencionado representado por EL SINDICATO, un incremento salarial del 4% (Cuatro por
ciento) adrcional y no acumulativo que se calculará sobre los salarios de Febrero de 2019. Se

adjunta a la presente como ANEXO lll, la correspond¡ente escala salarial del Convenio Colectivo.

4) Este acuerdo t¡ene aplicación inmediata y cobra vigencia a partir de su suscripción, con

total ¡ndependencia del posterior acto admin¡strativo de homologac¡ón por parte de la autoridad

laboral correspondiente.

5) Las partes se comprometen a reunirse a partir del mes de Septiembre de 2019,

independientemente de lo manifestado previamente, para efectuar un monitoreo y revisión de la

variación del indice de Precios al Consumidor publ¡cado por el INDEC, evaluando el impacto

sobre los niveles salariales.
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ANEXO I

ESCALA

BOTIIRCACIONES ART. 17

oFtcro 'rÉcNrcA A0l!,tlN¡sT, OPERACIOÑE5

$ 20.9S0,61 $ 1.439,31 $ 1.439,31

B s 22.4A3.64 $ 2.878.62 $ 2.878,62 $ f.91S,08 s 1.919,08

§ 23.065,88 $ 3.838,16 $ 3.838,r6 $ 4.066,52 $ 1.919,08

D $ 23.837,07 $ 3.838,16 $ 3.838,16 $ 5.275.17 $ 2.878,62

E s 27.676,99 $ 5.275,17 s 5.275,17 s 6.059.41 $ 5.275,17

oFtcto TÉCNICA a0t¡rM5T OPERACIONES

$ 20.990.61 6,24%

s 22.483,64 12,48% 12,484/o 8,32% 8,32%

c $ 23.065,88 16,64% 17,6304 8.32%

$ 23.837,07 16,640/o 16,64% 22.87% 12,480/o

E $ 27.676,99 22 874/o 26,27% 22,870/o

BOMFICACIONES VAEIA§

BONIF, ANTIGÚEDAD 1,96570% $ 453,41

SUIt¡A FIJA 30,34% $ 6.998,19

REBA.]A DE TARIFAS ? ,00% $ 1.614,61

GASTOS REP 7,00% $ 1.614,61

Guard¡a: 28% sobre conceptos remunerat¡vos

Asistencia:'13% sobre conceptos remunerat¡vos

Art. 37: 10% sobre conceptos remuneralivos, menos exc¡usiones

Suplemento de Antigüedad: el 5% y 15% a los 10 y 25 años, respectivamente

Para el personalfemenino, el 5% y 15% a los '10 y 22 años, respectivamente

En ambos casos, sobre remuneracion mensual, normal, habitual y permamente.
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ESCALA SALARIAL
Mar¿o - Mayo 2019

SUELDO BÁSICO 20.990,61 22.483,64 23.06s,88 23 837 ,07 27 .676,99

SUMA FIJA 6.998,1 I 6.998,19 6.998,'19 6.998,19 6.998,19

REGIMEN ESPECIALIZ S€cund. Fuñción E6pec. 4.705,44 4.705,44 4.705,44 4.705,44 4.705,44

Bonil. Admin¡strat¡va 4.066,52

3.838,16 5.275,17Bon¡f.fécnico 1.439,31 2.878,62

1 1.026,08 12.503,62SEMANA NO CALENDARIA 2A,00% 9.557,39 10.378,45

5.805,254.818,57 5.1 19.25ASISTENCIA SEMANA NO CALENOARIA '13,00% 4.437 ,36

5.552,42 6.296,475.226,29Art 37 10,00% 4.8'12,83

SUPLEMENTO ANTIG 0,00%

'1.614,611.6'14,61 1.614,611.6'14,6'l 1 .614,6'tBONIF, CONS. ENERGíA (LUZ Y GAS) 7,00%
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TERMIGO DE SALA

TOTAL BRUTO 54.555,74 59.103,81 40.450,64 62.691,23 7F.875,74
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ANEXO II
ESCALA

BON|FICACtOT{ES ART. l7
TÉCNrcA AOMIN¡ST, OPERAQl(,NE§

s 21.720,71 $ 1.489.37 $ 1.489,37

$ 23.265,68 $ 2.978,75 $ 2.978,75 $ 1.985,83 $ 1.985,83

c $ 23.868,r8 $ 3.971,66 $ 3.971,66 $ 4.207.96 $ 1 985,83

D $ 24.666,19 $ 3.971,66 $ 3.971,66 $ 5.458,65 $ 2.978,75

E $ 28.639.67 $ 5.458,65 $ 5.458,65 $ 6.270,17 s 5.458.65

EONIFICACIOHES ARTi I7

AOMIN¡Sf, OPERACIO¡¿ES

$ 21.720,71 624% 6,244/o

B $ 23.265,68 12.48./" 1238% 8,32% a,32%

c 16,64% 16,6,{% 17,63% 8.32%

D $ 24.666,19 16,640/. 16,64% 22,A7% 12¡8%

E $ 28.639,67 22,87% 22,87% 26,27"/" 22,A704

BONIFICACIONES VARIAS

BONIF, ANTIGÜEDAD 1,965700/o $ 469,18

30,34% $ 7.241,60

REBAJA OE TARIFAS 7,00y0 s 1.670,77

GASTOS REP 7.00% $ 1.670,77

Guard¡a: 28% sobre conceptos remuneralivos

Asistencia: 1 3% sobre conceptos remuneral¡vos

Art. 37: 10% sobre conceptos remunerativos, menos exclus¡ones

Suplemento de Ant¡güedad: el 5% y 15o/o a los 10 y 25

Para el personal femen¡no, el 5% y 15% a los 10 y 22 añ

En ambos casos, sobre remuneracion mensual, normal,
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ESCALA SALARIAL
Jun¡o - Julio 2019

SUELDO BÁSICO 21 .720,71 23.265,68 23.868,18 24.666.19 28.639,67

SUMA FIJA 7 .241 ,60 7 .241 ,60 7 .24'.t ,60 7 .241 ,60 7 .241,60

REGIMEN ESPECIALIZ Se.und. Func¡ón E3poc. 4.869,'t 1 4.869,1 '1 4.869,1 1 4.869,'1 1 4.869,11

Bonif. Adm¡nistrativa 4.207 ,96

Bonif.Técn¡co 1.489,37 2.978,75 3.971 ,66 5.458,65

9.889,82 't0.739,44 11.409,60 12.938,53SEMANA NO CALENDARIA 28,00%

5.297 ,31 6.007,17ASISTENCIA SEIIIANA NO CALENOARIA 13,00% 4.591,70 4.986,17

5.745,55 6.515,474.980.23 5.408,07Art 37 10,00%

SUPLEMENTO ANfIG, 0,00%

1 .670,771.670,77 1.670,771.670,77 L670,77BONIF. CONS. ENERGíA (LUZ Y GAS) 7,00%
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ANEXO ilt
UEVA SALA

CAT
BONIFICACIONES ART. 17

oFtcto fEcf{ca ADMiNISf, OPERACIONES

$ 22.450,82 $ '1.539,44 $ 1.s39.44

B $ 24.047 ,72 $ 3.078.87 $ 3.078,87 $ 2.052,58 $ 2.052,58

$ 24.670,47 $ 4.105,17 $ 4.105,17 $ 4.349,40 $ 2.052,58

D $ 25.495.30 $ 4.105,17 $ 4.105,17 $ 5.642,14 $ 3.078,87

E $ 29.602,35 $ 5.6,42,14 $ 5.642,14 $ 6.480,93 $ 5.6,42,14

BONTEICACTONES ART. 17

OPERACIONES

$ 22 450.82 6 240/a 6.24%

B $ 24 047 ,72 12.480/o 12,41ok 8.320/o 8,320k

$ 24.670,47 16,640/0 16,64% 17,63ó/a 8,320/ó

$ 25.495,30 16,64% 16,64% 22,870 12,484/0

E $ 29.602,35 22,8704 22,8704 26 27% 22,874/o

BONIFICACIONES VARIAS

BONIF, ANTIGÜEDAD '1,96570% $ 484,95

30,344/0 $ 7.485,02

REBAJA DE TARIFAS 7,000/0 $ 1.726,93

GASTOS REP 7,00% $ 1 726,93

Guardia: 28% sobre conceptos remunerativos

As¡stenc¡a: 13% sobre conceptos remunerativos

A¡1.37i 10% sobre conceptos remunerat¡vos, menos exclusiones

Suplemento de Ant¡güedad: el5lo y 15o/o a los 10 y 25 años, respectivamente

Para el personal fe

En ambos casos, s

menino, el 5% y 15% a los 10 y 22 años, respect¡vamente

obre eracion mensual. normal, habitual y permamente
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Agosto 2019 - Febrero 2020

SUELDO BÁSICO 22.450,82 24.047,72 24.670,47 25.495,30 29.602,35

SUMA FIJA 7 .485,02 7 .485,02 7.485,02 7.485,02 7.485.02

REGIMEN ESPECIALIZ Sscund. Func¡ón E3pec. 5.032,78 5.032,78 5.032,78 5.032,78 5.032,78

Bonif. Adm¡n¡strat¡va 4.349,40

Bon¡l.Técnico 1.539,44 3.078,87 4.105,17 5.642,',|4

SEMANA NO CALENDARIA 28,00% 10.222.25 1 1 .100,43 11.793,11 13.373,44

6.209,'10ASISTENCIA SEMANA NO CALENDARIA 13,00% 4.746.05 5.153,77 5.47 5.37

5.938,68 6.734,48Art 37 10,00% 5.'t47,64 5.589,86

SUPLEMENTO ANTIG, 0,00%

1.726,93 1.726,93 1.726,931 .726.93 1 .726,93BONIF. CONS. ENERGiA (LUZ Y GAS} 7,000k
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