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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Marzo de 2019, se retinen, por una parte,
la Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza representada en este acto por el Sr.
Guillermo Roberto MOSER, en su caracter de Secretario General de la Federacién Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza, el Sindicato de Luz y Fuerza de Bahia Blanca representada por
el sefior Ruben Dario BETTINOTTI, en su caracter de Secretario General, en adelante
denominados en forma conjunta e indistinta EL SINDICATO, y por la otra, Central Termoeléctrica
Guillermo Brown S.A., en adelante LA EMPRESA, representada en este acto por el Sr. Pablo
Adrian SANTAMARINA, en su caracter de apoderado, y acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que sera
aplicable al personal de LA EMPRESA representado por la Federacion Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza y que tendra una vigencia desde el 1 de Marzo de 2019 hasta el
29 de Febrero de 2020 inclusive. En tal sentido las partes acuerdan otorgar al personal
convencionado representado por EL SINDICATO, el siguiente incremento salarial:

1) A partir del mes de Marzo de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por EL SINDICATO, un incremento salarial del 15% (Quince por
ciento) que sera calculado sobre la remuneracién normal, habitual y permanente de cada
trabajador correspondiente al mes de Febrero de 2019. Se adjunta a la presente como ANEXO
|, la correspondiente escala salarial del Convenio Colectivo.

2) A partir del mes de Junio de 2019, LA EMPRESA otorgara al personal convencionado
representado por EL SINDICATO, un incremento salarial del 4% (Cuatro por ciento) adicional y
no acumulativo que se calculara sobre los salarios de Febrero de 2019. Se adjunta a la presente
como ANEXO I, la correspondiente escala salarial del Convenio Colectivo.

3) A partir del mes de Agosto de 2019, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por EL SINDICATO, un incremento salarial del 4% (Cuatro por
ciento) adicional y no acumulativo que se calculara sobre los salarios de Febrero de 2019. Se
adjunta a la presente como ANEXO lll, la correspondiente escala salarial del Convenio Colectivo.

4) Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su suscripcion, con

total independencia del posterior acto administrativo de homologacién por parte de la autoridad
laboral correspondiente.

5) Las partes se comprometen a reunirse a partir del mes de Septiembre de 2019,
independientemente de lo manifestado previamente, para efectuar un monitoreo y revision de la
variacion del indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC, evaluando el impacto
sobre los niveles salariales.

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno
os para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio de
eo y Seguridad Social de la Nacién para su correspondiente homologacuyé
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ANEXO |
"NUEVA ESCALA SALARIAL"

: 's‘uém'o .

BONlFlCAClONESART 17
ORIGION T TECNICA A
$ 20.990,61 $ 1.439,31 $1.439,31

OPERACIONES

$2248364 | $2.87862 $2.878,62 $1.919,08 $1.919,08

$23.065,88 | $3.838,16 $3.838,16 $ 4.066,52 $1.919,08

$23.837,07 | $3.838,16 $3.838,16 $5.275,17 $2.878,62
$27.676,99 | $5.27517 $5.27517 $ 6.059,41 $5.27517

mlo|lo|o|>|

::BONIHCAClO‘NES ART- 1
OFiCH i T"é'c'ch = :* ADMINIST. - | OPERACIONES
A $ 20.990,61 6:24% 6,24% T
B $22.48364 | 12,48% 12,48% 8,32% 8,32%
Cc $ 23.065,88 16,64% 16,64% 17,63% 8,32%
D $ 23.837,07 16,64% 16,64% 22,87% 12,48%
E $ 27.676,99 22 87% 22.87% 26,27% 22,87%

BONIFICACIONES VARlAS ...... }:3:1‘5.{;1_]35!}:‘:-‘{. TI_T v,;, sr sno BAS!CO CAT c:"
BONIF ANTIGOEDAD 1.96570% | § 45341 INC.1ap. A | 76.01%
SUMA FIJA 30,34% $6.998,19 INC. 1 ap. B 53,21%
REBAJA DE TARIFAS 7,00% $1.614,61 INC.1ap.C 38,00%
GASTOS REP. 7,00% $ 1.614,61 INC. 2 20,40%
INC. 3 20,40%
Guardia: 28% sobre conceptos remunerativos INC. 4 11,44%
Asistencia: 13% sobre conceptos remunerativos INC. 5 11.81%

Art. 37: 10% sobre conceptos remunerativos, menos exclusiones.

Suplemento de Antigiiedad: el 5% y 15% a los 10 y 25 afos, respectivamente

Para el personal femenino, el 5% y 15% a los 10 y 22 afios, respectivamente

En ambos casos, sobre remuneracion mensual, normal, habitual y permamente / L
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ESCALA SALARIAL

Marzo - Mayo 2019

SUELDO BASICO 20.990,61 22.483 64 23.065,88 é3.§37,07 27.676,99
SUMA FIJA 6.998,19 6.998,19 6.998,19 6.998,19 6.998,19
REGIMEN ESPECIALIZ Secund. Funcién Espec. 4.705,44 4.705,44 4.705,44 4.705,44 4.705,44
Bonif. Administrativa 4.066,52

Bonif.Técnico 1.439,31 2.878,62 3.838,16 5.275,17
SEMANA NO CALENDARIA 28,00% 9.557,39 10.378,45 - 11.026,08 12.503,62
ASISTENCIA SEMANA NO CALENDARIA 13,00% 4.437,36 4.818,57 - 5.119,25 5.805,25
Art 37 10,00% 4.812,83 5.226,29 - 5.5652,42 6.296,47
SUPLEMENTO ANTIG. 0,00% - - - - -
BONIF. CONS. ENERGIA (LUZ Y GAS) 7,00% 1.614 61 1.614,61 1.614,61 1.614,61 1.614,61
TOTAL BRUTO 3,81 2. 4
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ANEXO Il
"NUEVA ESCALA SALARIAL" _

BONIFICAGIONES ART. 17
ST RG] TEGNICA | ADMINST,
$21.720,71 $1.489,37 $1.489,37

~OPERAGIONES -

$23.265,68 | $2.978,75 $2.978,75 $1.985,83 $1.985,83

$24.666,19 | $3.971,66 $3.971,66 $ 5.458,65 $2.978,75

A
B
c $23.868,18 | $3.971,66 $3.971,66 $ 4.207,96 $ 1.985,83
D
E $28.639,67 | $5.45865 $ 5.458,65 $6.270,17 $ 5.458,65

BONFICACIONES ART. 17
- BASICO 1 omcio | récnica | apwiast. | opeRAGIO
A $21.720,71 6,24% 6,24%

B $ 23.265,68 12,48% 12,48% 8,32% 8,32%

Cc $ 23.868,18 16,64% 16,64% 17,63% 8,32%

D $ 24.666,19 16,64% 16,64% 22,87% 12,48%

E $ 28.639,67 22,.87% 22,87% 26,27% 22.87%

o BONIFIGACIONES VARIAS. i TIT, % § SDO BASICO AT "C

BONIF. ANTIGUEDAD 1,96570% $ 469,18 INC. 1ap. A 76,01%
SUMA FIJA 30,34% $ 7.241,60 INC.1ap. B 53,21%
REBAJA DE TARIFAS 7.00% $1.670,77 INC.1ap.C 38,00%
GASTOS REP. 7,00% $1.670,77 INC. 2 20,40%
INC. 3 20,40%
Guardia: 28% sobre conceptos remunerativos INC. 4 11,44%
Asistencia: 13% sobre conceptos remunerativos INC. 5 11,81%

Art. 37: 10% sobre conceptos remunerativos, menos exclusiones.
Suplemento de Antigiiedad: el 5% y 15% a los 10 y 25 afios, respectivamente
Para el personal femenino, el 5% y 15% a los 10 y 22 afios, respectivamente ) -
oy T
En ambos casos, sobre remuneracion mensual, normal, habitual y permamente. ’/,-‘;/--’ ’L' Z [ [ L
4%
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TOTAL BRUTO

"UBEN DARIO B
SECRETARIO GENERAL

SINDICATO LUZ Y FUERZA
BAHIA BLANCA
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ESCALA SALARIAL
Junio - Julio 2019

SUELDO BASICO 21.720,71 23.265,68 23.868,18 2;.l666.,1 9 28.639,67
SUMA FIJA 7.241,60 7.241,60 7.241,60 7.241,60 7.241,60
REGIMEN ESPECIALIZ Secund. Funcién Espec. 4.869,11 4.869,11 4.869,11 4.869,11 4.869,11
Bonif. Administrativa 4.207,96

Bonif.Técnico 1.489,37 2.978,75 3.971,66 5.458,65
SEMANA NO CALENDARIA 28,00% 9.889,82 10.739,44 - 11.409,60 12.938,53
ASISTENCIA SEMANA NO CALENDARIA 13,00% 4.591,70 4.986,17 - 5.297 31 6.007,17
Art 37 10,00% 4.980,23 5.408,07 - 5.745,55 6.515,47
SUPLEMENTO ANTIG. 0,00% - - - . =
BONIF. CONS. ENERGIA (LUZ Y GAS) 7,00% 1.670,77 1.670,77 1.670,77 1.670,77 1.670,77
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ANEXO 1l
"NUEVAESCALASALAREQL

 SUELDO

BONIFI C ACIONES ART: 47
- BAsico ”

g o oncao g T_EC_N_iC_A_.‘:; -_ % Apmmsnrlﬁ_: OPERACIONES
$22.450,82 $1.539,44 $1.539,44
$24.04772 $3.078,87 $3.078,87 $2.052,58 $2.052,58

$ 25.495,30 $4.105,17 $4.105,17 $5.642,14 $3.078,87
$29.602,35 $5.642,14 $5.642,14 $6.480,93 $5.642,14

A
B
c $ 24.670,47 $4.105,17 $4.105,17 $4.349,40 $2.052,58
D
E

* BONIFICACIONES ART. 1;

towcn | Aowwst.
A $22.450,82 6.24% 6.24%

B $24.047,72 12,48% 12,48% 8,32% 8,32%

c $ 24.670,47 16,64% 16,64% 17.63% 8,32%

D $ 25.495,30 16,64% 16,64% 22,87% 12,48%

E $29.602,35 22.87% 22.87% 26,27% 22,87%

AR BON|F|CAC{0NES VAR!AS . A e TIT. % S SDGBASICOCAT o

BONIF. ANTIGUEDAD 1, 96570% $ 484,95 INC. 1ap. A 76,01%
SUMA FIJA 30,34% $7.485,02 INC.1ap.B 53,21%
REBAJA DE TARIFAS 7,00% $1.726,93 INC.1ap.C 38,00%
GASTOS REP. 7,00% $1.726,93 INC. 2 20,40%
INC. 3 20,40%
Guardia: 28% sobre conceptos remunerativos INC. 4 11,44%
Asistencia: 13% sobre conceptos remunerativos INC. 5 11,81%

Art. 37: 10% sobre conceptos remunerativos, menos exclusiones.

Suplemento de Antigiiedad: el 5% y 15% a los 10 y 25 afios, respectivamente _
Para el personal femenino, el 5% y 15% a los 10 y 22 afios, respectivamente 17 ¥ d'[ [
En ambos casos, sobre eracion mensual, normal, habitual y permamente //L i/ (, l

et

Same: BETTANOTTI
I 10O GENERAL
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ESCALA SALARIAL

SUELDO BASICO

TAMI0 GENERAL
;. TO LUZ Y FUERZA

3AHIA BLANGA

22.450,82 24.047,72 24.670,47 25.495,30 29.602,35
SUMA FIJA 7.485,02 7.485,02 7.485,02 7.485,02 7.485,02
|REGIMEN ESPECIALIZ Secund. Funcién Espec. 5.032,78 5.032,78 5.032,78 5.032,78 5.032,78
Bonif. Administrativa 4.349 40
Bonif.Técnico 1.539,44 3.078,87 4.105,17 5.642,14
SEMANA NO CALENDARIA 28,00% 10.222,25 11.100,43 - 11.793,11 13.373,44
ASISTENCIA SEMANA NO CALENDARIA 13,00% 4.746,05 5.153,77 - 5.475,37 6.209,10
Art 37 10,00% 5.147 64 5.589,86 - 5.938,68 6.734,48
SUPLEMENTO ANTIG. 0,00% - - - - =
BONIF. CONS. ENERGIA (LUZ Y GAS) 7,00% 1.726,93 1.726,93 1.726,93 1.726,93 1.726,93
TOTAL Bnufo' : 5 J% ) 7
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