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En Buenos Aires, a los 1 dias del mes de Marzo del afio dos mil dieciocho, entre la empresa IBERIA
LINEAS AEREAS DE ESPANA S.A. (en adelante IBERIA) representada en este acto por el Sr.
Gerardo Ramos Prudencio, en su caracter de representante legal de la misma y la Union Personal
Aeronavegacion de Entes Privados (en adelante UPADEP), representada por su Secretario General, Sr.
Jorge A. Sansat, convienen dentro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75, y el
acuerdo de empresa celebrado el pasado 27 de febrero del 2007, que regula las relaciones laborales del
personal de la empresa acordar:

PRIMERA: IBERIA otorgard retroactivo al 1° de Enero de 2018 a todo su personal un incremento del

24,5 % (veinticuatro coma cinco por ciento) calculado sobre las remuneraciones percibidas al 31 de
diciembre de 2017.

SEGUNDA: La Bonificacion por Transporte se fija en la suma de $ 381,99.- (pesos trescientos
ochenta y uno con 99/100.-) por dia trabajado a partir del 1° de Enero de 2018.

TERCERA: La Compensacion por Comida se fija en $§ 179,63.- (pesos ciento setenta y nueve con
63/100.-) a partir del 1° de Enero de 2018.

CUARTA: La compensacion por Desayuno se fija en § 39,92.- (pesos treinta y nueve con 92/100.-) a
partir del 1° de Enero de 2018.

QUINTA: La Bonificacion por Patente se fija en § 2.219,74.- (pesos dos mil doscientos diecinueve con
74/100.-) a partir del 1° de Enero de 2018.

SEXTA: La Bonificacion por Antigiiedad se fija en $ 155,56.- (pesos ciento cincuenta y cinco con
56/100.-) a partir del 1° de Enero de 2018.

SEPTIMA: Las clausulas economicas que aqui se pactan tendran vigencia hasta el 31 de diciembre del
2018.

OCTAVA: Se establece para todos los trabajadores beneficiarios del CCT 271/75; que deberan realizar
un aporte solidario equivalente al dos y medio por ciento (2,50%) de la remuneracion integral mensual
durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, conforme la cldusula Séptima. Este aporte se
efectlia en los términos del articulo 9 de la Ley 14.250 Decreto 467/88 (t.0. Ley 23.545) y estara
destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados vy a realizar, en la gestién, concertacion y el
posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplicacion del convenio y acuerdos para todos
los beneficiarios sin excepeion, al desarrollo de la accidn social, la capacitacion laboral; la formacion
profesional y la constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el control adecuado de las
condiciones de higiene y seguridad en el trabajo asi como también el desarrollo solidario de los
beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida para los trabajadores y su
grupo familiar. Se deja aclarado que los trabajadores afiliados a UPADEP, el monto de la cuota
sindical absorbe el monto del importe solidario establecido por el presente, no debiendo realizarse
retencion por este concepto. El empleador actuara como agente de retencién del aporte solidario y
realizara el depdsito correspondiente, mediante cheque o giro, en forma mensual y en cuenta bancaria
N°1632/0 que tiene abierta en el Banco Ciudad de Buenos Aires, Sucursal 18, a nombre de UPADEP.
El incumplimiento total o parcial de la obligacion de retencidn mensual de la cuota solidaria por parte
del empleador o el pago fuera de término, tornara a este deudor directo por las sumas y conceptos que
correspondan, aplicandosele a los fines de la determinacién de la deuda el procedimiento establecido
por la Ley 24642. '

NOVENA: Las partes, entendiendo que a través del presente acuerdo han alcanzado una justa
composicion de sus derechos e intereses, solicitan su homologacion al Sefior Director Nacional de
Negociacion Colectiva.  Sin perjuicio de ello se conviene expresamente que lo aqui pactado es de
cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por efecto de lo dispuesto en el Art. 959 del
Codigo Civil y Comercial de la Nacion |

CLAUSULA TRANSITORIA: Las partes se comprometen a seguir en negociaciones sobre el

anteproyecto de promocion automatica de categorias que la entidad Sindical presentase enlgélz)%ze%ﬁ%‘gmga%'APN'DEB T

de 2017.

Péagina3 de 8

Se firman cincoL(S:% ejemplarne%}mismo tenor y a un solo . /
o Lo anl -



UNION PERSONAL DE AERONAVEGACION

DE ENTES PRIVADOS
Personeria Gremial N® 829 - INOS N®: 100601

Buenos Aires, 15 de marzo de 2019,

Sr. Secretario de Conciliacién

Del Dpto. N° 2 de Relaciones Laborales

Sr. Roque F. Villegas
S /

Ref.: Expte. N° 7785039/19

Escalas Salar}ales correspondientes al acuerdoﬁmando el 01/03/2018
(e\ntre UPADEP y Iberia Lineas Aéreas de‘Eépana S.A.
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