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g Acuerdo SATSAID - KAPOW

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, al 1° de Enero de 2018, se reunen el
Sindicato Argentino de Televisién, Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos (en
adelante, indistintamente, el “SATSAID” o el “Sindicato”), con personeria gremial N°
317 y domicilio en la calle Quintino Bocayuva N° 50, de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, representada por los Sres. Carlos Horacio Arreceygor (Secretario
General), Gustavo Bellingeri (Secretario Gremial), Gerardo Gonzalez (Secretario de
Relaciones Internacionales), Julio Barrios (Pro Secretario Gremial), Pablo Storino
(Secretario de Cultura), todos miembros del Consejo Directivo Nacional, Diego
Monteagudo en caracter de delegado congresal y Matias Di Leo en caracter de
delegado del Personal; y Kapow S.A. (en adelante la “Empresa”), CUIT N° 30-
70931227-4 con domicilio en la calle: Dr. E. Ravignani 1666 Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. Matias Sebastian Edelman, en su
caracter de apoderados quienes celebran este convenio colectivo, en adelante el
“Acuerdo” o el “Convenio”.

Articulo 1° — Vigencia

El presente acuerdo tendra vigencia entre el 1° de Enero y el 30 de diciembre de
2019.-

Articulo 2° - Ambito de aplicacién

El presente acuerdo sera de aplicacién a todos los trabajadores de la Empresa
contratados a tiempo determinado y afectados a la produccion de la tira denominada
“El Presidente”; bajo el ambito de representacion del SATSAID en todo el Territorio
Nacional. -

Articulo 3° - Articulacién convencional

El presente Acuerdo se articula con el CCT 634/11, el CCT 131/75. En razén de elio,
todo lo no contemplado en el presente Acuerdo, se regira por los convenios
mencionados precedentemente, o por aguella norma convencional que en el futuro los
reemplace.

Articulo 4° - Entrega_de ropa al personal contratado a plazo fijo y/o eventual

Las partes acuerdan que a los efectos de dar cumplimiento a la entrega de ropa para
el personal contratado a plazo fijo y/o eventual cualquiera fuese la fecha de ingreso a
la empresa, se aplicara el siguiente esquema de compensacioén, que sera de caracter
semestral.
Para aquellos casos de trabajadores que se desempefien por lapsos de tiempo
inferiores a seis (6) meses de labor, a los efectos de liquidar el monto correspondiente
a la entrega de ropa, la empresa podra cumplimentar con dicha obligacion
orcionando el monto en forma mensual, es decir, el monto total correspondiente al
mestre, se lo dividira por el factor seis (6), debiendo abonar tal monto en forma
nsual segun corresponda la cantidad de meses que el trabajador se haya
desempefiado, considerandose la fraccion como completo.
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Se entiende como primer semestre al que comprende los meses de Enero a Junio, y
gomo el segundo los que comprende los meses de Julio a Diciembre.

Articulo 5° Reintegro de gastos por comida y merienda

A los fines de garantizar Ia correcta alimentacién e hidratacion de los trabajadores
durante toda la jornada laboral, las partes acuerdan que el correspondiente reintegro
de gastos por comida y merienda dispuesto por el art:180 cct:131/75, podra ser
reemplazado por un servicio completo de Catering de primera linea sin cargo para et
trabajador que debe incluir desayuno, almuerzo, merienda y cena, segun corresponda
por el horario de prestacion de tareas de los empleados, a estos efectos las partes
deberan subscribir de coman acuerdo un texto complementario que detallara la
vigencia del mismo y todos los datos habilitantes de la empresa prestadora de! servicio
de catering, como asi mismo las caracteristicas particulares de la alimentacion,
infusiones y bebidas -

Articulo 8° - Viaticos

Se determina un monto de U$S 50.- por dia en concepto de viaticos para todo aquel
trabajador que deba desarrollar tareas en el exterior del pais, los costos de traslado,
alojamiento, la totalidad de las comidas y lavanderia, correran por cuenta
exclusivamente de la empresa y no podran ser deducidos del monto anteriormente
citado.

Articulo 7° - Homoloagacion

Ambas partes quedan autorizadas reciprocamente, a solicitar la homologacion del
presente convenio, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion.

NArin) Edotaa,
32421333
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