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“2019 - Afio de la Exportacion”

Ministorio de Produccisn y Frabgpo

En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 17.40 horas del dia 17 de enero de
2019, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
Secretaria de Trabajo y Empleo, Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de Congiliacion del Depto. N° 3 de
Relaciones del Trabajo, los Sres. Sergio Adrian SASIA, D.N.l. N° 17.935.870, en caracter
de Secretario General, la Sra. Karina Fabiana BENEMERITO D.N.l. 21.852.266 en calidad
de Secretaria de Asuntos Internacionales, y el Sr. Omar FRANCIA D.N.I 29.041.962; en
caracter de delegado de personal, en representacion de la UNION FERROVIARIA;
asistidos por los Dres. José GUTIERREZ (T° 3 F° 856) y Francisco MAZZOLENI (T° 119 Fe
665) en calidad de asesores letrados, y por la otra parte, lo hace la OPERADORA
FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), los sefiores Dr. Martin BADALUCCO
T° 79 F° 363 en su calidad de apoderado y el Dr. Ariel PERNAS T° 74 F° 04 en su calidad
de apoderado, en adelante LA EMPRESA.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefala que la presente audiencia
se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Produccién y Trabajo.

Seguidamente se cede la palabra.

Las partes en forma conjunta manifiestan habef evaluado la importancia que tiene
mantener el salario real de los trabajadores, con la finalidad de evitar la caida del consumo
interno y la calidad de vida de los trabajadores.

Al mismo tiempo, han considerado la significativa importancia que tiene el transporte
publico ferroviario para el traslado de personas en todo el pais. De igual modo se reconoce

el valor estratégico del personal en la gestion y operacion de tan elemental servicio publico.

Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas las partes en la negociacion, en el
marco del 1575/18 “&” ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Abonar a cada trabajador por el mes de diciembre 2018 una suma
fija igual a la indicada en la Clausuia Segunda del acuerdo celebrado el 01/1 0/2018, la cual

establece: “Asimismo, las partes han acordado abonar una suma fija durante los meses de

Septiembre, Octubre y Noviembre, i:onforme se detallan por categorias y sindicatos en el
%

anexo adjunto”
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CLAUSULA SEGUNDA: Se establece como beneficio extraordinario, por esta Unica vez,
una Gratificacién Extraordinaria equivalente al 10% (diez por ciento) de! sueldo bruto total
conformado al mes de diciembre de 2018. Esta Gratificacion sera de caracter No
Remunerativo hasta la suma de $5.000 (pesos cinco mil). El importe restante, de

corresponder, sera de caracter Remunerativo.

CLAUSULA TERCERA: Las sumas indicadas en las clausulas Primera y Segunda del

presente acuerdo seran abonadas en la semana del 21 de enero de 2018.

CLAUSULA CUARTA: Incrementar a partir del 1° de enero de 2019 un 10% (diez por
ciento) sobre el sueldo bruto total, incluidas todas las bonificaciones, viaticos y antigiiedad

sobre las escalas vigentes al mes de diciembre de 2018.

CLAUSULA QUINTA: Asimismo, las partes han acordado abonar una suma fija de caracter
remunerativo durante los meses de Enero, Febrero y Marzo de 2019, equivalente al 5%
(cinco por ciento) del sueldo bruto total conformado al mes de enero de 2018. Dicho
porcentaje serd incorporado a las grillas salariales sobre el sueldo bruto total, incluidas
todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad a partir del 1 de abril de 2019.

CLAUSULA SEXTA: Sobre los montos no remunerativos aqui acordados, la EMPRESA
abonara un importe equivalente al 12% (doce por ciento) segun se detalla a continuacion:
a) 3% (tres por ciento) en concepto de aportes empresario para actividades culturales,
sociales y de capacitacion del sindicato; b) 9% (nueve por ciento) en concepto de
contribucién especial para la OBRA SOCIAL FERROVIARIA.

CLAUSULA SEPTIMA: Las PARTES acuerdan un nuevo esquema de periodo paritario
para la negociacién salarial, el cual tendra una nueva vigencia comprendida entre los
meses de abril 2019 y marzo 2020. Producto de eflo, las PARTES acuerdan prorrogar la
vigencia de la presente paritaria hasta el 31 de marzo de 2019.

CLAUSULA OCTAVA: De conformidad con lo pactado en la clausula séptima, las PARTES
acuerdan reunirse a partir del 15 de’ marzo de 2019 para negociar la recomposicion salarial

correspondiente al nuevo penp
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CLAUSULA NOVENA: Dentro de los plazos mencionados en el Marco del presente
ACUERDO SALARIAL, las partes se comprometen a mantener la paz social en el sector.

CLAUSULA DECIMA: Las partes acompafian la grilla salarial correspondiente solicitan a la

Secretaria de Trabajo y Empleo la homologacion del presente acuerdo y anexos.

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las partes que en atencién al
presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas ala COMISION
TECNICA DE POLITICA SALARIAL a los efectos de expedirse sobre el acuerdo aicanzado
en autos, para su consideracion y dictamen. Cumplido ello, se estiman que vuelvan a esta
Direccién a fin de que tome intervencién la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles
legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este

acto debidamente notificados.

Con lo que no siendo para mas, a las 17.50 hs se cerrd el acto, labrandose la presente que

_leida es firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante que certifica.—-

i
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AMBITO APLICACION LDyR _ Enero2019 | Abrizois

CATEGORIAS Basicos Bisicos

1-SUPERVISOR ESPECIALIZADO 3 53.637,00 1 $ 56.319,00

3-OFICIAL ESPECIALIZADO $ 41.572,00 1 § 43.651,00

4-OFICIAL B $ 34.194,00 | 5 35.904,00

S-OPERARIO ESPECIALIZADO B 5 30.285,00 1 § 31.799,00

7-APRENDIZ b 18.346,00 | 5 19.263,00
Adicional Antigiiedad por aiio de servicio l,S%delbiszco 1,5 % del bisico
Vidtico Diario $ 424,00} § 445,00
Viatico Almuerzo / Cena 3 297,001 § 312,00
Viatico Desayuno / Merienda $ 122,00 ] $ 128,00
Viitico Hospedaje Fuera Residencia $106G,00 5 111250
Adicional Mensual SUBE S 1.064,001 $ 1.117,00
Adicional Mensual Fallo de Caja $ 1.331,00 | $ 1.398,00

~ 30%Basico | 30% Bisico |

Suplemento Jornada Intermitente B
- Hora

Adicional Conducciéon Zorra

Adicional Titule Terciario (12% Categoria Minima)

Adicional Titulo Universitario {15% Categoria Minima)

Adicional Personal — para quien corresponda

IF-2029-129398%8-APN-
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