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En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 17 días del mes de jul¡o de 2019, se reúnen, por una parte, la

FEDERACION de ORGANIZACIONES de los MANDOS MEDIOS de las TELECOMUNICACIONES de la

REPÚBLICA ARGENTINA (F.O.M.M.T.R.A.), representada por los Sres. José Magno, Eduardo García

Beaumont, oscar García y Alejandro Magno y por la otra parte, la Empresa TELECOM ARGENTINA S.4.,

representada por los Sres. Sergio Faraudo, Walter Gerboles, Jorge Locatelli y Kevin Prime, quienes

manifestan lo siguiente para el personal encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo N" 497/02 "E";

pRIMERO: La Empresa otorgará a cuenta del acuerdo pantario julio 2019 - junio 2020, los siguientes

aumentos salariales, no acumulat¡vos, sobre el salar¡o de cada categoría según la escala correspondiente al

mes de julio 2019:

a) A partir del 'lrode.luliode 2019, un incremento del 3%

b) A partir del lro de agosto de 2019, un incremento del 3%

c) A partir del 'lro de septiembre de 2019, un incremento del 3%

d) A partir del 1ro de octubre de 2019, un incremento del 3%

De dichos incrementos, el 60% será incorporado al "Salario Básico" y el 40% restante será abonado bajo el

concepto "Adicional EsPecial"

SEGUNDO: Asimismo, a partir del lro. de julio 2019 y a efectos de simplificar las escalas salariales, las partes

\ acuerdan que el 60% del importe del concepto'Acta Revisión noviembre 2018' establecido por acta de fecha

., , hlt1ZtZ¡tg,y et 60% del importe "Acta Revisión mayo 20'19" establecido por acta de fecha 10/05/2019, serán
,, :,,

ad¡cionados y subsumidos en el Salario Bás¡co. El 40% restante de los mencionados rubros será adicionado y

subsumido en el rubro "Adicionat Especial'. Por lo tanto, dichos conceptos dejarán de liquidarse como lal
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En el "Anexo A" se delallan las escalas salariales resultantes, producto de Ia aplicación de los puntos

PRIMERO y SEGUNDO.

TERCERO: Las sumas pactadas en el punto PRIMERO del presente acuerdo, serán aplicadas a trabajadores

de jornada completa. Para el resto del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicación

será proporcional a la extensión efectiva de dicha jornada.

CUARTO: Por otro lado, las partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establecidas en el punto

PRIMERO, el valor de la suma prevista para conmemorar el 18 de mazo el día del Trabajador Telefónico. El

monto resultante se abonará durante el mes de enero de 2020, desglosados bajo las voces'Día del telefónico'

y "SAC s/ Día del Telefónico'. Por tanto, la suma de las dos voces mencionadas a abonar en enero de 2020

será de $ 52.261.- (pesos cincuenta y dos mil doscientos sesenta y uno) brutos, importe al cuál se le deducirá

el ant¡cipo neto de $'10.000.- conforme lo estipulado en Acta de fecha 10/05/20'19.

En los casos que los pagos establecidos en el presenle artículo corncidan con el goce de licencias por

maternidad o excedencia, dichos montos se Iiquidarán luego de f nalizadas las mismas.

QUINTO: Las partes acuerdan cont¡nuar con la aplicación de la contribución solidaria del 2,25o/o de las

'iemunerac¡ones totales sujetas a aportes y contr¡buciones oportunamente establecidas en el punto OCTAVO

acta de fecha 2gtl2t2}O4,homologada por la Resolución SSRL N'50 de fecha 10/06/2005, Expediente N'

ST N' 194/13 de fecha 2610212013, Expediente N' 1 521 .939/12Resolució

\\\,

1.098.279104 conforme lo autoriza el artículo 3 de la parte dispositiva del referido acto administrativo, y

/
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SEXTO: Las Partes establecen que las condiciones establecidas en el presente acuerdo tendrán vigencia

durante el plazo de 1 (un) añ0, contado desde el I de julio de 2019 hasta el 30 de junio de 2020.

No obstante, en el transcurso del mes de noviembre 2019, las partes volverán a reunirse a los efectos de

culminar las negociaciones por el período paritano vigente.

En caso de presentarse circunstancias extraordinanas que impliquen una modificación sustancial en el indice

inflacionario (lPC Nacional) diferente a lo razonablemente previsible, las partes podrán solicitar una reunión en

momentos distintos a los señalados en el párrafo anterior.

SEpTIMO: Las partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los argumentos y

fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociación, asumen el compromiso recíproco y

conjunto de sostener la paz social durante el plazo de vigencia del presente acuerdo.

Las Partes solicitarán la homologación del presente instrumento, ante el Minister¡o de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la NaciÓn.

En prueba de conformidad, las partes suscriben 3 ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto

D
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ANEXO A- ESCALAS SALARIALES

ESCALA SALARTAL BASE (JUNIO DE 2019 + 16o/o del ACTA de REVEóN SALARIAL de MAYO 2019)

otq.
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8ásico

ldicional

I

fuicional
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Supcrisirh

kb
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1.908

1.637

1.$9

2.$3

1.414

2.557

2,781

3,089
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4.043
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5.403

5.687

5¡88

5,081

5r58

33.746

$J75
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ESCALA SALARIAL DESDE JULIO DE 2019

C¿teg.
5a la rio

Básico
Adic. Jerarq.

Adicional

Espmial

Plus

Supervisión

lmportekb

t2l0s
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IOTAI.
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0
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B
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100

100
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23.092
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2

2

00

00
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1.908

1.908

1.908
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150

150

150
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150
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200

200

200
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357
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357
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4.521

4.602
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5.587
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0
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ESCALA SALARIAL DESDE AGOSTO DE 2019

Categ.
Salario

Básico
Adic.Jerarq.

Adicional

Espcial

Plus

Supuvisión

lmportefuta

12/os
Vlat¡cos

Tarifa

telefónica

t'l

0

P

a

R

R1

s

T

n
n
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19.743

23.916

29.638

30.593

32.297

35.357

38.247

41.486

43.906

46,234

48,396

100

100

12.115

14.204

tl.263

17.786

18.739

20.322

21.945

23.919

25.tl5

26.387

21.483

200

200

1.908

1.908

1.908

1.908

1,908

32.058

38.320

46,901

48.3i8

51.136

55,779

52.101

67.312

70.990

74.530

77,786

150

150

150

150

150

150

200

200

200

200

200

3,205

3,546

4,014

4,095

4.245

4,498

4,846

5,130

5.331

5.524

5.701

357

3t
3v

357

3v

35i

357

357

357

357

357

3.712

4.053

4.521

4.502

4.752

5.005

5¡03

5,687

5J88

6,081

5,258

35.i70

42.374

51.422

s2.980

55.888

60.785

57.504

73.000

76.878

80.610

84.045

0
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Sub total

Rem. Eirs Rem.

TOTAI,

\

\
/

" ..Y

/.»

¿á;
t-, r¿ zT^

I

IF-2019-72228338-APN-DGDMT#MPYT

Página 8 de 48



ESCALA SALARIAL DESDE SEPTIEMBRE DE 2019

Categ.

Sala rio

Básico
fuic.Jerarq.

Adicional

Bpeial

Plus

Supevisión

lnportekb

u/0s
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Tarifa
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0

P

q

R

R1

s

T
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n
B

100

100

12.520

14.684

17,845

18.385
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21.010

12.7n

24.145

26.046
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28 434
I

200

200

1.908

1.908

1.908

1 908

1,908

33.071

39.s20

48.356

49.878

52,717

57.499

64,012

693i9

i3.165

i6¡11

80.t65

150

150

150

150

150

150

200

200

200

200

200

3.205

3,545

4,014

4.095

4.245

4.498

4,846

5,130

5.331

5.524

5.701

357

357

357

357

357

3v

357

3t
357

357

357

1.112

4.053

4.521

4.602

4,i52

5,005

5.403

5.587

5.888

5.081

6.258

36,783

43.573

52,8i8

54,480

57.470

62505

69t15

75,066

i9.054

82.892

86,423

0
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ESCALA SALARIAL DESDE OCTUBRE DE 2019

(ateg.
Sa lario

Bás ico
foic,lerarq,

Adicional

Especia I

Plus

Supwisión

lmportetuta

12/05
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telefónica

IOIAT

lI

0

P

a

R

R1

s

T

I
T2

B

20

25

31

34

37

40

43

46

48

51

958

.355

.385

.$2

.195

.42r

.539

.965

.51/

.912

.250

100

100

12.925

15.164

18.427

18.985

20.004

21.698

23.ü5

25.t2

26 916

282r2

29 385

2

2

00

00

1

1

1

1

1

.908

.908

.908

908

908

34.083

40.i19

49¡12

51377

5{J$

59220

65322

i1,445

i5.342

i9,093

82,544

150

150

150

150

150

150

200

200

200

200

200

3

3

4

4

4

4

4

5

5

5

5

.2

.5

0

05

45

14

!
J

5

8

09

.24

49

846

130

.331

.524

.701
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357

357

357

3t
3v

357

357

3t
357
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4.05

4.52

2

3

1

24

4

5

5

5

5

5

6
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,403
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ü
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ANEXO B - ADICIONAL S Y COMPENSACIONES

ParitariaU9/2020

l/drapr,tir&

Af¿dl/te

Vdaaplirde

sed/8

Ydr¡Ethde

od¡e

Ant güedad 0,3795% $ 17\14 5 116,2i $ ut¿ 5 il6,n

Beos 0,72W0 5 ¡z¿go 5 $7,r 5 34¿06 § l$,62

Capacitación (por Hora) 0,31980t $ lM,3t s 148,f $ 152,11 $ 156,91

Falh taja {Ojeros) 0,0768% $ 34,66 S $,66 5 36,67 $ 3168

Benef, Guardería &23S/, $ :.it¿r¿ $ :,¿zo,m § :.s34,31 5 4.04¿$

Adic. tunción Critio 19461% § 2.683,10 $ 2.76r,25 5 ¿&39,40 $ 2.e17,$

Sepe io ll,18M' s 8.04fl $ ¡¡¿ot 5 t¿st31 $ tru,o¿

Guardia Espec'al (Valou Hora Día Hábil) 0,0385% $ t],31 5 17,88 $ 18,38 $ 18,89

lTumos tspecia es. I0PSTTA(SB+AAa 11/18) 5 ¿rlm 5 ¿648,m $ ¿¡ttm $ ¿ffi,m

2Tumos Especia es. F0PSTTA (SB +Acta 1!18) 5 s.r4¿m $ 5.296,m s s,4s¿m $ s.m,m

Viáticos por Com¡siones y Adscr¡pciones

ADICIOi¡AI. PERSOIJAI. A CARGO

Valor a partir de

octubrc/19
CAIEGOR¡¡A

106 109 1,72

437 444 458 472

472CENA 437 444 458

1169ALO]AMIENTO 1066 1100 1135

153 157GASfOS MENORES 1,44 'J,48

Paribria ¡ü9/2020

S 1,016,$5 1.4n,?e

l¿osü18

S 1,s2o,n

S€pt[g

s 1.563,35P

S 6,$1,34§ 5.840,9 § 6.011,ts $ 6.18122a

5 6.$1,345 s.840,97 t 6.011,09 $ 6.1812R

$ 4,970,$ $ 5.107,375 4696,$ 5 4.83176R1

ñ

\

I

Coefideft
l/daaplirde

hlidrs

Valor a partir de

Julio/1!)

valor a part¡r de

Septiemb¡eÁ9
DESAYUNO 103

ALMUERZO

mrALvrAnco DrARro] 2L74 I BT'

c0t{cpm coefichnb
Valca prtÍde

I'lio/19

/

I
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