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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de julio de 2019, se retnen, por una parte, la
FEDERACION de ORGANIZACIONES de los MANDOS MEDIOS de las TELECOMUNICACIONES de la
REPUBLICA ARGENTINA (F.O.M.M.T.R.A.), representada por los Sres. Jose Magno, Eduardo Garcia
Beaumont, Oscar Garcia y Alejandro Magno y por la otra parte, la Empresa TELECOM ARGENTINA S. A,
representada por los Sres. Sergio Faraudo, Walter Gerboles, Jorge Locatelli y Kevin Prime, quienes

manifestan lo siguiente para el personal encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 497/02 “E”:

PRIMERO: La Empresa otorgara a cuenta del acuerdo paritario julio 2019 — junio 2020, los siguientes

aumentos salariales, no acumulativos, sobre el salario de cada categoria segun la escala correspondiente al

mes de julio 2019:

a) A partir del 1ro de julio de 2019, un incremento del 3%
b) A partir del 1ro de agosto de 2019, un incremento del 3%
c) A partir del 1ro de septiembre de 2019, un incremento del 3%

d) A partir del 1ro de octubre de 2019, un incremento del 3%

De dichos incrementos, el 60% sera incorporado al “Salario Basico™ y el 40% restante sera abonado bajo el

concepto “Adicional Especial”

SEGUNDO: Asimismo, a partir del 1ro. de julio 2019 y a efectos de simplificar las escalas salariales, las partes

-~ acuerdan que el 60% del importe del concepto “Acta Revision noviembre 2018 establecido por acta de fecha

7 /;; m1/02l2019, y el 60% del importe “Acta Revision mayo 2019” establecido por acta de fecha 10/05/2019, seran

//. .
adicionados y subsumidos en el Salario Bésico. EI 40% restante de los mencionados rubros sera adicionado y

subsumido en el rubro “Adicional Especial”. Por lo tanto, dichos conceptos dejaran de liquidarse como tal.
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En el “Anexo A" se detallan las escalas salariales resultantes, producto de la aplicacion de los puntos

PRIMERO y SEGUNDO.

TERCERO: Las sumas pactadas en el punto PRIMERO del presente acuerdo, seran aplicadas a trabajadores
de jornada completa. Para el resto del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacion

sera proporcional a la extension efectiva de dicha jornada.

CUARTO: Por otro lado, las partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establecidas en el punto
PRIMERO, el valor de la suma prevista para conmemorar el 18 de marzo el dia del Trabajador Telefonico. El
monto resultante se abonara durante el mes de enero de 2020, desglosados bajo las voces “Dia del telefonico”
y “SAC s/ Dia del Telefonico™. Por tanto, la suma de las dos voces mencionadas a abonar en enero de 2020
sera de $ 52.261.- (pesos cincuenta y dos mil doscientos sesenta y uno) brutos, importe al cual se le deducira

el anticipo neto de $10.000.- conforme lo estipulado en Acta de fecha 10/05/2019.

En los casos que los pagos establecidos en el presente articulo coincidan con el goce de licencias por

maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas.

QUINTO: Las partes acuerdan continuar con la aplicacién de la contribucion solidaria del 2,25% de las

“\\_
remuneraciones totales sujetas a aportes y contribuciones oportunamente establecidas en el punto OCTAVO

/—‘/? v

. 4 ,y'fdel acta de fecha 29/12/2004, homologada por la Resolucion SSRL N° 50 de fecha 10/06/2005, Expediente N

1.098.279/04 conforme lo autoriza el articulo 3 de la parte dispositiva del referido acto administrativo, y

'. Resoluciop ST N° 194/13 de fecha 26/02/2013, Expediente N° 1.521.939/12.
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SEXTO: Las Partes establecen que las condiciones establecidas en el presente acuerdo tendran vigencia

durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 1 de julio de 2019 hasta el 30 de junio de 2020.

No obstante, en el transcurso del mes de noviembre 2019, las partes volveran a reunirse a los efectos de

culminar las negociaciones por el periodo paritario vigente.

En caso de presentarse circunstancias extraordinarias que impliquen una modificacion sustancial en el indice
inflacionario (IPC Nacional) diferente a lo razonablemente previsible, las partes podran solicitar una reunion en

momentos distintos a los sefialados en el parrafo anterior.
SEPTIMO: Las partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los argumentos y
fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociacion, asumen el compromiso reciproco y

conjunto de sostener la paz social durante el plazo de vigencia del presente acuerdo.

Las Partes solicitaran la homologacién del presente instrumento, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Saocial de la Nacion.

En prueba de conformidad, las partes suscriben 3 ejemplares, de un mismo tenory a un solo efecto.
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ANEXO A - ESCALAS SALARIALES

ESCALA SALARIAL BASE (JUNIO DE 2019 + 16% del ACTA de REVISION SALARIAL de MAYO 2019)

kta
Gy Salario | Adicional | Adicional | Plus kk:do Revision R:i::én | = Tarifa
Bisico | R | Especial [Supenvision| ~ [Noviembre/ Rem telefonica | R
lulio/18 " Mayo/19 :_‘ :
N | 15300 - 1516 200 163 1793 3588 3205 357 in 33.746
0 | 186%2 - 8.756 200 1939 215 | 4250 | 3B 150 3546 37 4053 39975
P 2325 - 10651 - 1393 2519 5157 | 43990 150 4014 357 452 48512
Q | 201 . 10974 - 144 2657 5314 | 45380 150 4095 357 4502 49981
R [ 25344 100 11553 - 2557 2803 5605 | 419m 150 4.245 357 475 50105
RL | 27806 100 12507 - 2781 3048 | 60% | 52338 150 4498 35 5,005 57304
§ | 29861 - 13267 | 1908 3089 3385 6770 | 58280 200 4846 357 5403 63,683
T | 340 . 14533 | 1908 | 3340 | 3661 | 7321 | 63.1%0 200 5130 357 5,687 68.868
M| 343% - 1591 | 1908 3518 385 171 | 66639 200 5331 357 5.88 12526
n | #220 - 1603 | 1908 | 3688 | 4043 8085 | 69967 200 5.5 357 b.081 16,048
B | 379% - 16676 | 1908 3846 4215 849 | T30 200 5101 357 6.258 19281
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ESCALA SALARIAL DESDE JULIO DE 2019

- Salario A Adicional Vatiegs Tarifa
Basico Especial

N[ 19136 N TR

0 | 2319 -] B

P | 28765 - T 16681

Q | 29693 - 17186

R | 3138 | 100 [ 18106

R | 3435 | 100 [ 1963 : 54059 | 150

s | 37100 - [ g | tos | e0as1 | 200

T | 2026 - [ zo%2 | 1908 | esae6 | 200

n | a0 - [ 2306 | 1508 | esswe | 200

n | 44866 - [ e | 1908 | 728 | 200

B

46.969 - 26.531 1.908 75408 200
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ESCALA SALARIAL DESDE AGOSTO DE 2019

Salario | Adicional Plus | , : Tarifa

e Basico g Especial | Supervision | “Rem. Fijos g telefonica
N 19.743 - 12.115 200 3.205 357 3m 35.770
0 23916 - 14.204 200 38320 150 3.546 357 4,053 42374
p 29,638 - 17.263 - 46.901 150 4014 357 4521 51422
Q 30.593 - 17.786 - 48378 150 4,095 357 4,602 52,980
R 32297 100 18.739 - 51.136 150 4.245 357 4752 55.888
R1 35357 100 20322 - 55.779 150 4,498 357 5.005 60.785
§ 38.247 - 21946 1.908 62.101 200 4.846 357 5403 67.504
T 41.486 - 23919 1.908 67312 200 5130 357 5,687 73.000
m 43906 - 25.176 1908 70.990 200 5331 357 5.888 76.878
n 46.234 - 26387 1.908 74530 200 5.524 357 6.081 80.610
T3 48396 - 27483 1.908 71.786 200 5.701 357 6.258 84.045

|F-2029-72328388-APN-DNRYVREMIPY T
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ESCALA SALARIAL DESDE SEPTIEMBRE DE 2019

Gieg Salario i Jerarg Adicional Mo Tarifa |
Basico 7| Especial telefdnica
N 20.351 - 12520 3.205 357 in 36.783
0 24636 - 14,684 3.546 357 4053 43573
P 30511 . 17.845 4014 357 4521 52878
Q 31492 - 18.386 4,095 357 4,602 54.480
R 33.246 100 19371 4245 357 4752 57470
Rl | 36389 100 21010 - 57.499 150 4,498 357 5.005 62,505
§ 39.393 - 21 1908 64.012 200 4,846 357 5403 69.415
T 42.725 . 24.745 1.908 69379 200 5.130 357 5.687 75.066
| 45212 - 26.046 1.908 13.166 200 5331 357 5.888 79.054
T | 47603 - 27300 1.908 76811 200 5524 357 6.081 82892
B | 49813 - 28434 1908 80.165 200 5701 357 6.258 86.423
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ESCALA SALARIAL DESDE OCTUBRE DE 2019

Gt Salario i Jearg Adicional | Plus Importe Acta i Tarifa ﬁ 'IBTA{
Basico Especial |Supervision 12/05 telefénica | Rem. | CONFORM.
N | 20958 - 12925 200 34.083 150 3.205 357 3 31795
0 | 253% - 15.164 200 40.719 150 3.546 357 4.053 4m
P [ 31385 - 18427 - 49.812 150 4014 357 4521 54.333
Q | 3239 - 18985 . 51377 150 4095 357 45602 55979
R [ 34195 100 20004 - 54.299 150 4245 357 4.152 59.051
Rl | 3742 100 21698 - 59.220 150 4498 357 5.005 64.225
§ | 40539 . 23475 1908 65.922 200 4846 357 5403 711325
T | 43965 - 25572 | 1908 | 7445 [ 200 5.130 357 5687 | 7132
| 46507 - 26916 | 1908 | 75342 [ 200 5.331 357 5888 | 81229
n | 891 - 28212 1908 79.093 200 5.5 357 6.081 §5.173
13| 51250 - 29.385 1908 §2.544 200 5701 357 6.258 §8.802
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ANEXO B - ADICIONALES Y COMPENSACIONES

Paritaria 2019/2020
raparirde | Valorapartirde | Valora partide | Valora patirde
| Moo | s | oa/w

Antigiiedad § S 176,315 18125 18,21
Becas 0,7268% ) %5 375118 U065 35,6
Capacitacion (por Hora) 0,3198% ) 1318 148,51 15271 156,91
Falla Caja Cajeros| 0,0768% § U669 3566(5 3,67|5 37,68
Benef. Guarderia 8,2390% S IS 3826,03|$ 39343119 404259
Adic. Funcion Critica 5,3461% 5 2683,10(5 27615 (S 283940/ $ 29175
Sepelio 17,7820% § 803,915 8.25761/$ 8.49131($ 872502
Guardia Especial (Valor x Hora Dia Habil) 0,0385% 5 173715 17888 1838)% 18%
1Tumos Especiales . FOPSTTA (S8 +Acta 11/18) S 257100($ 264800(§ 272600/ $ 280400
2Tumos Especiales . FOPSTTA (5B + Acta 11/18) S 5.142,00(§ 5.2%,00{$ 5.45200($ 5.608,00

Viaticos por Comisiones y Adscripciones

CA ',__~ .
DESAYUNO 103 106 109 112
ALMUERZO 431 444 458 472
CENA 431 444 458 472
ALOJAMIENTO 1066 1100 1135 1169
GASTOS MENORES 144 148 153 i57

ADICIONAL PERSONAL A CARGO

Paritaria 2019/2020
P S 1479|$ 152032/ 156335($ 1.606,38
Q S Ss09|S  e01M|S  61LR|S 63U
) 5.88097|$ BOILM[S  618L22|S 63513
Rl S 46%%|S  A8BTBIS  49M6(S 50737
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