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ACTA ACUERDO AUMENTO REMUNERACIONES

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 09 dias de abril de 2019, se
reanen en representacion del SINDICATO UNICO DE SERENOS DE
BUQUES, el miembro paritario sr. CARLOS NAHUELQUIR, DNI 13253298
como miembro de la COMISION NEGOCIADORA, con la asistencia del Dr.
Carlos A. Caffarini To. 12 Fo. 377 CSJN, constituyendo domicilio en Bernardo
de Irigoyen 972, piso 40.A, C.A.B.A. y por la otra parte, en representacion del
CENTRO DE NAVEGACION ASOCIACION CIVIL, el Prefecto Gral. (R) sr.
Andres Manuei Monzon, DNI 10819633, en su caracter de Gerente Gral. y
apoderado, el Dr.Gustavo Emilio Herefit DNI 21833570, en su caracter de
apoderado y el Sr. Daniel Ayude, DNI 17031758 en su calidad de Gerente
Administrativo y apoderado, constituyendo domicilio a los efectos legales en la
calle Florida 537, piso 20, C.ABA, en el expediente
2019-13932798-APD-DGDMT#MPYT, a los efectos de establecer las
remuneraciones correspondientes al CCT 616/2010 con vigencia hasta el
31/03/20, acordandose en incrementar en un 18% (DIECIOCHO POK
CIENTO) los jornales a partir del 12/04/2019 (inclusive) sobre los
jornales al 31/03/2019y en un 12% (DOCE POR CIENTQO) sobre dichos
jornales al 31/03/2019, a partir del 01/07/2019 (inclusive) . Asimismo se
acuerda que las partes asumen el compromiso de reunirse en forma directa a
partir del 01/09/2019, con el objeto de analizar las posibles variaciones
economicas que pudieran afectar las escalas salariales aqui pactadas.

Cualquiera de las partes podra pedi audiencia/ante  Ministerio de Trabajo a
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los efectos de cumplir con el compromiso de las reuniones. Todo ello de
conformidad con las planillas que se adjuntan con los distintos adicionales,
cuando correspondiere y sin perjuicio de establecerse el viatico a partir del
12/04/2019 inclusive, en la suma de SEISCIENTOS PESOS ($ 600) . Las
partes dejan aclarado que el incremento se efectivizara a partir de la fecha
prevista, sin perjuicio de la homologacion por el MPyT. En prueba de

conformidad se firman 4 ejemplares del mismo tenor.-

PARTE SINDICA y PAR ESARIA
/ /

/iy
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION

TAREAS CON CARGAS NORMALES

ANEXO A

A PARTIR DEL 12-04-2019

PRIMERAS 72 HORAS DE JORNALES DEVENGADOS

HORAS HABILES HORAS INHABILES | DOMINGOS
CONCEPTO 06.00 -12.00 18,00 -24,00 Y 00,00 06.00 Sabados Y
12,0 18,00 1200 18.00 y 18.00 - 24.00 FERIADOS
JORNAL BASICO 974,48 1461.72 1948,96
DESPACHO 812,26 1218,39 1624,52
JORNAL CONFORMADO 1786.74 2680.11 3573,48
(+ COMPENSATORIO) 297.7S 446 69 595,58
2084,53 3126,80 4169,06
MAS:
6% VACACIONES 12507 187,61 250,14
2209,60 3314,40 4419,20
MAS:
SAC 184,13 276.20 368,27
TOTAL BRUTO 2393.74 3590.60 4787,47
MENOS
11% JUBILACION s/1 263,31 394,97 526,62
3% LEY 19032 s/1 71.81 107.72 143,62
3% OBRA SOCIAL s/t 71,81 107,72 143,62
4% CUOTA SINDICAL s/1 9575 502,68 143 62 754,03 191,50 1005,37
TOTAL A COBRAR 1.891,05 2836,58 3782,10

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION

TAREAS CON CARGAS NORMALES

ANEXQ A

A PARTIR DEL 12-04-2019

(JORNALES DEVENGADOS POSTERIORES A LAS PRIMERAS 72 HORAS)

HORAS HABILES HORAS INHABILES DOMINGOS
CONCEPTO 06,00 -12,00 18.00 -24,00 Y 00.00 06.00 Sabados Y
12,00 - 18.00 12,00 18,00 y 18.00 24,00 FERIADOS
JORNAL BASICO 974.48 1461.72 1948,96
{+ COMPENSATORIO) 162,41 24362 324,83
1136.89 1705,34 2273,79
MAS:
6% VACACIONES 68,21 102,32 136,43
1205,11 1807,66 2410,21
MAS
SAC 100,43 150,64 200 85
TOTAL BRUTO 1305.53 1958,30 2611,07
MENOS:
11% JUBILACION s/1 143.61 215.41 287.22
3% LEY 19032 s/1 39.17 58.75 78.33
3% OBRA SOCIAL s/1 39.17 58 75 78.33
4% CUOTA SINDICAL s/2 52.22 27416 78.33 411,24 104,44 548,32
TOTAL NETO A COBRAR 1.031,37 1547,06 2062,74
/ VIATICOS ¢ 600,00
7
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION

ANEXO A
A PARTIR DEL 12-04-2019

TAREAS CON CARGAS INSALUBRES

PRIMERAS 72 HORAS DE JORNALES DEVENGADOS
RECARGO 50% ( ART. 10.1)

HORAS HABILES HORAS INHABILES DOMINGOS
CONCEPTO 06,00 -12.00 18,00 -24,00 Y 00,00 06,00 Sabados Y
12,00 18,00 12,00 18.00 y 18,00 - 24.00 FERIADOS
JORNAL BASICO 146172 219258 2923,44
DESPACHO 121839 1827.59 2436,78
JORNAL CONFORMADO 2680,11 4020,17 5360,22
(+ COMPENSATORIO) 446,69 670,03 893,37
3126,80 4690.19 6253,59
MAS:
6% VACACIONES 187.61 281,41 375,22
3314.40 4971.60 6628,81
MAS:
SAC 276.20 414,30 552,40
TOTAL BRUTO 3590,60 5385,90 7181,21
MENOS
11% JUBILACION s/1 304,97 592 45 789,93
3% LEY 19032 s/1 107,72 161.58 215,44
3% OBRA SOCIAL s/1 107.72 161.58 21544
4% CUQTA SINDICAL s/1 143,62 754,03 215 44 1131,04 287.25 1508,05
TOTAL A COBRAR 2.836,58 4254,86 5673,15

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION
ANEXO A

TAREAS CON CARGAS INSALUBRES A PARTIR DEL 12-04-2019

JORNALES DEVENGADOS POSTERIORES A LAS PRIMERAS 72 HORAS

RECARGO 50% ( ART. 10.1)

HORAS HABILES HORAS INHABILES DOMINGOS
CONCEPTO 06.00 -12.00 18,00 -24.00 Y 00.00 06.00 Sabados Y
12.00  18.00 12.0C 180C , 18.00 24.00 FERIADOS
JORNAL BASICO 1461.72 219258 2923.44
(+ COMPENSATORIO) 243,62 365,43 487 24
1705 34 2558,01 3410,68
MAS
6% VACACIONES 102,32 153,48 204,64
1807,66 2711.,49 3615,32
MAS:
SAC 150,64 225,96 30128
TOTAL BRUTO 1958.30 2937 45 3916 60
MENOQS:
11% JUBILACION s/1 215.41 323.12 430.63
3% LEY 19032 s/1 58,75 88,12 117.50
3% OBRA SOCIAL s/1 58,75 88,12 117,50
4% CUOTA SINDICAL s/2 7833 411,24 117,50 616.86 156,66 822,49
TOTAL A COBRAR 1547,06 2320,58 3094,11

VIATICOS  $ 600,00
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION

ANEXO A
A PARTIR DEL 12-04-2019

TAREAS CON CARGAS PELIGROSAS

PRIMERAS 72 HORAS DE JORNALES DEVENGADOS
RECARGO 80% (ART. 10.2)

HORAS HABILES HORAS INHABILES DOMINGOS
CONCEPTO 06,00 12,00 18.00-24,00 Y 00.00 06.00 Sabacos Y
12,00 1800 1200 18,00 y 18,00 24,00 FERIADOS
JORNAL BASICO 1754.,006 2631,10 3508,13
DESPACHO 1462,07 2183.10 2924 14
JORNAL CONFORMADO 3216.13 482420 6432,26
(+ COMPENSATORIO) 536.02 804,03 07204
375215 5628.23 7504 31
MAS
6% VACACIONES 225,13 337.69 450,26
3977.28 5965,92 79854,57
MAS:
SAC 331,44 497,16 662,88
TOTAL BRUTO 4308.72 6463,09 8617.45
MENOQOS:
11% JUBILACION s/1 473,96 710,94 947,92
3% LEY 18032 s/1 129,26 193,89 258.52
3% OBRA SOCIAL s/1 129,26 193,89 258,52
4% CUOTA SINDICAL s/1 172.35 904,83 258.52 1357,25 344.70 1808,66
TOTAL A COBRAR 3.403,89 5105,84 6807,78

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION
ANEXO A

A PARTIR DEL 12-04-2019

TAREAS CON CARGAS PELIGROSAS

JORNALES DEVENGADOS POSTERIORES A LAS PRIMERAS 72 HORAS

RECARGO 80% (ART. 10.2)

HORAS HABILES HORAS INHABILES DOMINGOS
CONCEPTO 06.00 -12,00 18,00 -24.00 Y 00.00 06.00 Sabados Y
12,00 18,00 12,00 18,00 y 18.00 24,00 FERIADOS
JORNAL BASICO 1754.06 2631.10 3508,13
1754,06 2631.10 3508,13
{+ COMPENSATORIO) 292.34 438,52 584,69
2046,41 3069.61 4082,82
MAS:
6% VACACIONES 122,78 184.18 245,57
2169.19 3253,79 4338.38
MAS"
SAC 180,77 271,15 361,53
TOTAL BRUTO 2349.96 3524.94 4699.92
MENOS:
11% JUBILACION s/1 258.50 387.74 516,99
3% LEY 18032 s/1 70.50 105.75 141,00
3% OBRA SOCIAL s/1 70.50 105.75 141.00
4% CUQTA SINDICAL s/1 94,00 493,49 141,00 740,24 188,00 986.98
TOTAL A COBRAR 1.856,47 2784,70 3712,93

VIATICOS $ 600,00

N7 :

|F-2029-22533048-A PN-DSBNVRENMPY T

Pagina 10 de 18



|F-2029-22533048-A PN-DSBYRENMPY T

Pégina 12 de 18



CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOQS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION

ANEXO A
A PARTIR DEL 01-07-2019

TAREAS CON CARGAS NORMALES

PRIMERAS 72 HORAS DE JORNALES DEVENGADOS

HORAS HABILES HORAS INHABILES ! DOMINGOS
CONCEPTO 06,00 -12,00 18.00 -24,00 Y 00,00 - 06,00 Sabados Y
12,00 1800 2.00 18,00 y 18.00- 24,00 FERIADOS
JORNAL BASICO 1073,58 1610,37 2147,16
DESPACHO 894 87 1342,31 1789 74
JORNAL CONFORMADO 1968,45 2952 68 3936,90
COMPENSATORIO) 328,08 492 11 656,15
2296,53 344479 4593,05
MAS:
6% VACACIONES 137,79 206,69 275,58
243432 3651,47 4868,63
MAS:
SAC. 202,86 304,29 405 72
TOTAL BRUTO 2637,18 395576 5274,35
MENOS:
11% JUBILACION s/1 290,09 435,13 580,18
3% LEY 19032 s/1 79,12 118,67 158,23
3% OBRA SOCIAL s/1 79,12 118,67 158,23
4% CUOTA SINDICAL s/1 105,49 553,81 158,23 830,71 210,97 1107,61
TOTAL A COBRAR 2.083,37 3125,05 4166,74

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION
ANEXO A

A PARTIR DEL 01-07-2019

TAREAS CON CARGAS NORMALES

(JORNALES DEVENGADOS POSTERIORES A LAS PRIMERAS 72 HORAS)

HORAS HABILES HORAS INHABILES | DOMINGOS
CONCEPTO 06.00 -12,00 18,00 -24,00 Y 00,00 06,00 Sabados Y
12,00 18,00 12,00 18,00 y 18,00 24,00 FERIADOS
JORNAL BASICO 1073,58 1610,37 214716
(+ COMPENSATORIO) 178,93 268,40 357,86
1252,51 1878.77 2505,02
MAS:
6% VACACIONES 75,15 112,73 150,30|
1327,66 1991.49 2655,32
MAS:
SAC 110,64 165,96 221,28
TOTAL BRUTO 1438,30 2157 45 2876,60
MENOS:
11% JUBILACION s/1 158.21 237.32 316,43
3% LEY 19032 s/1 43.15 64.72 86,30
3% OBRA SOCIAL s/1 4315 64.72 86.30
4% CUOTA SINDICAL s/2 57.53 302,04 86,30 452 06 115.06 604,09
TOTAL NETO A COBRAR 1.136,26 1704,38 2272,51
/ VIATICOS  $ 600,00
7
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION

TAREAS CON CARGAS INSALUBRES

ANEXO A

A PARTIR DEL 01-07-2018

PRIMERAS 72 HORAS DE JORNALES DEVENGADOS
RECARGO 50% ( ART. 10.1)

HORAS HABILES HORAS INHABILES DOMINGOS
CONCEPTO 06.00 -12,00 18,00 -24,00 Y 00,00 06,00 Sabados Y
12,00 18,00 12,00 18,00 v 18,00 24,00 FERIADOS
JORNAL BASICO 1610.37 2415,56 3220,74
DESPACHO 1342,31 2013,46 2684,61
JORNAL CONFORMADO 2952,68 4429,01 5905,35
(+ COMPENSATORIO) 492 11 738,17 984,23
3444.79 5167.18 6889,58
MAS
6% VACACIONES 206,69 310,03 413,37
365147 5477 .21 7302,95
MAS
SAC 304,29 456.43 608,58
TOTAL BRUTO 395576 5933.65 7911.53
MENOS:
11% JUBILACION s/1 435,13 652,70 870,27
3% LEY 19032 si1 118,67 178,01 237,35
3% OBRA SOCIAL s/1 118,67 178,01 237,35
4% CUOTA SINDICAL s/1 158 23 830,71 237,35 1246.07 316,46 1661 42
TOTAL A COBRAR 3.125,05 4687,58 6250,11

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION

TAREAS CON CARGAS INSALUBRES

ANEXO A

A PARTIR DEL 01-07-2019

JORNALES DEVENGADOS POSTERIORES A LAS PRIMERAS 72 HORAS

RECARGO _50% ( ART. 10.1)

HORAS HABILES HORAS INHABILES DOMINGOS
CONCEPTO 06.00 -12,00 18.00 -24.00 Y 00.00 06.00 Sapados Y
12,00 18.00 12,00 18.00 y 18,00 24.00 FERIADOS
JORNAL BASICO 1610,37 2415 56 3220,74
(+ COMPENSATORIO) 268,40 402,59 536,79
1878,77 2818.15 3757 53
MAS:
6% VACACIONES 112,73 169,09 225,45
1991.49 2987.24 3982,98
MAS:
SAC 165.96 248,94 331.92
TOTAL BRUTO 2157,45 3236,17 4314,90
MENOS:
11% JUBILACION s/1 237,32 355,98 474 64
3% LEY 19032 s/1 64,72 97,09 129,45
3% OBRA SOCIAL s/1 64,72 97.09 129,45
4% CUOTA SINDICAL s/2 86,30 453,06 128.45 679.60 172,60 906,13
TOTAL A COBRAR 1704,38 2556,58 3408,77
VIATICOS $ 600,00
//l/
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION

ANEXO A
A PARTIR DEL 01-07-2019

PRIMERAS 72 HORAS DE JORNALES DEVENGADOS

JAREAS CON CARGAS PELIGROSAS

RECARGO 80% (ART. 10.2)

HORAS HABILES HORAS INHABILES DOMINGOS
CONCEPTO 06,00 -12.00 18.00-24 00 Y 00.00 05.00 Sébados © Y
12,00 18,00 1200 18,00 y 18,00 2400 FERIADOS
JORNAL BASICO 1932 44 2898,67 3864,89
DESPACHO 1610.77 2416.15 3221.53
JORNAL CONFORMADO 3543 21 5314 82 7086.42
(+ COMPENSATORIO) 590,54 885.80 1181.07
413375 6200.62 '
e ) 8267 49
6% VACACIONES 248,02 372,04 496,05
4381.77 6572.65 '
- 5763 54
SAC 365.15 547.72 730,29
TOTAL BRUTO 4746.92 7120 3 '
ToTAL 38 5493 83
11% JUBILACION s/1 522.16 783.24 1044.32
3% LEY 19032 /1 142,41 21361 284,82
3% OBRA SOCIAL s/1 142 41 213,61 284,82
4% CUOTA SINDICAL /1 189,88 996,85 284 82 149528 379.75 199371
TOTAL A COBRAR _3.750,06 562510 750013

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION

ANEXO A
A PARTIR DEL 01-07-2018

TAREAS CON CARGAS PELIGROSAS

JORNALES DEVENGADOS POSTERIORES A LAS PRIMERAS 72 HORAS

RECARGO 80% (ART. 10.2)

HORAS HABILES HORAS INHABILES DOMINGOS
CONCEPTO 06,00 -12,00 18,00 -24,00 Y 00,00 06,00 Sabados Y
12,00 18.00 12,00 18.00 y 18.00 24,00 FERIADOS
JORNAL BASICO 1932 44 2898 67 3864,89
1932.44 2898 87 3864.89
(+ COMPENSATORIO) 322.07 483.11 644 15
225452 3381.78 4509.04
MAS:
6% VACACIONES 135,27 202,91 270,54
2389.79 358468 4779.58
MAS:
SAC 199.15 298,72 398,30
TOTAL BRUTO 2588.94 3883.41 5177.88
MENOS:
11% JUBILACION s/1 284.78 427 .17 569,57
3% LEY 19032 s/1 77.67 116,50 155,34
3% OBRA SOCIAL s/1 77.67 116,50 155.34
4% CUOTA SiNDICAL s/1 03,56 543,68 155,34 815,52 207,12 1087,35
TOTAL A COBRAR 2.045,26 3067,89 4090,52
/ / VIATICOS $ 600,00
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