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En la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, siendo las 14.30 horas del dia 27 de Noviembre
de 2019, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, Secretaria de Trabajo y Empleo, Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de Conciliacion
del Depto. N° 3 de Relaciones del Trabajo; por una parte en representacion de la
ASOCIACION DE SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS el Sefior Ramén
Eduardo MALDONADO (DNI N° 16.912.819) en su caracter de Secretario Gremial y en su
calidad de miembro paritario debidamente designado en el IF-2019-105290731-APN-
DGDMT#MPYT de autos, acompafiado por el sefior Joaquin GARCIA (DNI N° 32.528.800)
en su caracter de delegado; y por la otra parte en representacion de la OPERADORA
FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) el Dr. Juan CAVALIERE en su
calidad de apoderado y miembro paritario debidamente designado EX-2019-51644398- -
APN-DGDMT#MPYT.-

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, en el marco de las
negociaciones paritarias pendientes, LA EMPRESA reconoce el gesto de buena voluntad
de parte del SINDICATO quien entiende la situacidbn econémica por la que esta
atravesando el pais en su conjunto y entendiendo, en particular, el traspaso hacia las
nuevas autoridades que regiran los destinos del pais a partir del 10 de diciembre de 2019,
las partes en forma conjunta manifiestan que bajo la buena fe de negociacién han arribado
al siguiente acuerdo paritario:

e CLAUSULA PRIMERA: PLAZO DE VIGENCIA: Se establece como plazo de
vigencia de este acuerdo, el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2019
y el 31 de diciembre de 2019, con lo que queda cerrada la pauta salarial hasta el 31
de diciembre de 2019.

e CLAUSULA SEGUNDA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado que se
abone una Gratificacion Extraordinaria equivalente al 6,50% (seis con cincuenta por
ciento) del Sueldo Bruto Total Conformado (incluyendo viaticos) al mes de
noviembre de 2019. La misma es por Unica vez, con caracter extraordinario y no
regular ni habitual, en los términos del articulo 6° de la Ley N°24.241. Dicha suma
sera abonada mediante recibo complementario el 6 de diciembre de 2019 a todo el
personal activo al 30 de noviembre de 2019, bajo la imputacion “SNR s/acuerdo del,
25/11/2019".
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e CLAUSULA TERCERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA pactan que el salario
bruto total, incluidas todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad para el mes de
diciembre de 2019 sera determinado tomando la variacion que el indice de precios
al consumidor arroje entre los meses de septiembre de 2019 y diciembre de 2019. A
la fecha, el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de la Republica Argentina
(INDEC) publico el indice de septiembre de 2019 en 5,9% vy el indice de octubre de
2019 en 3,3%. Por ello, una vez que dicho Instituto Nacional publique el citado
indice correspondiente al mes de noviembre y diciembre de 2019, LA EMPRESA
presentara ante la autoridad de aplicacion las grillas actualizadas siendo su vigencia
a partir del 1 de diciembre de 2019.

Las diferencias (sueldo de diciembre 2019 y S.A.C. segundo semestre 2019) que
surjan entre el porcentaje resultante establecido en el parrafo precedente de la
presente clausula y el salario percibido por el trabajador por el mes de diciembre y
S.A.C., se abonaran con el pago de los haberes del mes de enero de 2020.

LAS PARTES se reuniran a partir de la publicacion del IPC del mes de diciembre de
2019 para llevar adelante las negociaciones tendientes a definir las condiciones
salariales respeto a los meses restantes de la paritaria anual, es decir de enero a
marzo de 2020.

e CLAUSULA CUARTA: Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz
social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en que se
reuniran conforme las prescripciones de la clausula anterior.

Las partes en su conjunto solicitan al Ministerio de Produccién y Trabajo la homologacion

del presente acuerdo.

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las partes que en atencion al
presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la COMISION
TECNICA DE POLITICA SALARIAL a los efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado

en autos, para su consideracion y dictamen. Cumplido ello, se estiman que vuelvan a esta /)

Direccién a fin de que tome intervencion la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles / /

legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este‘,‘"'
acto debidamente notificados. 7'
Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, siendo las 15.15 horas, termino el agfo:;/

firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que certifico.--
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ASFA
LINEAS SAN MARTIN-ROCA-BELGRANO SUR-MITRE-SARMIENTO .

ESCALA SALARIAL A PARTIR DEL 01/12/2019

CATEGORIA BASICO Aol TOTAL
SENALERO INSP. / INSTR. PRINCIPAL 75.575 9.496 85.071
SENALERO INSP/INSTR. 73.502 9.180 82.682
SEN. ENCDO. CABINA "U" 68.220 8.431 76.651
SEN. ENCDO. CABINA PPAL. 58.989 7.324 66.313
SENALERO CABINA PPAL, 56.193 7.245 65.438
SEN. CABINA INTERMEDIA 52.707 716,602 59.309
SENALERO 50938 | / 16.465 57.403
SENALERO ASPIRANTE 33165 |/ 4122 37.287
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