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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL

Entre la Asociacion de P||otos de Lineas Aéreas (APLA)\ representada en este acto por el
Sr Mateo Ferrema.y‘el Sr. Marcelo Del Punta en su caracter de Comisién Directiva, y en su
cara_c{ter de delggggos el, SB Pablo Albarracin y el Sr. Oscar Garcia Castro, por una parte; y
por la otra, LAN(ARGENTINA Sﬁrepresentada por el Sr. Norberto Diaz, Director de
Personas, Sr. Leonardo Groﬁ)—; Gerente de Relaciones Laborales, conjuntamente con los
Sres Fernando Valdez y Sebastian Ahumada en representacién de la empresa manifiestan
y acuerdan lo siguiente:

D

PRIMERA: Que han arribado a un acuerdo en relacion a la recomposicién salarial del v??‘
personal representado por la APLA por el periodo que va desde el 01 de Enero de 2017 al
31 de Diciembre de 2017, en los términos que se detallan a continuacion:

. i

a) Desde el 01.01.2017 y hasta el 30.11.2017, un incremento del 35% salario mensual ‘;

conformado bruto abonado en el mes de Diciémbre de 2016, el que tendra caracter de ___/

suma no remunerativa, siendo liquidado a través del concepto “s. no rem. salarios 2017”

b) Desde el 01.12.2017 un incremento del 35% del salario base mensual de acuerdo al
Convenio Colectivo de Trabajo firmado entre las partes, tomando como referencia para su
célculo el sueldo base mensual bruto del mes de Diciembre de 2016. El calculo previsto se
aplicara asimismo a los conceptos convencionales remunerativos fijos o variables y no
remunerativos.

Se entiende a los fines de la presente por salario bruto mensual conformado a la totalidad
de los.conceptos mensuales, normales y habituales, remunerativos fijos y variables (estos
ultimos se calcularan en base al promedio del segundo semestre 2016 por categoria) y no
remunerativos mensuales, normales y habituales.

2

SEGUNDA: Se abonara por unica vez, con caracter extraordinario y de naturaleza no
remunerativa junto al salario del mes de Diciembre de 2017, la suma de $ 3.500 (pesos
tres mil quinientos) al personal que revista como Primer oficial de la categoria 1y 3, bajo
el concepto “Suma no rem acta DIC 2017 2da”

TERCERA: Ambas partes ratifican su compromiso de continuar con el sostenimiento de la
Paz Social, canalizando a través del dialogo y la negociacion la solucidn de las eventuales
diferencias de intereses que pudieran existir, para evitar la afectacion del servicio
aerocomercial nacional.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares del presente de idéntico tehor
efectos. Ciudad de Buenos Aires, a los 10 dias del mes ?Ie enerq\de 20




ACTA ACUERDO CONVENCIONAL

Entre la Asociacién de Personal Aerondutico (APA), Fepresentada en este acto por los
Sefiores, Edgardo Llano 'Secretaria Géneral, el Sr. Pablo Dolagaratz secretario gremial y el
Sr. Martin Labajos en caracter de miembro de la comisién directiva y el Sr. Christian
Szostak en su caracter de_Delegado del Persona\,);an adelante denominada APA por una
parte; y por la otra; I.Q Argentina S.A), representada por los sefiores Norberto Diaz,
Director de personas, Leonardo Groppa en su caracter de Gerente de Relaciones
Laborales, el Sr. Hernan Dario y el Sr. Sebastian Ahumada; en adelante La Empresa,
manifiestan:

PRIMERA: Que han arribado a un acuerdo en relacion a la recomposicion salarial del
personal representado por la APA por el periodo que va desde el 01 de Enero de 2017 al
31 de Diciembre de 2017, en los términos que se detallan a continuacion:

a) Desde el 01.01.2017 y hasta el 30.11.2017, un incremento del 35% salario bruto
mensual conformado abonado en el mes de Diciembre de 2016, el que tendra caracter de
suma no remunerativa, siendo liquidado a través del concepto “s. no rem. salarios 2017”

b) Desde el 01.12.2017 un incremento del 35% del salario base mensual de acuerdo a los
salarios vigentes, tomando como referencia para su célculo el sueldo base mensual del
mes de Diciembre de 2016. El cdlculo previsto se aplicara asimismo a los conceptos
convencionales remunerativos fijos o variables y no remunerativos.

Se entiende a los fines de la presente por salario bruto mensual conformado a la totalidad
de los conceptos mensuales, normales y habituales, remunerativos fijos y variables (estos
ultimos se calcularan en base al promedio del segundo semestre 2016) y no
remunerativos mensuales, normales y habituales.

SEGUNDA: Asimismo se ha acordado para todo el personal representado vigente a la
fecha de la presente, un pago extraordinario de caracter no remunerativo y por Unica vez
de $4.000 (pesos cuatro mil) a abonarse conjuntamente con los salarios de Enero de 2017
a través del concepto “Suma no rem acta DIC 2017 2da” )

TERCERA: Se abonara por Unica vez, con caracter extraordinario y de naturaleza no
remunerativa junto al salario del mes de Diciembre de 2017, la suma de $ 3.500 (pesos
tres mil quinientos) con un minimo del 7% del salario a todo el personal repres
bajo el concepto “Suma no rem acta DIC 2017 3ra”

ado,
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QUINTA: Las partes acuerdan que se abonara a todo el personal representado un pago
extraordinario por Unica vez en caracter no remunerativo y en concepto de Ayuda Escolar
por la suma de 1.500$ conjuntamente con los haberes de Febrero de 2017

SEXTA: Se instrumentara conjuntamente con los salarios de Junio el pago de una suma, en
compensacion del rubro “s. no rem. salarios 2017”, afectado al SAC.

SEPTIMA: Ambas partes ratifican su compromiso de continuar con el sostenimiento de la
Paz Social, canalizando a través del dialogo y la negociacion la solucidn de las eventuales
diferencias de intereses que pudieran existir, para evitar la afectacion del servicio
aerocomercial nacional.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares del presente de idéntico tenor y
efectos. Ciudad de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de Enero de 2017.
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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL

En la-Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias deI__mgg,;jg@gWOﬂ, se
rednen en representacion de la ASOCIACION JA,RG’E'NTINA DE AERONAVEGANTES (AAA),

representada por los Sres Juan Pablo Brey, Gaston Fernandez Palucito y“e‘I'ST'T‘"G"EBri‘e‘I:)

Bellido en su caracter de comisidn directiva y en St;cjligadlde_l)elegado del Personal
Maria Belén de Matias, y por otra en representacién’(:\I‘e LAN ARGENTINA S’A., en adelante
denominada LAN, su Director de Personas Norberto Diaz=su=Gerente de Relaciones
Laborales Sr. Leonardo Groppa conjuntamente con el Sr Sebastian Ahumada y el Sr
Hernan Dario, manifiestan que han arribado al presente acuerdo, segun se detalla a

_continuacion:

PRIMERA: Que han arribado a un acuerdo en relaciéon a la recomposicién salarial del
personal representado por la AAA por el periodo que va desde el 01 de Enero de 2017 al
31 de Diciembre de 2017, en los términos que se detallan a continuacién:

a) Desde el 01.01.2017 y hasta el 30.11.2017, un incremento del 35% salario bruto
mensual conformado abonado en el mes de Diciembre de 2016, el que tendra carécter de
suma no remunerativa, siendo liquidado a través del concepto “s. no rem. salarios 2017”

b) Desde el 01.12.2017 un incremento del 35% del salario base bruto mensual de acuerdo
al Convenio Colectivo de Trabajo firmado entre las partes, tomando como referencia para
su calculo el sueldo base mensual del mes de Diciembre de 2016. El calculo previsto se
aplicard asimismo a los conceptos convencionales remunerativos fijos o variables y no
remunerativos.

Se entiende a los fines de la presente por salario mensual conformado a la totalidad de los
conceptos mensuales, normales y habituales, remunerativos fijo y variable y no
remunerativo fijo y variable mensual, normal y habitual. Para el caso de los conceptos
variables estos se calcularan en base a los devengados durante el mes de diciembre, para
el caso que dicho mes resulte inferior al promedio de los 6 meses anteriores al mes de
diciembre se tomara el promedio individual.

n

avés del concepto “Suma no rem acta DIC 2017 2
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TERCERA: Se abonard por unica vez, con caracter extraordinario y de naturaleza no
remunerativa junto al salario del mes de Diciembre de 2017, de acuerdo a su categoria la
suma que arroje el 7% de las remuneracion conformada, bajo el concepto “Suma no rem
acta DIC 2016 3ra”

CUARTA: Se instrumentara conjuntamente con los salarios de Junio el pago de una suma,
en compensacién del rubro “s. no rem. salarios 2017”, afectado al SAC 2017 de acuerdo a
la aplicacién del CCT vigente.

QUINTA: Ambas partes ratifican su compromiso de continuar con el sostenimiento de la
Paz Social, canalizando a través del dialogo y la negociacion la solucion de las eventuales
diferencias de intereses que pudieran existir, para evitar la afectacion del servicio
aerocomercial nacional.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares del presente dg-;
efectos. Ciudad de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de enero de 20

(F2200291 886068 ZARRNEINEYRTHAMPY T
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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL

En la Ciudad de Buenos Aires, a los_ 10 dias del mes de Enero de 2017, se retnen por una

parte da- Unlon del Personal Superior y Profesronal de Empresas_ Aerocomercralesj

Ul P\SA ), representada por el Sr. Gabriel Meyer Jose Leonetti, Eduardo Rossi y el Sr.
Jorge Cabrera en su caracter de comision directiva, conjuntamente con los Sres. Marcelo
Torres Yy Sebastlan Galar en su caracter de Delegados deI person’a(y por Ia\otra LAN =

rgentma SA representada por el Norberto Diaz, Dlrector “de Personas, Sr. Leonardo
%roppa en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales, conjuntamente con los Sres
Fernando Valdez, Sebastian Ahumada y Hernan Dario, quienes han alcanzado el siguiente
acuerdo segun se detalla a continuacion:

PRIMERA: Que han arribado a un acuerdo en relacion a la recomposicion salarial del
personal representado por la UPSA por el periodo que va desde el 01 de Enero de 2017 al
31 de Diciembre de 2017, en los términos que se detallan a continuacion:

a) Desde el 01.01.2017 y hasta el 30.11.2017, un incremento del 35% salario mensual
conformado abonado en el mes de Diciembre de 2016, el que tendra cardcter de suma no
remunerativa, siendo liquidado a través del concepto “s. no rem. salarios 2017”

b) Desde el 01.12.2017 un incremento del 35% del salario base mensual de acuerdo a los
salarios vigentes, tomando como referencia para su calculo el sueldo base mensual del
mes de Diciembre de 2016. El cdlculo previsto se aplicara asimismo a los conceptos
remunerativos fijos o variables y no remunerativos.

Se entiende a los fines de la presente por salario mensual conformado a la totalidad de los
conceptos mensuales, normales y habituales, remunerativos fijos y variables (estos
ultimos se calcularan en base al importe percibido en el mes anterior) y no remunerativos
mensuales, normales y habituales.

SEGUNDA: Asimismo se ha acordado para todo el personal representado vigente a |la
fecha de la presente, un pago extraordinario de caracter no remunerativo y por unica vez.
de $8.000 (pesos ocho mil) a abonarse conjuntamente con los salarios de Enero de 2017 a
través del concepto “Suma no rem acta DIC 2017 2da”

TERCERA: Se abonara por unica vez, con caracter extraordinario y de naturaleza no
remunerativa junto al salario del mes de Septiembreyde 2017, la suma de $ 8.000 (pesos

W«
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ocho mil) a todo el personal representado, bajo el concepto “Suma no rem acta DIC 2017
3ra” ‘

CUARTA: Se instrumentara conjuntamente con los salarios de Junio el pago de una suma,
en compensacion del rubro “s. no rem. salarios 2017”, afectado al SAC 2017.

QUINTA: Ambas partes ratifican su compromiso de continuar con el sostenimiento de la
Paz Social, canalizando a través del dialogo y la negociacion la solucion de las eventuales
diferencias de intereses que pudieran existir, para evitar la afectacion del servicio
aerocomercial nacional.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares del presente de idéntico tenor y
efectos. Ciudad de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de Enero de 2017.

| \%
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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL

£n la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes dfmrzo de 2017, se reunen por una
parte, y en representacién de la ASOCIACION DEL_PERSONAL TECNICO AERONAUTICO
(A.P.T.A.), el Sr. Ricardo Cirielli en su caracter de Secretario §eneraL el 5r. Jorge Alvarez en
su caracter de Secretario Gremial y por la otra@ ARGENT-I'NA _.S..ﬁ‘—" representada por los
Sres. Leonardo Groppa en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales, El Sr. Diego De
Risio en su caracter de Director de Mantenimientoy el Sr. Fernando Valdez en su caracter
‘de jefe de Relaciones Laborales las que en forma conjunta convienen en celebrar la
presehte Acta Acuerdo de alcance Convencional:

PRIMERA: Que han arribado a un acuerdo en relacion a la recomposicién salarial del
personal representado por la APTA por el periodo que va desde el 01 de Enero de 2017
al 31 de Diciembre de 2017, en los términos que se detallan a continuacion:

a) Desde el 01.01.2017 y hasta el 30.11.2017, un incremento del 35% salario mensual
conformado abonado en el mes de Diciembre de 2016, el que tendra caracter de suma
no remunerativa, siendo liquidado a través del concepto “s. no rem. salarios 2017

b) Desde el'01.12.2017 un incremento del 35% del salario base rmensual de acuerdo a
los salarios vigentes, tomando como referencia para su célculo el sueldo base mensual
del mes de Diciembre de 2016. El calculo previsto se aplicard asimismo a los conceptos
remunerativos fijos o variables y no remunerativos.

Se entiende a los fines de la presente por salario mensual conformado a la totalidad de
los conceptos mensuales, normales y habituales, remunerativos fijos y variables (estos
gltimos se calcularan en base al importe percibido en el mes en curso) y no
remunerativos mensuales, normales y habituales.

SEGUNDA: Asimismo se ha acordado par’;li""todo el personal representado vigente a la
fecha de la presente, un pagqo extraordinario de caracter no remunerativo por
~ categoria, segn se detalla en el ANEXO A que forma parte de la presente, el cual sera
pagadero en dos cuotas iguales, a abonarse conjuntamente con los salarios del mes de

Enero y Agosto de 2017, a través del concepto ‘;Suma no rem acta Ene 2017 2da" y
“Suma no rem acta Ene 2017 3ra”. '

TERCERA: Se instrumentard conjuntamente con los salarios de Junioc el pago de una
suma, en compensaciéon de! rubro “s. no rem. salarios 2017, afectado al SAC 2017 vy

gastos de representacién segun corresponde de acuerdo a la aplicacién del Convenig
Colectivo de trabajo.

CUARTA: En particular las partes acuerdan ajustar en un 35% los valores de vjaticos
en pesos desde el 1 de de al 31 de Diciembre de 2017.
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QUINTA: Se acuerda incrementar los valores de devolucién de gastos de guarderia,
siendo el nuevo valor vigente a partir del 1 de Enero de 2017 de $2204 (dos mil
doscientos cuatro) en las mismas condiciones vigentes,

SEXTA: Ambas partes ratifican su compromiso de continuar con el sostenimiento de la
Armonia laboral, canalizando a través del dialogo vy la negociacién la solucién de las
eventuales diferencias de intereses que pudieran existir, para evitar la afectacién del
servicio aerocomercial nacional, estableciéndose una mesa de dialogo durante los
proximos 60 dias, para temas pendientes de interés ambas partes.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares del presente de idéntico tenor Y

efectos. Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de Marzo de 2017, T

-
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ANEXO A

TLEADER

SUPERVIS

DESPACH Bono x Cat

IR S 14,500
SR $  15.000
INSPECT $  20.000
PTA

A ¢ 15000 |
B $ 14500
C $ 14500,
D $ 14500
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