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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 días del mes de Octubre de 2019, se reúnen por una

parte y en representación de la FEDERACIÓ]¡ meerulNe DE TRABAJADORES DE tUZ Y

FUERZA representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su carácter de

Secretar¡o General; el Sr. Lauro PAZ, en carácter de Secretario Gremial y los Sres. Luis

BURNET y Gustavo VAZQUEZ como lntegrantes del Departamento Tribunal Paritario, con

domicilio en la calle Lima 163, piso 9'de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en adelante

"FATLyF", y por la otra parte GENNEIA S.A., en adelante denominada "tA EMPRESA", con

domicilio constitu¡do en la calle Nicolás Repetto 3676 3' Piso de la localidad de Olivos,

Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por su Director de Recursos Humanos

Dr. Mar¡ano MUÑOZ y su Gerente de Administración de Personal y Relaciones Laborales Sr.

lulián CABANCIC, calidad que acreditan con la documentación adjuntada al presente;

quienes convienen celebrar el presente Acuerdo y que resulta suscripto exclusivamente por

las partes por no contar con la figura del delegado gremial, dando cumplimiento así con las

previsiones contenidas en el Artículo 17 de la Ley 14.250.

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salar¡al alcanzado, que será

aplicable a los trabajadores de GENNEIA S.A. que se desempeñan en las usinas de

ubicadas en las Ciudades de Olavarría y Bragado (ambas de la Provincia de Buenos Aires)

y las ubicadas en las ciudades de Paraná y Concepción del Uruguay (Provincia de Entre

Ríos), que tendrá vigencia desde el 'l de Septiembre de 2019 hasta el 31 de Diciembre de

2019.- En tal sentido las partes acuerdan otorgar, el s¡guiente incremento salar¡al:

UI(NE I

'1. A partir del mes de Septiembre de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgará

al personal convencionado representado por la FATLyF' un ¡ncremento

salarial del 8% (Ocho por ciento) que será calculado sobre la remuneración

normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes

de Febrero de 20't9 (ANEXO l). Se adjunta a la presente como ANEXO ll,

la correspondiente escala salarial aplicable a part¡r del mes de Septiembre

de 2019.
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r 2. A partir del mes de octubre de 2019, LA EMPRESA otorgará I personal

convencionado representado por la FATLyF, un ¡ncrem to sa rial del 5.5%
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(Cinco y medio por ciento) adicional y no acumulativo que será calculado

sobre la remuneración normal, habitual y permanente de cada trabajador

correspondiente al mes de Febrero de 2019. Seadjuntaa la presente como

ANEXO lll, la correspondiente escala salar¡al aplicable a part¡r del mes de

Octubre de 2019.

3. A partir del mes de Noviembre de 2019, LA EMPRESA otorgará al personal

convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial del 5.5%

(Ginco y medio por ciento) adicional y no acumulativo que será calculado

sobre la remuneración normal, habitual y permanente de cada trabajador

correspondiente al mes de Febrero de 20'19. Se adjunta a la presente como

ANEXO lV, la correspondiente escala salarial aplicable a partir del mes de

Noviembre de 2019.

4. Las partes acuerdan que el presente acuerdo salarial absorbe y compensa

la asignación no remunerat¡va establecida por el Decreto pEN N.665/19

5. Del m¡smo modo las partes pactan que los incrementos pactados por el
presente absorberán hasta su concurrenc¡a cualquier prestación
remunerativa o no remunerativa que LA EMPRESA deba abonar a los
trabajadores por decisión de la autoridad pública, durante la vigencia del
presente acuerdo

6. Este acuerdo tiene aplicación inmediata y cobra vigencia a partir de su

suscripción, con total independencia del posterior acto adminishativo de

homologación por parte de la autoridad laboral correspondiente.

sin más, se f¡rman cuaho ejemplares de un m¡smo tenor y a un solo efecto, uno para cada

de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el

isterio de Producción y Trabajo de la Nación para su correspondiente homologación
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ESCALA GENNEIA - FATLYF FEBRERO 2019
ANEXO I

AY ESP DE

MANfENIiIIEiITO
D

T€cnlco de l'nlon.

c

14998,55

16354,94

1

€sc. Educ. Técni€a

HAEER CATEGORIA 7

r4998,65

4962,O9

AY. ESP. Op€rac¡ón

CATEGORIA:

8ás¡co de la CateSoría

Bás¡co de la Categoría A

antigüedad

Thulo

BASE DE CALCULO

Escala 5

30,34% S

2,67x

sumá Fija S

s,76%

12,48% S

14,56%

20,w" 5

2a,ow" s

13,0016 s

10,00% 5

umatorie de ltems/ 155 r 1.5

Sumatoria cle ltems/ 156 r 2

13640,41

76354,94

r

1-4998,65

16354,94

1

Esc. Educ. Técnica

HABER CAÍEGORIA 7

14998,65

4962,O9

B

15325,39

75354,94

1

€sc. tduc. Técnica

HABER CAfEGORIA 9

1632S,39

4952,09

CONCEPTO

CAfEGORIA

SUMA FIJA REMUNERATIVAART 12

HABER CATEGORIA 5

13540 41

4962,O9

s 5 5

s s

ÜEDAD

BONIFICACION GAs

EON|F|CAC|ON ART 14 2' (CAT 5)

BON|FICAC|ON ART 14 2' (CAT 7)

SONIFTCAC|ON ART 14 2' (Clfg)

598,19

942,O4

s s 598,19 s 598,19

2041,70 2041,10 s

ITULO 3336,41 5 3336,41 s 3336,41

7262,20

4315,82

3751,45

5

2381,2A

3336,41

7728,94

4593,20

3992,55

ANA NO CALENDARIA 5 5 5

PERFECTATURNO § § 5

TAREA RIESGOSA 2347,9! 2591,64 5 s

HS EXTRAS 50%

H5 EXTRAS 1OO%

25827,06

1442,43

27269,49

5 28S30,08

1442,43

29972,51

41265,90

7M2,43

4270A,33

s 4391

PENSACION LUZ s 5 s

5 5
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ANEXO II

ESCALA GE MBRE 2019NEIA . FATLYF SEPT¡

cAfEGORIAI

Básico de la C¡terorlá

Bá5ico de la Cate8oría A

Antigüedád

fitulo

BA§E DE CALCULO

tscala 5

30,34% s

2,67%

5,76%

72,4A% s

14,56%

20,40% s

2a,oo% 5

13,00% s

10,00% s

umatoria de lterñs/ 155 )( 1.5

Sumatoria dé lterñs/ 155 ¡ 2

AY ESP OE

MANTENIMIEI{TO
D

Tocn¡co ch Mar¡en.

c

!9644,23

2!424,97

1

LSC. tduc recnrca

HABER CATEGORIA Z

1964a,23

6500,34

AY. ESP. Oporaclón

c

19644,23

21424,97

1

Esc. Educ.Iécnica

HABER CAfEGORIA 7

19648,23

5500,34

B

21346.25

21424,97

1

Esc. Educ. fécnica

HABER CAÍEGORI,A 9

21146,25

6S00,34

17868,94

21424,97

1

CONCEPTO

CATEGORIA

HABER CATEGORI,A 5

17868,94

6500,34

s 5 5

UMA FIJA REMUNERATIVA ARf 12 5 s 5

ÜEDAo

BONIFICAC]ON GAS 743,63

1234,08

783,63 743,63 743,53

BONTF|CACTON ART 14 Z'(CAf 5)

BONTFTCACTON ART 14 2'{CAT 7) 5 7673,44 s 2573,44

BONTF|CACTON ART 14 2'(CATg) 3119,48

4370,59

10L24,91

5017,09

5230,24

LO 4110,69 5 4370,69 s 4370,59

9513,48

5553,73

4914,39

5EMANA NO C4LENDARIA s §

ISf PFRFF(:TA TI]RNO s 5

EA RIESGOSA 3075,77 s 3497,67 5

HS EXfRAS 50%

HS EXfRAS 1OO%

33833,4s

1889,58

35721,O4

5 37174,4O

1889,58

39263,98

54058,33

1889,58

55947,92

s 57532,64

1889,58

59422,22

PENSACION LUZ

sBruto
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ANEXO lll
BRE 2019ESCALA G NNEIA - FATLYF OC

AY ESP DE
XIANÍENIMIENTO

D

'Iecnico de Manten.

c

20413,15

22324,50

1

Esc. Educ. Técnica

HABER CATEGORIA 7

20473,15

6773,25

AY. ESP. operac¡ón

CATEGORIA:

Básico de la Categoría

Bás¡co de lá Categori¡ A

Antigüedad

Tftulo

BASE DE CALCULO

Escela S

3034% S

2,67%

Suma FUa S

s,76%

12,48% S

t4,56%

2O,4O% S

2A,OO% S

13,OO% S

1.0,00% 5

umatoria de ltems / 156 x 1.5

Sumatoria de ltems/ 156 x 2

18619,16

22324,50

1

C

20473,15

12324,50

1

Esc. Educ. Técnica

HABER CATEGORIA 7

20473,15

6773,25

B

22244,É

22324,50

1

Esc. Educ. Técnica

HABER CATEGORIA9

22284,15

5773,25

CONCEPTO

CATEGORIA

HABER CATEGORIA 5

18619,15

6773,2s

5 s

IMA FUA REMUNERATIVA ART 12 5 s

ANTIGÜEDAD

SONIFICACION GAS

BONTF|CACION ART 14 2. {CAT5)

BON¡F|GqCrON ART 14 2. (CAT7)

BONrF¡CACTON ART 14 2. {CATg)

815,53

1285,89

a!6,53 815,53 816,53

5 2746,10 s 2786,70 s

ULO 4554,20 s 4554,20 5 4554,20

9912,90

589X,10

5120,72

$

3250,45

4554,20

10550,00

6269,72

5449,43

SEMANA NO CALENDARIA
5 s s

I5T, PERFECTATURNO
5 5 s

REA RIESGOSA 3204,90 s 3540,32 s s

H5 EXTRAS 50%

HS EXTRAS 1OO%

olal R.mu.erat¡vo 35253,94

1958,92

31222,86

s 38943,55

7964,92

40912,47

56327,96

1958,92

54296,47

s 59948,13

1954,92

61917,O4

COMPENSACION LUZ

5
Bruto
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NOZ
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ANEXO IV

ESCALA G MBRE 2019ENNEIA. FATLYF NOVI

AY ESP DE

IiIAI{TENIMIENTO
D

Tscñ¡co de Manten.

c

21298,08

. 23224,02

1

Esc. Educ. Técnica

HABER CAfEGORIA 7

21294,O4

7046,17

AY. ESP

CATEGORIA:

Básico de la Categoría

Bás¡co de la cat€goría A

Ant¡8üedad

Título

BASE DE CALCULO

Escala S

30,34% s

2,67%

suma Fija S

s,76%

lz,4a% s

14,s6%

20,40% s

2a,oo% s

13,00% s

10,oo% s

umatoria de ltems/ 155 x 1.5

Sumatoria de ltems / 155 x 2

19369,39

23224,O2

1

27294,04

23224,O2

1

Esc. Edu€. fécnica

HABER CATEGORIA 7

21298,08

7046,17

B

23742,O5

23224,O2

1

Esc. Educ. Técnica

HABER CATEGORI,A 9

23ta2,os

7045,17

ONCEPTO HABER CATEGORIA 5

19369,39

7046,17

CAfEGORIA 5 s s

MA FUA RÉMUNERAfIVA ART 12 5 5 s

ÜEDAD

BONITICACION GAS 449,43

1337,70

a49,43 449,43 s 449,43

BONtFtCACTON ART 14 2' (CAr 5)

BONTFTCACTON ART 14 2' (CAT 7) 5 2898,36 s 2898,36 s

EONTFTCACTON ART 14 2' (CAT9) 334\42

4737,70

10975,09

6522,34

5669,42

T]TULO 4117,70 s 4737,tO s 4737,70

10312,33

6128,47

5327,05

5

MANA NO CALENDARIA 5 s 5

IST, PERFECTAfURNO s 5 s

AREA R ESGOSA 3334,O4 s 3642,91 5 s

HS EXTRAS 50%

H5 EXfRAS 100%

36674,43

2048,25

34722,64

5 40st2,71

2O4a,25

42560,96

58597,58

2044,25

60645,83

5 52363,62

2048,25

64411,47

PENSACION LUZ s 5 §

sotal Bruto

VASOUEZ GUSTAVO
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