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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Octubre de 2019, se reinen por una
parte y en representacién de la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y
FUERZA representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su caracter de
Secretario General; el Sr. Lauro PAZ, en caracter de Secretario Gremial y los Sres. Luis
BURNET y Gustavo VAZQUEZ como Integrantes del Departamento Tribunal Paritario, con
domicilio en la calle Lima 163, piso 9° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante
“FATLYF”, y por la otra parte GENNEIA S.A., en adelante denominada “LA EMPRESA”, con
domicilio constituido en la calle Nicolds Repetto 3676 3° Piso de la localidad de Olivos,
Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por su Director de Recursos Humanos
Dr. Mariano MUNOZ y su Gerente de Administracion de Personal y Relaciones Laborales Sr.
Julidn CABANCIC, calidad que acreditan con la documentacién adjuntada al presente;
quienes convienen celebrar el presente Acuerdo y que resulta suscripto exclusivamente por
las partes por no contar con la figura del delegado gremial, dando cumplimiento asi con las
previsiones contenidas en el Articulo 17 de la Ley 14.250.

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que sera
aplicable a los trabajadores de GENNEIA S.A. que se desempefian en las usinas de
ubicadas en las Ciudades de Olavarria y Bragado (ambas de la Provincia de Buenos Aires)
y las ubicadas en las ciudades de Parana y Concepcion del Uruguay (Provincia de Entre
Rios), que tendra vigencia desde el 1 de Septiembre de 2019 hasta el 31 de Diciembre de

2019.- En tal sentido las partes acuerdan otorgar, el siguiente incremento salarial:

1. A partir del mes de Septiembre de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara
al personal convencionado representado por la FATLyF, un incremento
salarial del 8% (Ocho por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion
normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes
de Febrero de 2019 (ANEXO |). Se adjunta a la presente como ANEXO I,
la correspondiente escala salarial aplicable a partir del mes de Septiembre
de 2019.
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(Cinco y medio por ciento) adicional y no acumulativo que sera calculado
sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador
correspondiente al mes de Febrero de 2019. Se adjunta a la presente como
ANEXO 11, la correspondiente escala salarial aplicable a partir del mes de
Octubre de 2019.

3. A partir del mes de Noviembre de 2019, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial del 5.5%
(Cinco y medio por ciento) adicional y no acumulativo que sera calculado
sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador
correspondiente al mes de Febrero de 2019. Se adjunta a la presente como
ANEXO 1V, la correspondiente escala salarial aplicable a partir del mes de
Noviembre de 2019.

4. Las partes acuerdan que el presente acuerdo salarial absorbe y compensa
la asignacion no remunerativa establecida por el Decreto PEN N° 665/19

5. Del mismo modo las partes pactan que los incrementos pactados por el
presente absorberdn hasta su concurrencia cualquier prestacion
remunerativa o no remunerativa que LA EMPRESA deba abonar a los
trabajadores por decision de la autoridad publica, durante la vigencia del
presente acuerdo

6. Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de

homologacion por parte de la autoridad laboral correspondiente.

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada
uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el

Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacion para su correspondiente homologacion.
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ESCALA GENNEIA - FATLYF FEBRERO 2019

ANEXO |

AY ESP DE Tecnico de Manten. AY. ESP. Operacién OF. ESP. OPERACION
MANTENIMIENTO
CATEGORIA: D Cc Cc B
Basico de la Categoria 13640,41 14998,65 14998,65 16325,39
Basico de la Categoria A 16354,94 16354,94 16354,94 16354,94
Antigiledad 1 1 1 1
Titulo Esc. Educ. Técnica Esc. Educ, Técnica Esc. Educ. Técnica

CONCEPTO BASE DE CALCULO HABER CATEGORIA 5 HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 9
CATEGORIA Escala S 13640,41 14998,65 14998,65 16325,39
SUMA FIJA REMUNERATIVA ART 12 30,34% S 4962,09 4962,09 4962,09 4962,09
ANTIGUEDAD 2,67%
BONIFICACION GAS Suma Fija L 598,19 598,19 598,19 598,19
BONIFICACION ART 14 2° (CAT 5) 5,76% 942,04
BONIFICACION ART 14 2° (CAT 7) 12,48% s 2041,10 2041,10
BONIFICACION ART 14 2° (CAT9) 14,56% 2381,28
TITULO 20,40% S 3336,41 3336,41 3336,41 3336,41
SEMANA NO CALENDARIA 28,00% S 7262,20 7728,94
ASIST. PERFECTA TURNO 13,00% ) 4315,82 4583,20
TAREA RIESGOSA 10,00% S 234791 2593,64 3751,45 3992,55
HS EXTRAS 50% umatoria de Items / 156 x 1.5
HS EXTRAS 100% Sumatoria de Items / 156 x 2
Total Remunerativo 25827,06 28530,08 41265,90 43918,
COMPENSACION LUZ 1442,43 1442,43 1442,43 14424
Total Bruto 27269,4% 29972,51 42708,33
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ESCALA GENNEIA - FATLYF SEPTIEMBRE 2019

ANEXO Il

OF. ESP. OPERACION

AY ESP DE Tecnico de Manten. AY. ESP. Operacion
MANTENIMIENTO
CATEGORIA: D Cc c B
Basico de la Categoria 17868,94 19648,23 19648,23 21386,25
Basico de la Categoria A 21424,97 21424,97 21424,97 2142497
Antigliedad 1 1 1 1
Titulo Esc. Educ. Técnica Esc. Educ. Técnica Esc. Educ. Técnica

CONCEPTO BASE DE CALCULO HABER CATEGORIA 5 HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 9
CATEGORIA Escala 17868,94 19648,23 s 19648,23 21386,25
SUMA FIJA REMUNERATIVA ART 12 30,34% 6500,34 6500,34 S 6500,34 6500,34
ANTIGUEDAD 2,67%
BONIFICACION GAS Suma Fija 783,63 783,63 783,63 783,63
BONIFICACION ART 14 2° (CAT 5) 5,76% 1234,08
BONIFICACION ART 14 2° (CAT 7) 12,48% 2673,84 S 2673,84
BONIFICACION ART 14 2° (CAT9) 14,56% 3119,48
TITULO 20,40% 4370,69 4370,69 S 4370,69 4370,69
SEMANA NO CALENDARIA 28,00% $ 9513,48 10124,91
ASIST. PERFECTA TURNO 13,00% -3 5653,73 6017,09
TAREA RIESGOSA 10,00% 3075,77 3397,67 S 4914,39 5230,24
HS EXTRAS 50% umatoria de items / 156 x 1.5
HS EXTRAS 100% Sumatoria de Items / 156 x 2
Total Remunerativo 33833,45 37374,40 54058,33 57532,64
COMPENSACION LUZ 1889,58 1889,58 1889,58 1889,58
Total Bruto 35723,04 39263,98 55947,92 59422,22
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ESCALA GENNEIA - FATLYF OCTUBRE 2019

ANEXO Il

CONCEPTO

CATEGORIA

SUMA FIJA REMUNERATIVA ART 12
ANTIGUEDAD

BONIFICACION GAS
EBDNIFICACIDN ART 14 2° (CAT5)
BONIFICACION ART 14 2° (CAT 7)
BONIFICACION ART 14 2° (CAT9)
TITULO

SEMANA NO CALENDARIA
ASIST. PERFECTA TURNO

TAREA RIESGOSA

HS EXTRAS 50%
HS EXTRAS 100%

Total Remunerativo
COMPENSACION LUZ

Total Bruto

CATEGORIA:
Basico de la Categoria
Basico de la Categoria A
Antigliedad

Titulo

BASE DE CALCULO
Escala
30,34%
2,67%
Suma Fija
5,76%
12,48%
14,56%
20,40%
28,00%
13,00%

10,00%

umatoria de Items / 156 x 1.5

Sumatoria de Items / 156 x 2

AY ESP DE
MANTENIMIENTO
D
18619,16

22324,50

HABER CATEGORIA 5

s 18615,16
$ 6773,25
S 816,53
1285,89
S 4554,20
$ 3204,90

35253,94

1968,92

37222,86

Tecnico de Manten.
c
20473,15

22324,50

Esc. Educ. Técnica

HABER CATEGORIA 7

20473,15

6773,25

816,53

2786,10

4554,20

3540,32

38943,55
1968,92

40912,47

AY. ESP. Operacién

c
20473,15

22324,50

Esc. Educ. Técnica
HABER CATEGORIA 7
20473,15

6773,25

816,53

2786,10

4554,20
9912,90
5891,10

5120,72

56327,96
1968,92

58296,87

OF. ESP. OPERACION

B
22284,15

22324,50

Esc. Educ. Técnica

HABER CATEGORIA 9

22284,15

6773,25

816,53

3250,45
4554,20
10550,00
6269,72

54409,83

59948,13
1968,92

61917,04
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ESCALA GENNEIA - FATLYF NOVIEMBRE 2019

CONCEPTO

CATEGORIA

SUMA FIJA REMUNERATIVA ART 12
ANTIGUEDAD

BONIFICACION GAS
BONIFICACION ART 14 2° (CAT 5)
BONIFICACION ART 14 2° (CAT 7)
BONIFICACION ART 14 2° (CATS)
TITULO

SEMANA NO CALENDARIA
ASIST. PERFECTA TURNO

TAREA RIESGOSA

HS EXTRAS 50%
HS EXTRAS 100%

Total Remunerativo
COMPENSACION LUZ

Total Bruto

CATEGORIA:

Basico de la Categoria

Bésico de la Categoria A

Antigiiedad

Titulo

BASE DE CALCULO

Escala

30,34%

2,67%

Suma Fija

5,76%

12,48%

14,56%

20,40%

28,00%

13,00%

10,00%

AY ESP DE
MANTENIMIENTO
D
19369,39

23224,02

HABER CATEGORIA 5§

umatoria de Items / 156 x 1.5

Sumatoria de Items / 156 x 2

5 19369,39
$ 7046,17
S 849,43
1337,70
S
$ 4737,70
$
$
$ 3334,04
36674,43
2048,25
38722,68

Tecnico de Manten.
c
21298,08

23224,02

Esc. Educ. Técnica

HABER CATEGORIA 7

21298,08

7046,17

849,43

2898,36

4737,70

3682,97

40512,71
2048,25

42560,96

AY. ESP. Operacion

Cc
21298,08

23224,02

Esc. Educ. Técnica

HABER CATEGORIA 7

21298,08

7046,17

849,43

2898,36

4737,70

10312,33

6128,47

5327,05

58597,58
2048,25

60645,83

ANEXO IV
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