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.y Trabajo

Pregidencia de la Nacion

EX-2018-49617183-APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 11.00 horas del dia 10 de
Octubre de 2018, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO, Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante la Lic. Fiorella
COSTA, Secretaria de Conciliacion del Depto. N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr.
Sergio SASIA, DNI N° 17.935.870, en caracter de secretario general, Nestor PAIS, DNI
N° 11.775.666, la Sra. Karina Fabiana BENEMERITO, D.N.I. N° 21.852.266, en
representacion del Sindicato UNION FERROVIARIA, acompafiados por los Sres.
Marcelo CARRIZO, DNI N° 26.421.078 y Pablo BASUALTO, DNI N° 26.518.995, en
caracter de delegados de personal, todos asistidos por los Dres. José GUTIERREZ y
Francisco MAZZOLENI, por el sector sindical y por el sector empresario, lo hace el Dr.
Alberto VAN AUTENBOER, DNI N° 16.111.744, en representacion de Ila
ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL
ESTADO - ADIFSE. Asimismo, se encuentra presente el Dr. Gonzalo Diaz, en
representacion de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION .-------------

En el marco del CCT N° 1488/15 “E”, LAS PARTES ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Atento a lo indicado en la clausula tercera del acta acuerdo
alcanzado entre las partes en fecha 11 de Mayo de 2018, EL SINDICATO y LA
EMPRESA han acordado incrementar un 10% (diez por ciento) sobre el sueldo bruto
total, incluidas todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad sobre las escalas
vigentes al mes de Agosto de 2018, a abonar de la siguiente manera: 5% (cinco por
ciento) a partir del mes de Septiembre de 2018 y 5% a partir del mes de Octubre de

2018 hasta el mes de Diciembre de 2018, de acuerdo al anexo que se adjunta al

presente.

CLAUSULA SEGUNDA: Asimismo, las partes han acordado abonar una suma fija
durante los meses de Septiembre, Octubre y Noviembre de 2018, conforme se

detallan por Categorias en el anexo adjunto.

CLAUSULA TERCERA: El porcentaje y la suma fija acordados para el mes (e
Septiembre de 2018, se abonaran el 16 de Octubre de 2018.
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Ministerio de Produccion “2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”
T4 y Trabajo

VA Presidencia de la Nacidn

CLAUSULA CUARTA: Las partes acuerdan que se reuniran el 18 de Diciembre de
2018, a fin de evaluar y monitorear la evolucion de las condiciones econémicas
pactadas y ante la eventualidad de un deterioro en el poder adquisitivo de los salarios,
a causa de un incremento en los porcentajes acumulados del costo de vida (segtn
indices publicados mensualmente por el INDEC), por encima de los acordados en el
presente ACUERDO.
Dentro de los plazos mencionados en el marco del presente ACUERDO SALARIAL,

las partes se comprometen a mantener la paz social en el sector.

CLAUSULA QUINTA: El sindicato declara bajo juramento que da cumplimiento con lo

exigido por el Decreto 514/03.

CLAUSULA OCTAVA: Las partes solicitan a la Secretaria de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social, la homologacién del presente acuerdo.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, firmando los

comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que certifico.

PARTE SINDICAL PARTE Ey SARIA
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Anexo Acta Acuerdo Marco ADIF - UF 02/10/2018

CATEGORIAS Basico Bésico Suma Fija Suma Fija Suma Fija
UNION FERROVIARIA Septiembre Octubre 2018 Septiembre Octubre 2018 |Noviembre 2018
AUXILIAR D $14.729,00 $15.430,00 $1.500,00 $1.500,00 $1.500,00
AUXILIAR D1 $17.974,00 $18.830,00 $1.500,00 $1.500,00 $1.500,00
AUXILIAR C $21.252,00 $22.264,00 $1.500,00 $1.500,00 $1.500,00
AUXILIAR C1 $23.556,00 $24.677,00 $1.500,00 $1.,500,00 $1.500,00
AUXILIAR B $25.510,00 $26.725,00 $1.800,00 $1.800,00 $1.800,00
AUXILIAR B1 $26.802,00 $28.079,00 $1.800,00 $1,800,00 $1.800,00
AUXILIAR A $28.126,00 $29.466,00 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00
AUXILIAR Al $29.734,00 $31.150,00 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00
ADMINISTRATIVO D $17.659,00 $18.500,00 $1.500,00 $1.500,00 $1.500,00
ADMINISTRATIVO D1 $21.252,00 $22.264,00 $1.500,00 $1.500,00 $1.500,00
ADMINISTRATIVO C $25.510,00 $26.725,00 $1.800,00 $1.800,00 $1.800,00
ADMINISTRATIVO C1 $27.117,00 $28.409,00 $1.800,00 $1.800,00 $1.800,00
ADMINISTRATIVO B $29.103,00 $30.489,00 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00
ADMINISTRATIVO Bl $31.374,00 $32.868,00 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00
ADMINISTRATIVO A $34.306,00 $35.939,00 $2.400,00 $2.400,00 $2.400,00
ADMINISTRATIVO Al $37.901,00 $39.706,00 $3.000,00 $3.000,00 $3.000,00
ADMINISTRATIVO AQ $41.180,00 $43.141,00 $3.000,00 $3.000,00 $3.000,00
TECNICO D $19.300,00 $20.219,00 $1.500,00 $1.500,00 $1.500,00
TECNICO D1 $22.862,00 $23.950,00 $1,500,00 $1.500,00 $1.500,00
TECNICO C $28.126,00 $29.466,00 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00
TECNICO C1 $30.399,00 $31.846,00 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00
TECNICO B $33.330,00 $34.917,00 $2.400,00 $2.400,00 $2,400,00
TECNICO B1 $35.948,00 $37.660,00 $2.400,00 $2.400,00 $2.400,00
TECNICO A $38.248,00 $40.070,00 $3.000,00 $3.000,00 $3.000,00
TECNICO Al $41.180,00 $43.141,00 $3.000,00 $3.000,00 $3.000,00
PROFESIONALD $31.689,00 $33.198,00 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00
PROFESIONAL D1 $37.587,00 $39.377,00 $3.000,00 $3,000,00 $3.000,00
PROFESIONAL C $44.458,00 $46.575,00 $3.000,00 $3.000,00 $3.000,00
PROFESIONAL C1 $47.706,00 $49.977,00 $3.000,00 $3.000,00 $3.000,00
Septiembre 2018
Presentismo $1.181,00
Titulo
Secundario $1.033,00
Técnico $1.181,00
Universitario $1.770,00
Antigliedad 1.5% anual sobre el sueldo basico -
Vidtico $368,00 por dia . i
Sala Maternal $5.344,00
//‘/
Octubre 2018 /
Presentismo $1.237,00
Titulo e
Secundario $1.082,00 \
Técnico $1.237,00 |
Uni\.'_er::r.ltarlo $1.854,00 - /]\\/
Antigliedad 1.5% anual sob're el sueldo basico ‘ b 151;'.111ﬁ351t\ COSEA
Viatico $ 385,00 por dia w i r{’a da Congliagion

Saoral: ] o
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“2019 - Aho de la Exportacién”

Menistorio do DProduccidn 7 @%:adc(r/a

EX-2018-49617183-APN- -DGDMT#MPYT

En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 16.45 horas del dia 17 de enero de
2019, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
Secretaria de Trabajo y Empleo, Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de Conciliacion del Depto. N° 3 de
Relaciones del Trabajo; los Sres. Sergio Adrian SASIA, D.N.I. N° 17.935.870, en caracter
de Secretario General y la Sra. Karina Fabiana BENEMERITO D.N.I. 21.852.268 en
cardcter de Secretaria de Asuntos Internacionales, acompanado por los delegados de
personal, Sres. Pablo Ariel BASUALTO, D.N.I N° 26.518.995 y Marcelo Jose CARRIZO,
D.N.I N° 26.421.078, ambos en caracter de delegado del personal todos eilos en
representacion del Sindicato UNION FERROVIARIA, asistidos por los Dres. José
GUTIERREZ (T° 3 F° 856) y Francisco MAZZOLENI (T 119 F° 665), y por la otfra parte, lo
hace la ADMINTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCEDAD DEL
ESTADO (ADIFSE), representada por el Sr. Alberto VAN AUTENBOER, D.N.1. N°
16.111.744, en caracter de apoderado, en adelante LA EMPRESA.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente audiencia
se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Produccion y Trabajo.

Seguidamente se cede la palabra.

Las partes en forma conjunta manifiestan haber evaluado la importancia que tiene
Q. “mantener el salario real de los trabajadores, con la finalidad de evitar la caida del consumo

\ "interno y la calidad de vida de los trabajadores.

Al mismo tiempo, han considerado la significativa importancia que tiene la construccién y el
desarrollo sostenible de la infraestructura ferroviaria de nuestro pais. De igual modo se
reconoce el valor estratégico en la gestion y ejecucion de la construccién y el desarrollo de

la infraestructura ferroviarias para los servicios de transporte de cargas y pasajeros.

Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas las partes en la negociacion,
ACUERDAN:

 CLAUSULA PRIMERA: Abonar a cada trabajador por el mes de diciembre 2018 una suma
fija igual a la indicada en la Clausula Segunda del acuerdo Marco celebrado el 01/10/2018,

la cua;l establece “Asimismo, las partes han acordado abonar una suma fija durantz? los
oy . //in? |F-2029-02982982-APN-DNRYRT#MPY T
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“2019 - Afio de la Exportacion”

OMinistome do Produccion b7 @79;'@4(5/0«

meses de Septiembre, Octubre y Noviembre, conforme se detallan por categorias y

sindicatos en el anexo adjunto”

CLAUSULA SEGUNDA: Se establece como beneficio extraordinario, por esta Unica vez,
una Gratificacion Extraordinaria equivalente al 10% (diez por ciento) del sueldo bruto total
conformado al mes de diciembre de 2018. Esta Gratificacion sera de caracter No
Remunerativo hasta la suma de $5.000 (pesos cinco mil). El importe restante, de

corresponder, sera de caracter Remunerativo.

CLAUSULA TERCERA: Las sumas indicadas en las clausulas Primera y Segunda del

presente acuerdo seran abonadas en [a semana del 21 de enero de 2019.

CLAUSULA CUARTA: Incrementar a partir del 1° de enero de 2019 un 10% (diez por
ciento) sobre el sueldo bruto fotal, incluidas todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad

sobre las escalas vigentes al mes de diciembre de 2018.

CLAUSULA QUINTA: Asimismo, las partes han acordado abonar una suma fija de caracter
remunerativo durante lcs meses de Enero, Febrero y Marzo de 2019, equivalente al 5%
(cinco por ciento} del sueido bruto total conformado al mes de enero de 2019. Dicho
porcentaje sera incorporado a las grillas salariales sobre el sueldo bruto total, incluidas

todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad a partir del 1 de abril de 2019,
&
@‘Z&"aﬁLAUSULA SEXTA: Sobre los montos no remunerativos agui acordados, la EMPRESA

AN SN ‘g
P -g?&;\“‘w abonara un importe eqguivalente al 12% (doce por ciento} segun se detalla a continuacion:

a) 3% (tres por ciento) en concepto de aportes empresario para actividades culturales,
sociales y de capacitacion del sindicato; b) 9% (nueve por ciento) en concepto de
contribucién especial para la OBRA SOCIAL FERROVIARIA,

CLAUSULA SEPTIMA: Las PARTES acuerdan un nuevo esquema de periodo paritario
, *\2 para la negociacién salarial, el cual tendra una nueva vigencia comprendida entre los
?&J meses de abril 2019 y marzo 2020. Producto de ello, las PARTES acuerdan prorrogar la
\ v:gencaa de la presente paritaria hasta el 31 de marzo de 2018. ;’

I F-2029-m29829;é2-A PN-DNRYRT#MPY T
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“2019 - Afio de la Exportacion”

AMinistorio de Producoisn y Frabago

CLAUSULA OCTAVA: De conformidad con lo pactado en la clausula séptima, las PARTES
acuerdan reunirse a partir del 15 de marzo de 2019 para negociar la recomposicién salarial

correspondiente al nuevo periodo paritario.

CLAUSULA NOVENA: Dentro de los plazos mencionados en el Marco del presente
ACUERDO SALARIAL, las partes se comprometen a mantener la paz social en el sector.

CLAUSULA DECIMA: Las partes acomparian la grilla salarial correspondiente solicitan a la

Secretaria de Trabajo y Empleo la homologacion del presente acuerdo y anexos.

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las paries que en atencién al
presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la COMISION
TECNICA DE POLITICA SALARIAL a los efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado
en autos, para su consideracion y dictamen. Cumplido ello, se estiman que vuelvan a esta
Direccidn a fin de que tome intervencién la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles
legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este

acto debidamente notificados.

Con lo que no siendo para mas, a las 17.00 hs se cerro el acto, labrandose la presente que

leida es firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante que certifica.--------------
N

GE-ALBJANDRO INSUA
S eFetario’de Golgiliacidn
Dapto. de Reldclones aborales o 3
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ANEXO |
UF - ADIF
Escalas Salariales del 01/01/2019 al 31/03/2019

CATEGORIA BASICO
AUXILIAR
D $16,973,00
D1 $20.713,00
C $24.491,00
c1 $27.146,00
B $29.398,00
B1 $30.887,00
A $32.413,00
Al $34.265,00
ADMINISTRATIVO
D $20.350,00
D1 $24.491,00
C $29.398,00
c1 $31,250,00
B $33.538,00
B1 $36.155,00
A $39.534,00
Al $43.677,00
AD $47.456,00
TECNICO
D $22.242,00
D1 $26.347,00
C $32.413,00
c1 $35.032,00
B $38.410,00
B1 $41.426,00
A $44,077,00
Al $47.456,00
PROFESIONAL

D $36.518,00
D1 $43,315,00
c $51.234,00
¢l $54.976,00

Presentismo $1.361,00

Titulo (si corresponde)

Secundario $1.191,00

Técnico 51.361,00

Universitario $2.040,00

Antigiiedad 1.5% anual sobre el sueldo basico

\ Viatico S 424 por dia
A | Sala Maternal $6.360,00 /’Z
IF-2029-02982982-A PN
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3 ANEXO It
UF - ADIF

Escalas Salariales a partir de 01/04/2019

CATEGORIA BASICO
AUXILIAR
D $17.822,00
D1 $21.749,00
C $25.716,00
c1 $28.504,00
B 530.868,00
Bl $32.432,00
A $34.034,00
Al $35.979,00
ADMINISTRATIVO
D ‘ $21.368,00
D1 $25.716,00
c $30.868,00
i $32.813,00
B $35.215,00
Bi $37.963,00
A $41.511,00
Al 545.861,00
A0 $49.829,00
TECNICO
D $23.355,00
D1 $27.665,00
C $34.034,00
oul $36.784,00
B $40.331,00
B1 $43.498,00
A $46.281,00
Al $49.829,00
PROFESIONAL
D $38.344,00
D1 545.481,00
C $53.796,00
C1 $57.725,00
Presentismo $1.430,00
Titulo (si corresponde)
Secundario $1.251,00
Técnico $1.430,00
Universitario $2.142,00 )
Antigliedad 1.5% anual sobre el sueldo bésico
Viatico $ 446 por dia /; /i
Sala Maternal $6,690,00 ‘ vy
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