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FORMULAN ACUERDO

%
Entre el SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES,
LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURAS con domicilio en la calle Ameghino N° 1060 de
la Ciudad de Avellaneda, Provincia Buenos Aires, representado en este acto por el Sr.
HECTOR FRANCISCO DE LEON, Secretario General y el Sr. JOSE ALBERTO KERSUL,
Secretario Adjunto, denominado en adelante “"EL SINDICATO", Junto a los Sres.
GABRIEL FLORES con DNI N°' 26.090.980, NUNEZ LUIS OSCAR DNI N° 22.779.874,
integrantes de la COMISION INTERNA y los Delegados, MARIO ERNESTO SAMUEL
COCCO DNI No 27.530.070 y HORACIO FABIAN ORTIZ DNI N© 24.767.002 por una
parte, y por la otra la Empresa CURTUME CBR S.A., con domicilio en Ameghino N° 320
de Avellaneda Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. GUSTAVO
GONZALO SEJAS DNI N° 21.022.546, en su caracter de Apoderado y Gte. De Recursos
Humanos y denominado en adelante "LA EMPRESA", por la otra parte, convienen en
celebrar el presente acuerdo:-----========mcem oo eee

ART. 19: Las partes que suscriben el presente acuerdo se reconocen mutuamente como
Unicas entidades gremiales representativas bajo el Convenio Colectivo de Trabajo N©
1256/12 “"E” (RAMA CUERO). Con el sentido y el alcance que se desprenden de las riormas
legales vigentes y se obligan a su fiel cumplimiento durante su vigencia.-------======-------

ART. 29: Las partes han acordac'lo,' ‘o'iorga‘r‘ un incremento salarial sobre los valores
basicos de un 25%, vngentes ‘al -mes de Abnl de 2017, para todas las categorias
comprendldos en el convenlo CBR- BARRACAS El incremento porcentual se otorgara de la
siguiente manera: un 12% con los salarios del mes de Mayo 2017 los que se liquidaran
hasta el mes de Octubre inCIu_sive como un .valor hora diirna NR de caracter No
remunerativo pasando en ‘el mes de Noviembre a integrar el valor de hora basico
remunerativo y un 13% con los salarios del mes de Noviembre 2017 de caracter
Remunerativo. Todos los porcentajes seran sobre los basicos vigentes_al mes de Abril de
2017 por lo cual no seran acurﬁt_.ulativq's'; Los y_alores horas, premios y adicionales se
detallan con la planilla que como Anéxo I se adjunta a este acuerdo.-------=-ce-=-mmmccmcu

ART. 39: las partes han acordado con el fin de reestructurar el salario de una manera
mas equitativa, que el concepto por viaticos que se liquida habitualmente con el cod. 802
a partir del mes de septiembre de 2017 su valor sera reconvertido en los conceptos
“adicional hora basico” y “adicional viaticos”. Esta medida esta apuntada a separar
conceptos que integran valores basicos por.un lado, de los valores adicionales que tienen
distinto tratamiento y aplicacion de incremenfos. Ver Tabla de valores adjunta.-------~=----
ART. 49 Los conceptos tanto ‘de adicionales por viaticos como los de mantenimiento y
mayor responsabilidad que la empresa abona, tendran un incremento del 10% anual
sobre los valores de adicionales vigentes al mes de Abril de 2017. Este incremento
porcentual se otorgara con los salarios del mes de Octubre 2017.---~--===-----ceeceaememam-.

ART. 59: Se establece que el item de liquidacion sobre el premio al presentismo,
denominado “"Premio Asistencia” Cod. 336 se incrementara a partir del mes de Septiembre
de 2017 en $ 1.10 por hora normal trabajada.--==-------====mmmecmem e

ART. 6°: los conceptos tanto de hora diurna NR y el concepto Viati que hésta <

0s,
momento no integren el salario basico y se liquiden como adicidhales No remunerativos
seran tenidos en cuenta como base de calculo de la Mquidacién de horas extras, |

vacaciones, salario anual complementario e indemnizacionés finales,-=------===cceccmmmcuau-

ART. 7°: atento a los retroactivos que deban abonarse; los mismos~se_pagaran€n dos
veces la mitad en la semana del 25 al 30 -de SeptiembregyjeetraaitashenciaBiman
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ART. 89: Las partes acuerdan que ante la existencia de cualquier conflicto de intereses
que pueda suscitarse, y que perturbe o pueda perturbar el normal desenvolvimiento de la
actividad en las planta industrial, tanto el Sindicato de BARRACAS como la empresa
CURTUME CBR S.A. se compromete'n a presentar el respectivo reclamo simuitaneamente a
la otra parte y a las partes firmantes del presente, con la indicacién de los puntos en
discusion. A partir de alli las partes designaran representantes a efectos de considerar y
componer los diferendos que se susciten entre las mismas por problemas de

interpretacion de los acuerdos suscriptos entre ellas o de cualquier otro tipo de conflicto.--

Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposicién previsto en esta clausula, y
que tendra un plazo de duracién de 15 dias habiles, las partes se abstendrén de adoptar
medidas de accién directa o de cualquier otro tipo que pudiera afectar prestacién de
tareas en las plantas industriales de las empresas de la actividad, asimismo, durante
dicho lapso quedaran en suspenso las medidas de caracter colectivo a nivel de empresa o
de actividad adoptadas con anterioridad.-==-----===~==== == o s
Agotada la instancia prevista sin haberse.arribado a una solucién, cualquiera de las partes
podra presentarse ante la autoridad laboral de aplicacién solicitando la apertura del
periodo de conciliacion correspondiente.=====----=---cc==emm e
Las partes acuerdan que no podran adoptarse medidas de accién directa o de cualquier
otro tipo, sin agotar previamente el procedimiento de autocomposiciéon regulado en este
articulo y sin agotar la conciliacién obligatoria legal previa contemplada en la ley 14.786 o
la que en el futuro la sustituya, ni.tomar intervencién directa en medios de accién
dispuesta por hechos o reclamos que no téngan estricta vinculacién con las relaciones
laborales del personal, mas alla que dichos conflictos involucren, incluso, a trabajadores
de otras empresas dentro de la actividad.------======= = e mmmm oo
La entidad gremial y sus representantes de la comisién interna se comprometen a no

adoptar medidas de fuerza que puedan afectar los procesos en curso donde se trabaje con

materia prima perecedera y que pueda implicar la pérdida o el deterioro de la misma, asi
como tampoco en sectores que, por. las caracteristicas, se pueda afectar dicha produccion
y hasta tanto no culmine el proceso que impida la afectacion de los cueros en proceso o
que se afecte el salado de los cueros frescos. -El incumplimiento de lo aqui acordado por
cualquiera de las partes sera pasible de sanciones.------=----===c-c e

ART. 99: se acuerda entre la comisién directiva sindical y la empresa, las siguientes
consideraciones:

1. Las licencias gremiales para delegados y miembros de
comision dlrectlva seran de 20 dlas X ano calendario.

2. A los empleados que gocen de Ilicencias por
fallecimiento de familiares directos. Se.les. otorgara 2 dias mds sobre la licencia
especial habitual, cuando el suceso familiar ocurra a 300Km. o mas del domicilio
del trabajador.

ART. 10°: Las partes acuerdan que el presente aJuste tendra vigencia hasta el dia 30 de

\
_ Abril del afio_ 2018, durante los cuales se mantendra fijo el*?s‘quema remuneratorio-
resultante de los incrementos previstos en este acuerdo. Transcurrido dicho plazo las

partes nuevamente se reuniran a los efectos de reevaluar las pautas remuneratorias
acordadas en el dia de la fecha.
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ANEXO[~ ‘'~
ESCALA DE VALORES HORA - ACUERDO CBR-BARRACAS ANO 2017-18

ADICIONAL HORARIO NOCTURNO 13% MAS POR HORA TRABAJADA EN HORARIO NOCTURNO HASTA 7 HS POR TURN!

ADICIONALES Y FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL ART. 65

BB 0583552

LAS QUE SUPEREN SE LIQUIDAN COMO HORAS EXTRAS

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD 1% POR ANO DE ANTIGUEDAD

FONDO PARA LA ASISTENCIA SOCIAL ART. 65 CONVENIO CBR-BARRACAS 85 PESOS POR PEF&SONA

VALORES DE LIQUIDACION ACUERDO MAYO 2017 POR CATEGORIA
LoACIoN DESCRIPCION A | B ¢ c1 c2 | c3 | ca | D1 D2
VALORES HORA BASICO
102  [HORA DIURNA 62,0 6.6 69.6 70.2 706 1.9 73.2 7.2 733
HORA DIURNA NR 74 8.0 84 8.4 8.6 8.6 8.8 8.5 8.8
105  |HORA NOCTURNA 7472 79.85 85.27 86.20 86.90 89.15 9142 | 10362 | 10742 i
HORA NOCTURNA NR 21.95 22.30 23.66 23.76 23.62 23.23 22.82 2.65 2.94
VALORES HORAS EXTRAS
152 |HORA EXTRA 50 % DIURNAS 9918 | 10599 | 11349 | 11443 | 11836 | 11838 | 12138 | 13741 | 14219
HORA EXTRA 50 % DIURNAS NR 2013 20.61 31.41 31.53 31.35 30.84 30.30 12.81 13.20 < 5
156  |HORA EXTRA 100% DIURNAS 13226 | 14132 | 16092 | 15257 | 15381 | 16779 | 16181 | 18322 | 189.59
HORA EXTRA 100% DIURNAS NR 38.85 19.48 41.88 42,04 41.80 4142 40.40 17.08 17.60 y
186  |HORA EXTRA 50 % NOCTURNAS 11208 | 11977 | 12790 [ 12030 | 13035 | 13373 | 13744 | 15628 | t60.67 \
HORA EXTRA 50 % NOCTURNAS NR 32.92 33.46 35.50 35.63 35.43 34.85 34.20 1448 14.92
167  |HORA EXTRA 100% NOCTURNAS 14944 | 16970 | 17054 | 17241 | 17380 | 17830 | 18285 | 207.04 | 21423
HORA EXTRA 100% NOCTURNAS NR 43.90 44.61 47.33 47.50 47.24 46.47 45.65 19.30 19.89
PREMIOS ASISTENCIA Y VIATICOS
143 [HORA PREMIO ASISTENCIA 7.65 7.82 8.53 8.54 .55 8.64 81 8.61 8.1
ADICIONAL HORA BASICO 4. 4.2 5.8 6.1 6.3 7.0 17 20.4 215
ADICIONAL VIATICOS 120 18 126 126 124 1.9 1.4 ‘
145 |ADICIONAL MANTENIMIENTO 71 72
805  |ADICIONAL MANTENIMIENTO NOCTURNO 8.1 8.2
339 |ADICIONAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD DIURNO X
339 [ADICIONAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD NOCTURNO 5.4
VALORES DE LIQUIDACION ACUERDO OCTUBRE 2017 POR CATEGORIA
Lo e DESCRIPCION A B c c1 | c2 | c3 | ca | D1 D2
VALORES HORA BASICO
102 |HORA DIURNA 62.0 66.5 69.6 702 70.6 718 73.2 7.2 733
HORA DIURNA NR 74 2.0 8.4 8.4 8.5 86 8.8 8.5 3.8 .
105  |HORA NOCTURNA 7472 79.86 86.27 86,20 86.90 89.15 9142 | 10352 | 10742
HORA NOCTURNA NR 23.30 23.63 25.00 26.17 26.02 24.58 2411 .66 2.94
VALORES HORAS EXTRAS
152 |HORA EXTRA 50 % DIURNAS 9918 | 10599 | 11349 | 11443 | 11638 | 11834 | 12138 | 13741 | 14219 |
HORA EXTRA 50 % DIURNAS NR 30.93 3137 33.30 33.42 33.22 32,63 32.01 12.81 13.20
156 |HORA EXTRA 100% DIURNAS 13226 | 14132 | 15092 | 15267 | 16381 | 16773 | 16181 | 18322 | 189.59
HORA EXTRA 100% DIURNAS NR 41,24 41.83 44.40 44.56 44.29 43.51 42.68 17.08 17.60
166 |HORA EXTRA 50 % NOCTURNAS 11208 | 11077 | 12790 | 12030 | 13035 [ 13373 | 13714 | 16528 | 160.67
HORA EXTRA 50 % NOCTURNAS NR 34.95 3645 | o763 37.76 37.53 36.87 36.17 14.48 14.92
167  |HORA EXTRA 100% NOCTURNAS 149.44 | 16970 | 17054 | 17241 | 47380 | 17830 | 18285 | 20708 | 21423
HORA EXTRA 100% NOCTURNAS NR 46.50 ar.27 50.17 50.35 50.05 43.16 48.23 19.30 19.89
PREMIOS ASISTENCIA Y VIATICOS
143 [HORA PREMIO ASISTENCIA 785 7.82 8.53 8.54 8.55 8.64 871 8.51 871
ADICIONAL HORA BASICO a1 42 5.8 6.1 6.3 7.0 77 204 215
ADICIONAL VIATICOS 132 12.9 138 139 137 13.1 125 .
145  |ADICIONAL MANTENIMIENTO 79 79
805  |ADICIONAL MANTENIMIENTO NOCTURNG 89 9.0
339 [ADICIONAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD DIURNO 6.2
339 |ADICIONAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD NOCTURNO 5.9
VALORES DE LIQUIDACION ACUERDO NOVIEMBRE 2017 POR CATEGORIA
uggg"\gﬁm DESCRIPCION A B > c1 c2 c3 ca D1 D2
VALORES HORA BASICO )
102  |HORA DIURNA 775 83.1 87.0 [TZ] 88.2 89.9 91.6 89.0 81.6
105  |HORA NOCTURNA 92.78 9947 | 10571 | 10682 | 10766 | 11038 | 11341 | 12631 | 13064
HORA NOCTURNA NR 1489 | 1462 1564 15.66 15.45 14.83 14.18
VALORES HORAS EXTRAS
152 |HORA EXTRA 50 % DIURNAS 12316 | 13165 | 14033 | 141.80 | 14291 | 14652 | 15015 | 167.66 | 17342
HORA EXTRA 50 % DIURNAS NR 1977 19.40 20.76 20.79 20,64 19.68 16.82
156  |HORA EXTRA 100% DIURNAS 16421 | 17553 | 187.10 | 18907 | 190.55 | 18538 | 20020 | 22365 | 231.23
HORA EXTRA 100% DIURNAS NR 26.36 26.87 27.68 21.72 27.36 26.25 26.10
166  |HORA EXTRA 50 % NOCTURNAS 13917 | 14876 | 16867 | 160.24 | 16148 | 16557 | 169.67 | 189.46 | 419597
HORA EXTRA 50 % NOCTURNAS NR 22.34 21.92 23.46 23.49 23.18 2224 21.27
167  |HORA EXTRA 100% NOCTURNAS 185.66 | 19835 | 21142 | 21366 | 21532 | 22076 | 22623 | zs2et—f—2es20
HORA EXTRA 100% NOCTURNAS NR 2079 29.23 31.28 31.32 30.90 29.56 28 « N
PREMIOS ASISTENCIA Y VIATICOS - N
143 |HORA PREMIO ASISTENCIA 7.86 7.82 8.53 8.54 8.5 [ 4 'XZ) 8.51 N
ADICIONAL HORA BASICO 48 a7 6.6 6.8 19 18 8.6 228 24.0
ADICIONAL VIATICOS 1.2 128 138 139 13y | 14 125
186 |ADICIONAL MANTENIMIENTO / 7.9 79
805  |ADICIONAL MANTENIMIENTO NOCTURNO / 8.9 2.0
333 |ADICIONAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD DILRNO 5.2 /
339 |ADICIONAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD NOCTURNO 5.9 \
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