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ACTA ACUERDO

PROGRAMA DE SUSPENSIONES ROTATIVAS DURANTE EL ANO
2019

En la ciudad de Gral. Pacheco, a los 14 dias del mes de marzo de 2019, se
reunen, por una parte, los representantes de VOLKSWAGEN ARGENTINA
S.A., Sres. Dario Carosella en su caracter de Director de RRHH, Marcelo
Adrian Diaz en su caracter de Gerente Ejecutivo de RRHH de Planta Pacheco
y el Dr. Luis Maria Casares en su caracter de apoderado, en adelante LA
EMPRESA y, por la otra, los Representantes del SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), Ricardo Pignanelli, Mario
Manrique, Ricardo Desimone, Sergio Pignanelli, Gustavo Auteda, Roberto
Herrera y Jose Caro y los integrantes de la COMISION INTERNA DE
RECLAMOS DE VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., Sres. Claudi
Gaston Aranda, Diego Avila, Claudio Da Silva, Javier Marquez, Gustavo
Barrientos, Mauro Giménez y Anibal Santilldn, en representacion del pgrsonal
jornalizado de Volkswagen Argentina S.A. (Planta Pacheco), en adeldnte, los

presente, ambas, en conjunto, denominadas LAS PARTES, quienes;\ ge@g‘
sucesivas reuniones, CONSIDERAN: “\se

MANIFESTACIONES PREVIAS

- LA EMPRESA hace saber que se encuentra desarrollando sus actividades
_‘0 iﬁdustrlales en el actual contexto productivo el que resulta de una partlcular
gravedad originada esta gravedad no solo por la situacion economlca Que
+"atraviesa nuestro pais, sino también, por la situacioén global enmarcada’en ﬂ?:t _
crisis de los mercados internacionales a los que Volkswagen Argentina L
Planta Pacheco destina sus productos, circunstancias todas ellas ajenas al
riesgo empresario. 5_,

2.- Asimismo, y sin perjuicio de lo manifestado en el punto precedente,
> gontinua manifestando la EMPRESA, que a partir del dia 28 de febrero de $ ;
c§2019 ha dejado de producir en su Planta de General Pacheco el modelo Suran & S
°ren todas sus versiones en atencién a que se trataba de un modelo d@

/,;
()
///

@
ol Y reconocida antigiiedad y que oportunamente serd reemplazado por el nuevo [

y modelo para lo cual se estd trabajando enMptam dg la totalidad la
Ny ;
Planta Industrial referida. ‘ Y 1,:
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3.- En razon de lo anterior la EMPRESA hace saber que, a la fecha, se
encuentra produciendo solo el modelo Amarok en sus diferentes versiones y
que, por lo mismo, asi como por las razones apuntadas en el apartado anterior,
tiene un exceso importante de personal afectado a la produccion.

4.- A través de medidas organizativas pero coyunturales, LA EMPRESA
realizd esfuerzos en la busqueda del mantenimiento del esquema de
produccion de unidades y con ello, lograr el sostenimiento de la mayor
cantidad posible de los puestos de trabajo.

5.- En orden a las motivaciones explicitadas en las sucesivas reuniones
mantenidas al efecto, LA EMPRESA expresa que en la actual circunstancia
resulta imprescindible, impostergable y urgente un esquema de suspension
un grupo muy importante de trabajadores, que a la fecha se estima en 400
(cuatrocientas) personas entre personal mensualizado y jornalizado, durante
todo el afio 2019.

6.- Reafirmando lo manifestado, LA EMPRESA hace saber a
REPRESENTANTES DEL PERSONAL, que se ve en la | 1gole
necesidad de proceder a la suspension del mencionado r1un‘1&j3;eo‘3(3,.6\P~1
trabajadores, y que propone que dicha suspension se lleve a cabo en grupos y
/ »» en forma rotativa.

7.‘— Los REPRESENTANTES DEL PERSONAL manifiestan su disenso

perjuicios de sus representados de la Planta Industrial de Volkswagen
Argentina S.A de General Pacheco, a fin de evitar o morigerar las medidas
propuestas por la EMPRESA en los parrafos precedentes.

6\‘

o7 p B
> o
S 0@6\#\0

5 @x'b‘A‘l’a fecha, luego de varias reuniones y de un fructifero intercambio de ideas
“Sntre LAS PARTES teniendo en cuenta las MANIFESTACIONES
PREVIAS precedentes han arribado a coincidencias conceptuales las que se
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ACUERDO

PRIMERQO: LLa Empresa procedera a la suspension de su personal jornalizado
y parte de su personal mensualizado en grupos de 400 (cuatrocientos)
trabajadores cuyos datos personales, correspondientes al primero de los grupos
afectados a la medida, surgen del listado adjunto el cual se adjunta al presente
como Anexo I. Estas suspensiones se efectuaran en forma rotativa cada 30
(treinta) dias. ==—-==mmmmmm e

SEGUNDO: El personal percibird por dichas jornadas de suspension una
suma no remunerativa bajo la denominacion de “suspension”, en los términos
de los articulos 218 y siguientes de la Ley de Contrato de Trabajo (TO), la que
consistird en un pago equivalente al 75% (setenta y cinco por ciento) de su
remuneracion neta (art. 223bis de la LCT). A los efectos del calculo
precedente no sera tenido en cuenta el denominado “tiempo de comedor” ni la
“asignacion por transporte”. ------------=--=m=mcmeemeeeeo-

TERCEROQ: Las notificaciones correspondientes a la totalidad del perSonal

[P0 7 U s S P

CUARTO: Como anexo II de la presente acta-acuerdo se
/ 3 6’:§¥cb1damente ﬁrmado el listado de la totahdad de los trabajadores alcanzados

W QUINTO Ambas PARTES convienen que, en caso de existir variaciones en
la situacion descripta en las MANIFESTACIONES PREVIAS que amgi mm\‘?:
un cambio en las suspensiones prev1stas en el punto PRIMERO Sg&fw ¥
presente, se reuniran con la urgencia del caso con el objeto de modificar en "
mas o en menos las suspensiones referidas. ----------=--=--=--mm-mm-mmsmmcommmnoee-

SEXTO PAZ SOCIAL: Las PARTES asumen el compromiso expreso de
buscar soluciones a sus diferencias, de cualquier naturaleza que estas sean, a
\ través de métodos de didlogo y conciliacion, hasta agotar las alternativas
\ Q&egustentes o posibles, evitando por todos los medios a su alcance, si sey
sentare una 51tua010n en que las mismas no acordaren med1das de accwﬂ“

o solo seran puestas en practica, por cualqulera de las PARTES, cuando las
mlsmas*ﬂiegugn a un claro conocimiento de que han agotadostoda otra via de

\ AN P ) C f
- / i C-'\L- f
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entendimiento, incluyendo la intervencion de las autoridades pertinentes del
Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacion. ---------------eemcmmmememeeo o

SEPTIMO: Cualquiera de las PARTES, podra presentar este documento ante
las autoridades del Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacion, y
solicitar su homologacién. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de
cumplimiento inmediato y obligatorio para las PARTES, por imperio de lo
normado en el Coédigo Civil y Comercial de la Nacién, --------------—---

No siendo para mds y en prueba de conformidad, se firman 5 (cinco)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados
en el ini]cio. )

05 ;
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