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Auxiliar administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Producción y Trabajo



San Luis, 16 de Julio de 2019 

Sres. 
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEG.SOCIAL 
DIRECCION REGIONAL SAN LUIS 
S 	 D:  

Ref.: Expte 2019-39842429-APN-ATSL#MPYT.- 

NESTOR GERVASIO OROPEL,  Secretario General 

Delegación San Luis de la UNION OBREROS Y EMPLEADOS 

PLASTICOS, por una parte y por la otra parte el Ing. ALBERTO ATILIO 

APARO, el Ing. HERNANDO CARRIZO y el Dr. CARLOS ALBERTO 

SARMIENTO, todos ellos en su carácter de Apoderados de la Empresa 

CELPACK S.A., todos con domicilios legales denunciados, comparecen 

y se presentan ante la autoridad nacional del trabajo, a los fines de 

solicitar el dictado de la Resolución Homologatoria del procedimiento 

preventivo de crisis presentado oportunamente por la Empresa, todo 

ello conforme lo previsto en el Capítulo VI, Título III de la Ley 24.013, 

Dec. 328/88, Decreto 2072-94, y su complementario N° 265-2002.- 

1.- El acuerdo arribado por las partes: 

Las medidas a adoptar por la Empresa: 

1°) No se prevén reducciones horarias - tanto en el jornal diario como 

semanal - ni suspensiones de personal, o adelantamiento de vacaciones 

y el compromiso de no despedir personal, sin justa causa, o alegando 

razones económicas o de falta o disminución de trabajo todo durante el 

plazo que abarca la medida.- 

2°) Por el plazo de SEIS MESES, a contar desde el 01/08/2019, los 

salarios de todo el personal, en todas las categorías (convencionales y 

extraconvencionales) que se desempeñan en CELPACK S.A., se 

liquidarán con carácter remunerativo en una proporción del cincuenta 

por ciento (50%), y el cincuenta por ciento (50%) restante como no 

remunerativo, sobre éste último porcentaje se retendrán y depositarán 

los aportes correspondientes a los empleados, pero no se efectuarán ni 
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abonarán las contribuciones patronales, excepto los ítems Obra Social, 

Cuota Sindical, Seguro de Vida y ART, aporte solidario y el que fija el 

art. 43 del CCT 419/05, mientras que sobre la proporción restante del 

salario bruto que se liquidara como remunerativo, se practicarán los 

descuentos de aportes y contribuciones de ley, exceptuándose a los 

empleados que estén dentro de los cinco arios previos a obtener su 

beneficio jubilatorio, a los fines de no afectar su futura percepción de 

haberes y del mismo modo con aquel trabajador que deba jubilarse 

antes del plazo que establece la ley por casos de invalidez o accidente. 

3°) En caso de pagos indemnizatorios, todos los conceptos 

correspondientes se pagaran con base de cálculo del 100% de los 

haberes del trabajador, incluyendo las sumas no remunerativas y de 

igual modo en caso de accidente de trabajo, para que el trabajador 

siniestrado perciba de la ART como prestación dineraria mensual y/o la 

indemnización por incapacidad, con la misma base de cálculo del 100% 

incluyendo las sumas pagadas como no remunerativas.- 

II.- PETITORIO:  

1°) Tenga por presentado acuerdo de partes.- 

2°) Solicitamos se le otorgue al presente el trámite administrativo de ley 

correspondiente, dictando la Resolución Homologatoria peticionada, con 

la mayor urgencia a fin de poder adoptar las medidas peticionadas y 

acordadas.- 

SERA JUSTICIA ADMINISTRATIVA 
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