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CIUDAD DE BUENOS AIRES

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Producción y Trabajo



En Buenos Aires, a los 2 dfas del mes de octubre de 
2018, se reunen los senores Jose Rivero y Jose Listo, 
representantes de la Asociacion Obrera Textil de la 
Republica Argentina, entidad gremial, con domicilio enAv. 
La Plata 754, Ciudad de Buenos Aires, y el senor Raul 
Esquivel en representacion de la Seccional Corrientes y 
los senores Gustavo Bravo, Raul Rodriguez, Marcos 
Almiron, Mariana Ramirez y Cyntia Canete integrantes del 
cuerpo delegados de la Planta, y por otra parte los 
senores Waldino Casco, Rodolfo Sanchez Moreno y 
Matilde del Palacio en representacion de Tipoiti S.A.T.I.C., 
con domicilio en Buenos Aires, calle San Martin 627, 2° 
Piso, "planta industrial en Av. Armenia 4601" ciudad de 
Corrientes, que suscriben al pie y, manifiestan que luego 
de las extensas negociaciones llevadas a cabo declaran y 
convienen lo siguiente: 

1°) En atencion a la gravisima situacion economica y 
financiera por la que esta pasando la industria nacional en 
general y la textil en particular, con la evidente incidencia 
en la produccion de hilados, con dificultad en el 
abastecimiento de materia prima (fibra), elevados costos 
financieros y fiscales, ruptura de la cadena de pagos, 
constantes y significativos aumentos en el costo de 
energia, baja del consumo interno, la abrupta devaluacion 
de la moneda argentina, apertura indiscriminada de los 
importaciones del rubro textil, las partes han resuelto 
adoptar medidas que permitan mantener la fuente de 
trabajo y fundamentalmente proteger al personal 
afectado segun se explica en los puntos que siguen. La 
presente acta se celebra en los terminos del art 103 de la 
ley 24.013, del Decreto 633/2018 y el procedimiento de 
conciliacion previsto en los arts. 98 y siguientes se cumplio 
en forma directa entre las partes. 



2*̂ ) Tipoiti S.AT.I.C. ha resuelto dentro de este contexto 
trabajar en tres turnos rotativos desde los dias lunes a las 
6hs, hasta los dias sabados a las 14 hs. En El Anexo I se 
detalla el personal asignado a cada turno de trabajo. 

3*̂ ) Consecuentemente y ante el exceso de personal por 
turno de trabajo, se procedera a suspender rotativamente 
al personal excedente por falta de trabajo a partir del 
08/10/2018, comprendiendo a personal obrero y 
mensualizado de la planta industrial de la Ciudad de 
Corrientes, con domicilio en Av. Armenia 4601, estimando 
que esta situacion se prolongara hasta el 31/12/2018, 
para lo cual finalizaran los trabajos del fin de semana el 
dia domingo 07/10/2018 a las 6 hs. 

a) Estas suspensiones, para el personal afectado a las 
areas de produccion, tendran una duracion de un 
turno semanai por trabajador cada tres semanas 
(trabaja 3 semanas y permanece suspendido una 
semana) y no superaran los 30 dfas habiles durante 
todo este lapso de tres meses, con relacion a cada 
trabajador. En el Anexo I se indican las fechas 
semanales en que cada trabajador estara en uso de 
licencia por suspension por falta de trabajo. 

b) Para el personal que se desempefia en las areas de 
mantenimiento, despacho, almacenes, control de 
calidad, movimiento de materia prima, la suspension 
consistira en trabajar de lunes a viernes (NO los dfas 
sabados). 

4°) Tipoitf S.AT.I.C. reconocera al personal un subsidio 
extraordinario no remuneratorio, consistente en una 
asignacion en las terminos y alcances del art. 223 bis de 
la LCT, equivalente al 70% de la remuneracion bruta que 
hubiere percibido de haber prestado tareas en el turno 
asignado, conforme a la nueva organizacion del trabajo 
de la Planta. 



5°) Los subsidios solo se abonaran a quienes hayan 
suscripto en forma personal y consentido las 
suspensiones por falta de trabajo que disponga Tipoitf 
S.AT.I.C. de lo contrario regira la LCT. 

6°) Por el caracter no remuneratorio de la compensacion 
(art. 223 bis, LCT), al no ser contraprestacion de ningun 
trabajo ni estar el empleado a disposicion de la empresa, 
no sera tenido en cuenta a ningun fin propio de los pagos 
remuneratorios, no sufriendo por lo tanto, deduccion ni 
contribucion alguna, salvo las contribuciones del 
empleador establecidas en a las leyes 23.660 y 23.661 
(art. 223 bis, "ultima parte", LCT), calculadas sobre el 
100% del valor bruto que hubiere percibido de haber 
prestado tareas en forma normal y habitual. 

7°) Los subsidios se pagaran en las epocas y en la forma 
bancaria previstas para el pago de los saiarios, pese a no 
serlo, solo por un motivo de conveniencia administrativa 
para reducir al maximo los costos de su liquidacion sin 
alterar las practicas actuales. 
El pago de estos subsidios se instrumentara en los 
recibos de pago de las remuneraciones de los 
interesados, consignandose en los recibos, con la 
leyenda "SUBSIDIO EXTRAORDINARIO ART 223 bis" 
Para evitar los gastos aludidos, las notificaciones de las 
suspensiones se haran en forma personal y sin envfo de 
telegramas o cartas documento. 

8°) En el supuesto en el que se profundice la recesion 
interna o la depresion intemacional, o se revirtiere la 
situacion de crisis o cualquier otro acontecimiento que 
altere sustancialmente la situacion del mercado interno o 
extern(?( dfe Tipoitf S.A.T.LC, durante la vigencia de este 



acuerdo, facultara a la empresa a denunciarlo en 
cualquier momento. 

9°) Las partes solicitan se de al presente acuerdo formal 
homologacion por la autoridad administrativa en los termi­
nos del art. 15 de la L.C.T, ley 14.786, 24.013 (art 103) y 
art 223 bis, segun texto de la ley 24.700 y el Decreto 
633/2018. 

En prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de 
un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada parte y 
uno para presentar ante el Ministerio de Produccion y 
Trabajo. 
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