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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Informe

Numero: 1F-2019-99791118-APN-DNRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 6 de Noviembre de 2019

Referencia: REG - EX-2018-52441658- -APN-DGDMT#MPY T

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 1916/19 (RESOL-2019-1916-APN-
SECT#MPYT) se hatomado razén de los acuerdos obrantes en el 1F-2018-49232713-APN-DGDMT#MPYT, en
el IF-2019-95065852-APN-DNRY RT#MPY T, en e 1F-2018-55526338-APN-DNRYRT#MPYT y en €l IF-2018-
55526338-APN-DNRYRT#MPY T del expediente de referencia, quedando registrados bajo |os nimeros 2106/19,
2107/19, 2108/19 y 2109/19 Respectivamente.-

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo

IF-2022-10031661-APN-DNRY RT#MT

Pégina 1 de 19



En Buenos Aires, a los 2 dias del mes de octubre de
2018, se reunen los sefiores José Rivero y José Listo,
representantes de la Asociacion Obrera Textil de la
Republica Argentina, entidad gremial, con domicilio en Av.
La Plata 754, Ciudad de Buenos Aires, y el sefior Raul
Esquivel en representacion de la Seccional Corrientes y
los sefiores Gustavo Bravo, Raul Rodriguez, Marcos
Almiron, Mariana Ramirez y Cyntia Cafiete integrantes del
cuerpo delegados de la Planta, y por otra parte los
sefiores Waldino Casco, Rodolfo Sanchez Moreno y
Matilde del Palacio en representacion de Tipoiti S.A.T.I.C.,
con domicilio en Buenos Aires, calle San Martin 627, 2°
Piso, “planta industrial en Av. Armenia 4601” ciudad de
Corrientes, que suscriben al pie y, manifiestan que luego
de las extensas negociaciones llevadas a cabo declaran y
convienen lo siguiente:

1°) En atencién a la gravisima situacion econdmica y
financiera por la que esta pasando la industria nacional en
general y la textil en particular, con la evidente incidencia
en la produccion de hilados, con dificultad en el
abastecimiento de materia prima (fibra), elevados costos
financieros y fiscales, ruptura de la cadena de pagos,
constantes y significativos aumentos en el costo de
energia, baja del consumo interno, la abrupta devaluacion
de la moneda argentina, apertura indiscriminada de los
importaciones del rubro textl, las partes han resuelto
adoptar medidas que permitan mantener la fuente de
trabajo fundamentalmente proteger al personal

afectado segun se explica en los puntos que siguen. La
presente acta se celebra en los términos del art. 103 de la
ley 24.013, del Decreto 633/2018 y el procedimiento de
conciliacion previsto en los arts. 98 y siguientes se cumplio
en foyma directa entre las partes.
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2°) Tipoiti S.AT.I.C. ha resuelto dentro de este contexto
trabajar en tres turnos rotativos desde los dias lunes a las
6hs, hasta los dias sabados a las 14 hs. En El Anexo | se
detalla el personal asignado a cada turno de trabajo.

39 Consecuentemente y ante el exceso de personal por
turno de trabajo, se procedera a suspender rotativamente
al personal excedente por falta de trabajo a partir del
08/10/2018, comprendiendo a personal obrero vy
mensualizado de la planta industrial de la Ciudad de
Corrientes, con domicilio en Av. Armenia 4601, estimando
que esta situacion se prolongara hasta el 31/12/2018,
para lo cual finalizaran los trabajos del fin de semana el
dia domingo 07/10/2018 a las 6 hs.

a) Estas suspensiones, para el personal afectado a las
areas de produccion, tendran una duracion de un
turno semanal por trabajador cada tres semanas
(trabaja 3 semanas y permanece suspendido una
semana) y no superaran los 30 dias habiles durante
todo este lapso de tres meses, con relacion a cada
trabajador. En el Anexo | se indican las fechas
semanales en que cada trabajador estara en uso de
licencia por suspension por falta de trabajo.

b) Para el personal que se desempefia en las areas de
mantenimiento, despacho, almacenes, control de
calidad, movimiento de materia prima, la suspension
consistira en trabajar de iunes a viernes (NO los dias
sabados).

4°) Tipoiti S.A.T.I1.C. reconocerd al personal un subsidio
extraordinario no remuneratorio, consistente en una
asignacion en las términos y alcances del art. 223 bis de
la LCT, equivalente al 70% de la remuneracién bruta que
hubiere percibido de haber prestado tareas en el turno
asignado, conforme a la nueva organizacién del trabajo
de la Planta.
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59 Los subsidios solo se abonaran a quienes hayan
suscripto en forma personal y consentido las
suspensiones por falta de trabajo que disponga Tipoiti
S.A.T.I.C. de lo contrario regira la LCT.

6°) Por el caracter no remuneratorio de la compensacion
(art. 223 bis, LCT), al no ser contraprestacion de ninguin
trabajo ni estar el empleado a disposicion de la empresa,
no sera tenido en cuenta a ningun fin propio de los pagos
remuneratorios, no sufriendo por lo tanto, deduccion ni
contribucion alguna, salvo las contribuciones del
empleador establecidas en a las leyes 23.660 y 23.661
(art. 223 bis, “ultima parte”, LCT), calculadas sobre el
100% del valor bruto que hubiere percibido de haber
prestado tareas en forma normal y habitual.

7°) Los subsidios se pagaran en las épocas y en la forma
bancaria previstas para el pago de los salarios, pese a no
serlo, s6lo por un motivo de conveniencia administrativa
para reducir al maximo los costos de su liquidacion sin
alterar las préacticas actuales.

El pago de estos subsidios se instrumentara en los
recibos de pago de las remuneraciones de los
interesados, consigndndose en los recibos, con la
leyenda "SUBSIDIO EXTRAORDINARIO ART 223 bis”
Para evitar los gastos aludidos, las notificaciones de las
suspensiones se haran en forma personal y sin envio de
telegramas o cartas documento.

8°) En el supuesto en el que se profundice la recesion
interna o la depresién internacional, o se revirtiere la
situacién de crisis 0 cualquier otro acontecimiento que
altere sustanmalmente la situacion del mercado interno o
extern c}é Tipoiti S.A. TI C durante la vigencia de este
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acuerdo, facultara a la empresa a denunciarlo en
cualquier momento.

99) Las partes solicitan se de al presente acuerdo formal
homologacion por la autoridad administrativa en los térmi-
nos del art. 15 de la L.C.T,, ley 14.786, 24.013 (art. 103) y
art. 223 bis, segun texto de la ley 24.700 y el Decreto
633/2018.

En prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de
un mismo tenor y a un soélo efecto, uno para cada parte y
uno para presentar ante el Ministerio de Produccion y
Trabajo. ‘
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P, Ministerio de Produccién fic del Centenario de la Reforma Universitaria
- y Trabajo

rasidencia
Fresigencia

[ Wzgali Manehi Rounguez
Secrateriz de Concliiacion
Depto Relaciones Lavoraies N° 2

DN yRT-MTE ySS.

EX 2018- 52441658

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de octubre de 2018,
siendo las 12.00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO —
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante la Secretaria de
Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Dra. Magali MANCINI

< RODRIGUEZ; por la ASOCIACION OBRERA TEXTIL, con domicilio constituido en la calle
Av. La Plata N° 754. Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los Sres. Jose RIVERO , en su
calidad de Secretario de Interior, Raul ESQUIVEL (DNI 20.085.036), el Sr. Ruben Ramon
LOPEZ (DNI 18.164.040), miembros de la Comision Ejecutiva Corrientes, acompariados por
el Dra. Natalia POZZI| , en su caracter de asesor legal; por la empresa TIPOITI S.A.T.L.C,
con domicilio constituido en la calle Sarmiento N° 643 Piso 7, Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, lo hacen los la Matilde DEL PALACIO, como miembro paritario, acompanados por el
Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO, asesor legal de la empresa.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se consulta a las partes en relacion a
las reuniones mantenidas en el ambito privado.

La representacién empresaria acompafia copia del acuerdo de fecha 02 de octubre del
corriente afio obrante en el EX 2018 49163258.

Acto seguido, en conjunto manifiestan haber arribado a un Acuerdo con fecha 22 de octubre
de 2018, el que proceden a entregar para ser agregado a las presentes actuaciones,
reconociendo las firmas alli insertas, ratificando las mismas , como asi también el contenido
de todo lo acordado; todo ello en el marco del CCT N° 1473/15 “E", solicitando su
homologacion. Las partes manifiestan que los acuerdos mencionados tienen como finalidad
proteger las fuentes de trabajo.

En relacién a la representacién sindical SETIA, se fija a los mismos efectos una audiencia
para el dia martes 30 de Octubre 2018 a las 10 horas, a celebrarse ante la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante la Secretaria de Conciliacion del
Departamento Relaciones Laborales N° 2, Dra. Gladys IEMMA.

En este estado y no siendo para mas, a las 12.30 horas, se da por finalizado el acto
firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y

ratificaciéon de su manifestacion, ante mi CERTIFICO.-
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/ }’// energia, baja del consumo interno, la abrupta devaluacién

En Buenos Aires, a los 22 dias del mes de octubre de
2018, se retnen los sefiores Jose Riveroy José Listo,
representantes de la Asociacion Owil__d_e_ia
Republica Argentina, entidad gremial, con domicilio en A\!.
La Plata 754, Ciudad de Buenos Aires, Yy el sefior Radul
Esquivel en representacion de la Seccional Corrientes y
los sefiores Gustavo Bravo, Radl Rodriguez, Marcos
Almirén, Mariana Ramirez, Cintia Cafiete, Miriam
Maidana, Guillermo Arce, José Martin Ruiz Cobo, Daniel
Recalde, Carlos Alberto Robledo y Héctor Amarilla
integrantes del cuerpo de delegados de la Planta, y por
otra parte los sefiores Waldino Casco, Matilde del Palacio
y Rodolfo Sanchez Moreno en representacion de_Tipoiti
S.A.T.I.C., con domicilio en Buenos Aires, calle San
Martin 627, 2° Piso, “planta industrial en Av. Armenia
4601" ciudad de Corrientes, que suscriben al pie v,
manifiestan que luego de las extensas negociaciones
llevadas a cabo declaran y convienen lo siguiente:

1°) En atencidén a la gravisima situacion economica y
financiera por la que esta pasando la industria nacional en
general y la textil en particular, con la evidente incidencia
en la produccion de hilados, con dificultad en el
abastecimiento de materia prima (fibra), elevados costos
financieros y fiscales, ruptura de la cadena de pagos,
—— constantes y significativos aumentos en el costo de
de la moneda argentina, apertura indiscriminada de los
importaciones del rubro textil, Tipoiti S.A.T.I.C. ha resuelto
adoptar medidas que permitan mantener la fuente de
trabajo y fundamentalmente proteger al personal afectado
egun se explica en los puntos que siguen, para lo cual la
empresa ha iniciado el Procedimiento de crisis, en los
términos del art.98 de la ley 24.013, en el expediente 2018-
52441658-APN-DGDMT#MPYT
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20) Dentro de este contexto, la empresa con el objetivo de
mantener las fuentes de trabajo y en salvaguarda de su
actividad industrial, iniciara el proximo dia 26 de octubre
el procedimiento de Concurso preventivo de acreedores,
a fin de alcanzar acuerdos que permitan la

sustentabilidad de la empresa.

39 Con tal motivo, propone modificar los términos del
acuerdo de suspensiones suscripto con fecha 2 de
octubre de 2018 (agregado en el Exte 2018-49163258-
APN-DGDMT#MPYT), procediendo a suspender a la
totalidad del personal (excepto las guardias de despacho
necesarias) de acuerdo al siguiente cronograma:

Periodo de suspension total:
03/12/18 al 05/01/19

Periodo de trabajo en sistema de 3 turnos:
Noviembre 2018

4°) Durante las suspensiones del personal se aplicaran
las condiciones acordadas en los puntos 4, 5 6 y 7 del
acta acuerdo de fecha 2/10/2018

5°) El dia 17 de diciembre de 2018 las partes se reuniran
a fin de analizar la situacion de la empresa y el esquema
de trabajo a partir del mes de enero de 2019, teniendo
como objetivo retomar las actividades en forma plena a

partir del 1 de abril de 2019.

6°) Titpoiti deja expresamente aclarado que se
mantendra el esquema de vacaciones notificado al
personal sin ser afectado por el cronograma de
suspensiones asegurando el pago de las mismas. Con
respecto al S.A.C. el mismo se liquidara a la ley de
Contrato de Trabajo.

i
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7°) Frente a la situacion presentada por la empresa, la

entidad gremial acepta la propuesta, solicitando que se
preserven las fuentes de trabajo.

8°) Las partes solicitan se de al presente acuerdo formal
homologacion por la autoridad administrativa en los térmi-
nos del art. 15 de la L.C.T,, ley 14.786, 24.013 (art. 103) y

el art. 223 bis, segln texto de la ley 24.700 y el Decreto
633/2018.

@ En prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de
. un mismo tenor y a un soélo efecto, uno para cada parte y

uno para presentar ante el Ministerio de Produccion y
Trabajo.
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rasidencia
Fresigencia

[ Wzgali Manehi Rounguez
Secrateriz de Concliiacion
Depto Relaciones Lavoraies N° 2
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EX 2018- 52441658

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de octubre de 2018,
siendo las 12.00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO —
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante la Secretaria de
Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Dra. Magali MANCINI

< RODRIGUEZ; por la ASOCIACION OBRERA TEXTIL, con domicilio constituido en la calle
Av. La Plata N° 754. Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los Sres. Jose RIVERO , en su
calidad de Secretario de Interior, Raul ESQUIVEL (DNI 20.085.036), el Sr. Ruben Ramon
LOPEZ (DNI 18.164.040), miembros de la Comision Ejecutiva Corrientes, acompariados por
el Dra. Natalia POZZI| , en su caracter de asesor legal; por la empresa TIPOITI S.A.T.L.C,
con domicilio constituido en la calle Sarmiento N° 643 Piso 7, Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, lo hacen los la Matilde DEL PALACIO, como miembro paritario, acompanados por el
Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO, asesor legal de la empresa.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se consulta a las partes en relacion a
las reuniones mantenidas en el ambito privado.

La representacién empresaria acompafia copia del acuerdo de fecha 02 de octubre del
corriente afio obrante en el EX 2018 49163258.

Acto seguido, en conjunto manifiestan haber arribado a un Acuerdo con fecha 22 de octubre
de 2018, el que proceden a entregar para ser agregado a las presentes actuaciones,
reconociendo las firmas alli insertas, ratificando las mismas , como asi también el contenido
de todo lo acordado; todo ello en el marco del CCT N° 1473/15 “E", solicitando su
homologacion. Las partes manifiestan que los acuerdos mencionados tienen como finalidad
proteger las fuentes de trabajo.

En relacién a la representacién sindical SETIA, se fija a los mismos efectos una audiencia
para el dia martes 30 de Octubre 2018 a las 10 horas, a celebrarse ante la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante la Secretaria de Conciliacion del
Departamento Relaciones Laborales N° 2, Dra. Gladys IEMMA.

En este estado y no siendo para mas, a las 12.30 horas, se da por finalizado el acto
firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y

ratificaciéon de su manifestacion, ante mi CERTIFICO.-
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En Corrientes, a los 5 dias del mes de octubre de 2018,
se reunen el sefior Angel Bernardo Giménez
representante de la Seccional Corrientes del Sindicato de
Empleados Textiles de la Industria y Afines de Ia
Republica Argentina, entidad gremial, con domicilio en
calle Moreno N° 1811, Ciudad de Corrientes, y el sefior
Carlos Enrique Segovia delegado de la Planta, y por otra
parte el sefior Waldino Amado Casco, en representacion
de TIPOITI S.A.T.l.C., con domicilio en Avenida Armenia
N° 4601, ciudad de Corrientes, que suscriben al pie v,
manifiestan que luego de las extensas negociaciones
llevadas a cabo declaran y convienen lo siguiente:

1°) En atencién a la gravisima situacién econdmica y
financiera por la que esta pasando la industria nacional en
general y la textil en particular, con la evidente incidencia
en la produccion de hilados, con dificultad en el
abastecimiento de materia prima (fibra), elevados costos
financieros y fiscales, ruptura de la cadena de pagos,
constantes y significativos aumentos en e ccsic de
energia, baja del consumo interno, la abrupta devaluacion
de la moneda argentina, apertura indiscriminada de las
importaciones del rubro textil, las partes han_ resueito
adoptar medidas que permitan mantener la fuente de
trabajo _y fundamentalmente proteger al personal
afectado segln se explica en los puntos que siguen. La
presente acta se celebra en los términos del art. 103 de la
ley 24.013, del Decreto 633/2018 y el procedimiento de
conciliacion previsto en los arts. 98 y siguientes se cumplié
en forma directa entre las partes.

2% TIPOTI S.AT.L.C. ha resuelto dentro de este contexto
trabajar en tres turnos rotativos desde los dias lunes a las
Bhs, hasta los dias sabados a las 14 hs. En El Anexo | se
detalla el personal asignado a cada turno de trabajo.

/ ‘ . /)/
GIM; ANGEL BERNARDG e S

Secretario General -
DNRYRT#MT

Sub-Consefo Secc. Litoral [ < IF ;262?7 31661- APN—.
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3%) Consecuentemente y ante el exceso de personal por
turno de trabajo, se procedera a suspender rotativamente
al personal excedente por falta de trabajo a partir del
08/10/2018, comprendiendo a personal obrero vy
mensualizado de la planta industrial de la Ciudad de
Corrientes, con domicilio en Av. Armenia 4601, estimando
que esta situacién se prolongara hasta el 31/12/2018,
para lo cual finalizaran los trabajos del fin de semana el
dia domingo 07/10/2018 a las 06 hs.

a) Estas suspensiones, para el personal afectado a las
areas de produccion, tendran una duracién de un
turno semanal por trabajador cada tres semanas
(trabaja 3 semanas y permanece suspendido una
semana) y no superaran los 30 dias habiles durante
todo este lapso de tres meses, con relacion a cada
trabajador. En el Anexo | se indican las fechas
semanales en que cada trabajador estara en uso de
licencia por suspension por falta de trabajo.

b) Para el personal que se desempefia en las areas de
mantenimiento, despacho, almacenes, control de
calidad, movimiento de materia prima, la suspension
consistira en trabajar de lunes a viernes (NO los dias

- sabados). -

4°) Tipoiti S.A.T.I.C. reconocera al personal un subsidio
extraordinario no remuneratorio, consistente en una
asignacion en las términos y alcances del art. 223 bis de
la LCT, equivalente al 70% de la remuneracioén bruta que
hubiere percibido de haber prestado tareas en el turno
asignado, conforme a la nueva organizacion del trabajo
de la Planta.

5°) Los subsidios s6lo se abonaran a quienes hayan
suscripto en forma personal y consentido las
suspensiones por falta de trabajo que disponga TIPOITI
S.A.T.I.C. de lo contrario regira la LCT.

2
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6°) Por el caracter no remuneratorio de la compensacion
(art. 223 bis, LCT), al no ser contraprestacién de ningun
trabajo ni estar el empleado a disposicion de la empresa,
no sera tenido en cuenta a ningun fin propio de los pagos
remuneratorios, no sufriendo por lo tanto, deduccién ni
contribucién alguna, salvo las contribuciones del
empleador establecidas en a las leyes 23.660 y 23.661
(art. 223 bis, “ultima parte”, LCT), calculadas sobre el
100% del valor bruto que hubiere percibido de haber
prestado tareas en forma normal y habitual.

7°) Los subsidios se pagaran en las épocas y en la forma
bancaria previstas para el pago de los salarios, pese a no
serlo, sélo por un motivo de conveniencia administrativa
para reducir al maximo los costos de su liquidacién sin
alterar las practicas actuales.

El pago de estos subsidios se instrumentara en los
recibos de pago de las remuneraciones de los
interesados, consignandose en los recibos, con la
leyenda "SUBSIDIO EXTRAOCRDINARIO ART 223 bis”
Para evitar los gastos aludidos, las notificaciones de las
suspensiones se haran en forma personal y sin envio de
telegramas o cartas documento.

8°) En el supuesto en el que se profundice la recesion
inferna o la depresién internacional, o se revirtiere la
situacion de crisis 0 cualquier otro acontecimiento que
altere sustancialmente la situacién del mercado interno o
externo de TIPOITI S.A.T.I.C., durante la vigencia de este
acuerdo, facultara a la empresa a denunciarlo en
cualquier momento.

9°) Las partes solicitan se de al presente acuerdo formal
homologacién por la autoridad administrativa en los térmi-
nos del/,ar:t;:\_.fl5 de la L.C.T., ley 14.786, 24.013 (art. 103) y

7
GIMENEZ ANGEL BERAAn.. T
Secretario Ganeral | F/‘Z?%?'(%@%%;DNRQT#M T

Sub-Conssjo Secc. Litoral
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art. 223 bis, segun texto de la ley 24.700 y el Decreto
633/2018.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un
mismo tenor y a un sélo efecto, uno para cada parte y uno
para presentar api? el Ministerio de Produccién y Trabajo.

GIMENEZ ANGEL BEREARSD
Seeretario General
Sub-Conselo Secc. Litora’

£
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2018 - Afo del Centenaric de la Reforma Universitaria”

% Ministerio de Produccion
- ¥ Trabajo
F Pregidencia de la Nacidn

Dra. Gladys IEMMA

georetaria de Conelliacitn s
Dipto. et s Lahorales N2
DO DT

MTEY 58 EX 2018- 52441658

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de octubre de 2018,
siendo las 10.0C horas, comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO —
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante ia Secretaria de
Conciliacidn del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Dra. Gladys IEMMA; por €l
SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio constituido en la calle Av. Montes de Oca N° 1437.
Ciudad Auténoma de Buenos Aires,los Sefiores Jose MINABERRIGARAY, en su calidad de
Secretario Gremial ; por la empresa TIPOITI $.A.T.LC, con domicilio constituido en
autos,concuire la Sra Matilde DEL PALACIO y el Sefior Waldino CASCQ, como miembro
paritarios, acompafiados por el Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENQ, asesor legal de la
empresa,

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, las partes acompafian copia del
acuerdo de fecha 05 de octubre del corriente afic , reconociende las firmas alli insertas,
ratificando el mismo en todo su contenido.

Acto seguido, en conjunto manifiestan haber arribado a un Acuerdo con fecha 25 de octubre
de 2018, el que proceden a entregar para ser agregado a las presentes actuaciones,
reconociendo las firmas alli insertas, ratificando las mismas , como asi también el contenido
de todo lo acordado; todo ello en i marco del CCT N°123/90 , solicitando su homologacion.
Las partes manifiestan que los acuerdos mencionados tienen como finalidad proteger las
fuentes de trabajo.

En este estado y no siendo para mas, a las 10.30 horas, se da por finalizado el acto
firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y
ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.-

SECTOR SINDICAL SECTOR EMPRESARIO
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En Corrientes, a los 25 dias del mes de octubre de
2018, se reunen el sefor José Minaberrigaray
secretario gremial interior de Sindicato de Empleados
Textiles de la Industria y Afines de la Republica
Argentina, entidad gremial, con domicilio en Avenida
Montes de Oca 1435 CABA, vy por ofra parte el sefior
Waldino Amado Casco y Matilde del Palacio, en
representacién de TIPOITI S.AT.1.C., con domicilio en
Avenida Armenia N° 4601, ciudad de Corrientes, que
suscriben al pie y, manifiestan que luego de las
extensas negociaciones llevadas a cabo declaran vy
convienen lo siguiente:

De la Ley

1°) En atencion a la gravisima situacién econémica y
financiera por la que esta pasando la industria nacional
en general y la textil en particular, con la evidente
incidencia en la produccién de hilados, con dificultad en
el abastecimiento de materia prima (fibra), elevados
costos financieros y fiscales, ruptura de la cadena de
pagos, constantes y significativos aumentos en el costo
de energia, baja del consumo interno, la abrupta
devaluacion de la moneda argentina, apertura
indiscriminada de las importaciones del rubro textil,
TIPOITI S AT.I.C. ha resuelto adoptar medidas que
permitan mantener la fuente de frabajo vy
fundamentalmente proteger al personal afectado segun
se explica en los puntos que siguen, para lo cual la
empresa ha iniciado el Procedimiento de crisis, en los
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terminos del art. 98 de la ley 24.013, en el expediente
2018-52441658-APN-DGDMT#MPYT.

2°) Dentro de este contexto, la empresa con el objetivo
de mantener las fuentes de trabajo y salvaguarda de su
actividad industrial, iniciara el préximo dia 26 de
octubre el procedimiento de concurso preventivo de
acreedores a fin de alcanzar acuerdos que permitan la
sustentabilidad de la empresa.

3°) Con tal motivo, propone modificar los términos del
acuerdo de suspensiones suscripto con fecha 5 de
octubre de 2018 (agregado en el expediente 2018-
4916325-APN-DGDMT#MPYT), procedimiento a
suspender a la totalidad del personal (excepto las
guardias de despacho necesarias) de acuerdo al
siguiente cronograma.

Periodo de suspension total:
03/12/2018 al 05/01/2019

Periodo de trabajo en sistema de 3 turnos:
Noviembre 2018

4°) Durante las suspensiones del personal se aplicaran
las condiciones acordadas en los puntos 4, 5, 6 y 7 del
Acta acuerdo de fecha 05/10/2018.
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5°) El dia 17 de Diciembre de 2018 las partes se
reuniran a fin de analizar la situacion de la empresa y el
esquema de trabajo a partir del mes de enero de 2019,

teniendo como objetivo retomar las actividades a partir
del 1 de abril de 2019.

6°) TIPOITI S.A.T.I.C. deja expresamente aclarado que
se mantendra el esquema de vacaciones al personal
sin ser afectado por el cronograma de vacaciones
asegurando el pago de las mismas. Con respecto al
S.A.C. el mismo se liquidara a la ley del Contrato de
Trabajo.

7°) Frente a la situacion presentada por la empresa, la
actividad gremial acepta la propuesta, solicitando que
se preserven las fuentes de trabajo.

8°) Las partes solicitan se dé al presente acuerdo formal
homologacién por la autoridad administrativa en los
términos del art. 15de la L.C.T., ley 14.786, 24.013 (art.
103) y art. 223 bis, segun texto de la ley 24.700 y el
Decreto 633/2018.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de
un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada parte y
uno para presentar ante el Ministerio de Produccion y

Trabajo. ’ 2 )
3 "
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En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de octubre de 2018,
siendo las 10.0C horas, comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO —
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante ia Secretaria de
Conciliacidn del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Dra. Gladys IEMMA; por €l
SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio constituido en la calle Av. Montes de Oca N° 1437.
Ciudad Auténoma de Buenos Aires,los Sefiores Jose MINABERRIGARAY, en su calidad de
Secretario Gremial ; por la empresa TIPOITI $.A.T.LC, con domicilio constituido en
autos,concuire la Sra Matilde DEL PALACIO y el Sefior Waldino CASCQ, como miembro
paritarios, acompafiados por el Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENQ, asesor legal de la
empresa,

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, las partes acompafian copia del
acuerdo de fecha 05 de octubre del corriente afic , reconociende las firmas alli insertas,
ratificando el mismo en todo su contenido.

Acto seguido, en conjunto manifiestan haber arribado a un Acuerdo con fecha 25 de octubre
de 2018, el que proceden a entregar para ser agregado a las presentes actuaciones,
reconociendo las firmas alli insertas, ratificando las mismas , como asi también el contenido
de todo lo acordado; todo ello en i marco del CCT N°123/90 , solicitando su homologacion.
Las partes manifiestan que los acuerdos mencionados tienen como finalidad proteger las
fuentes de trabajo.

En este estado y no siendo para mas, a las 10.30 horas, se da por finalizado el acto
firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y
ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.-
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