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PRODUCTIVA ANTE EL AISLAMIENTO, SOCIAL, PREVENTIVO Y OBLIGATORIO — COVID-
| 19:
ANTECEDENTES:

Que con motivo de la declaracion de pandemia por COVID-19, por parte de [a

rganizacion Mundial de la Salud, el Poder Ejecutivo Nacional a efectos de proteger la
salud publica sanciond el Decreto de Necesidad y Urgencia n® 260/2020 que establecio
ampliar por el plazo de un afio la emergencia publica en materia sanitaria establecida
por la ley 27.541 y el Decreto de Necesidad y Urgencia n? 297/2020 que dispuso el

“aislamiento social, preventivo y obligatorio” para todas las personas que habitan en el
pais 0 se encuentren en él en forma temporaria.

=
w

Que la actividad de Tintoreria se ha visto afectada por dicha

situacion y en ese
contexto es que ambas entidades firmantes entienden,

que por esta situacion
excepcional deberdn tomarse algunas medidas a efectos de proteger los puestos de

trabajo, el salario de |os trabajadores/as y las unidades productivas,

hemos arribado al siguiente acuerdo colectiy
Rama Tintorerias-

bis de la LCT.
ACUERDO:

y por lo cual
0 complementario del C.C.T. 526/08 -
que recepta lo convenido en el marco de lo establecido en el Art.223

1- Ambito de aplicacién y vigencia del acuerdo:
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El presente acuerdo es de aplicacion a todos los trabajadores y empleadores
enmarcados en el Convenio Colectivo de Trabajo n2 526/08 —Rama Tintorerias- y
tendra una vigencia desde el 12 de enero de 2021 hasta el 30 de abril de 2021,

Al vencimiento de dicho plazo al que no se le aplica el principio general de
ultraactividad, el presente convenio dejara de regir automaticamente salvo que las
partes acuerden su prérroga en forma expresa.

2- Sostenimiento del empleo:

Las empresas deberan sostener el empleo durante el plazo de vigencia del presente
acuerdo y dar cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto del PEN de Necesidad y

Urgencia n? 329/2020 en punto a que en modo alguno podran producir despidos de
los trabajadores.-

3- Pago de prestacion no remunerativa por suspension para el personal no

perteneciente a los grupos de riesgos:

Ante lo ordenado por el Decreto del PEN de Necesidad y Urgencia n? 297/2020 sus
prorrogas y normas concordantes y la crisis de actividad de las empresas, se conviene
la implementacién de un régimen de suspensiones, por el plazo de vigencia del
presente acuerdo, para todo el personal dependiente de las mismas que no concurra a
su lugar de trabajo. Las empresas abonaran a los trabajadores/as afectados por la
implementacion de dichas suspensiones una prestacion dineraria no remunerativa
mensual en los términos del Art. 223 bis LCT equivalente al 75 % (setenta y cinco por
ciento) de la remuneracion neta mensual que les hubiere correspondido percibir en el
caso de que hubieren prestado tareas normalmente segun su categoria laboral, y que
se consignara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo el rubro “Prest
no remunerativa Acuerdo UOETSYLRA — CATLA enero/abril 2021.

Ambas partes entienden por remuneracion neta mensual, al Unico efecto aqui

acion

previsto, a la que resulte de deducir de la remuneracién bruta mensual integrada por
los rubros remunerativos y no remunerativos, incluidas las sumas del Dto. 14/2020 que
le hubiere correspondido percibir al trabajador/a en el caso de que hubieren prestado
tareas normalmente segin su categoria laboral y lo dispuesto en el convenio colectivo
526/08 -rama tintorerias-, las retenciones por aportes con destino a los subsistemas de
la seguridad social (11% jubilacion, 3% obra social y 3% ley 19.032).

4.- Respecto del Sueldo Anual Complementario se incorporard dicha prestacion
dineraria no remunerativa para su calculo.

5- Aportes y contribuciones:

Los trabajadores incluidos en el presente acuerdo no verin afectada su cobertura
médica por cuanto la prestacion dineraria no remunerativa aqui convenida devengara
aportes y contribuciones con destino a la Obra Social (Ley 23.660 y cctes.) que se
calcularan tomando como base para su calculo a la remuneracién bruta que le hubiere
correspondido percibir de haber prestado tareas normalmente y en su caso con
cumplimiento del Art. 92 ter LCT en los contratos a tiempo parcial. Tampoco veran
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‘ n'aga* aboral y demis reglado y establecido por el C.C.T. 526/08 ~Rama Tintorerias

. ' fsisn
ctas complementarias y sus escalas salariales, aunque los mismos hubiera

- percibido mensualmente en forma total o parcial  prestaciones dinerarias de
~ naturaleza no remunerativa durante los doce meses o mas previos a su desvinculacion

por haber estado suspendidos de conformidad a los acuerdos referidos. Lo expuesto,
salvo que el trabajador o trabajadora por haber prestado labores normalmente
hubiere devengado en el afio anterior a la finalizacién de la relacién de trabajo una
remuneracion mensual conforme lo establecido en el C.C.T. 526/08 —Rama Tintorerias-
» actas complementarias y sus escalas salariales superior a la acordada en el anterior

parrafo, y por lo que en ese caso la base de calculo serd la misma tal lo establece la
LCT por ser mas beneficioso ello para la parte trabajadora.
9- Solicitan homologacién:

Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
que proceda a la homologacion del presente acuerdo.

10- Declaracion Jurada:

Los firmantes con caricter de declaracién jurada manifestamos que las rabricas
impuestas en el presente son auténticas y nos pertenecen (Art. 109 del Decreto N°
1759/72). Asimismo, expresan que constituyen domicilios electrénicos en los indicados
en cada caso en la introduccién del presente, a todos los efectos legales.

En el lugar y fecha arriba indicados, en prueba de conformidad y ratificacion se firman
3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, procediendo cada parte a
retirar su correspondiente ejemplar, siendo el tercero para presentar ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn.
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