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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Enero de 2020, se presentan
por una parte los Sres. Sergio Pignanelli, en su caracter de Sub Secretario Gremial
Gustavo Auteda en su caracter de Sub Secretario de Higiene y Seguridad, Horacio

Gonzalez en su caracter de Delegado General Delegaciéon C.A.B.A., Ricardo

Diederle en su caracter de Delegado Gral. Delegaciéon San Martin y Matias Novillo
en su caracter de Delegado Delegacion Zona Norte

en representacion del
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (En adelante “SMATA”)

SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
con domicilio en la Avda. Belgrano 665, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
por una parte, y por la otra, CAR ONE S.A. en adelante “LLA EMPRESA” con
domicilio legal en Lavalle 1206 1°

B”, Ciudad Autéonoma de Buenos Aires
representada en este acto por el Dr. Daniel Jorge Fernandez, el Sr Hernan

LAS PARTES”

’
Leguizamoén y la Sra. Maria Macarena Pampliega en su caracter de apoderados y
Gerente de Recursos Humanos respectivamente, conjuntamente denominadas
113 ’
)

siguiente:

después de sucesivas reuniones, manifiestan y acuerdan lo

PRIMERO: AUMENTO SALARIAL. Que las partes acuerdan para el trimestre

comprendido por los meses de Enero, Febrero y Marzo de 2020, incrementar el
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salario de la totalidad del personal que se encuentra comprendido bajo el CCT

suscrlpto por LAS PARTES, en un diez por ciento (10%) respecto de los salarios
i 1gentes al 31 de Diciembre de 2019.
fkgf

SEGUNDO LAS PARTES acuerdan que el presente aumento, daran por

compensado hasta su concurrencia el "Incremento Solidario"” establecido mediante
el Decreto Nro. 14/2020.

TERCERO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el
AL mencionado convenio colectivo y la representaciéon gremial reconocen que el
\ Tf mismo representa una justa composicion de intereses vinculada a la retribucion de

OQQ::L‘ Lok los trabajadores y las trabajadoras y se comprometen a no plantear otras demandas
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QUINTO: En prueba de conformidad se firman tres (5) ejemplares de igual tenor
y a un solo efecto que seran presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion a los fines de su homologacién. Sin perjuicio de ello
lo aqui pactado sera considerado de cumplimiento inmediato dentro del marco de
los Arts. Nros. 959, 1021, 1061 y 2651 del Céodigo Civil y Comercial atento que se

trata de umrConvenio Colectivo de Empresa.-
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