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ACTA ACUERDO

En la localidad de Rio Turbio, Provincia de Santa Cruz, a los 19 dias del mes de
octubre de 2021, siendo las 11:00 horas, en las instalaciones de la Empresa
Yacimiento Carbonifero Rio Turbio y de los Servicios Ferroportuarios con
Terminales en la Ciudad de Rio Gallegos y Punta Loyola -Y.C.R.T., mediante
comunicaciéon por plataforma sistema zoom, comparecen: por una parte en
representacion de YCRT, el Sr. Facundo Damian GRIGUELLA, en su caracter de
Gerente de Administracion de RRHH de YCRT y el Cdor. Rodolfo Herman HERMS,

en su calidad de Gerente General de Administracion y Finanzas de YCRT y por otra
parte en representacion de la Comisién Administrativa de la Asociacion
Trabajadores del Estado, Seccional Rio Turbio -A.T.E- el Sr. Walter RAMOS en su
caracter de Secretario General, el Sr. Matias DELGADO en su caracter de
Secretario Adjunto, como asi tambien los Sres. German CARDEZA y Daniel
CASTELLON en su caracter de Paritarios.

Declarado abierto el acto: en el marco del Expediente EX2021-87986490-
APNATRGA#MT de conciliacion obligatoria y tras haber iniciado una etapa de
negociacion entre LA EMPRESA y EL SINDICATO; ambas partes convienen lo
siguiente:

PRIMERA: LA EMPRESA, propone abonar a todos los agentes comprendidos en
el convenio colectivo de la Asociacion de trabajadores del Estado, la suma de
PESOS VEINTE MIL ($ 20.000) a cuenta del rubro comprensivo de Bonificacion
Anual Extraordinaria y la suma de PESOS DIEZ MIL ($ 10.000,00.-) a cuenta del
rubro comprensivo Pasajes, en tanto por derecho corresponda. Por ello, la empresa
convocara al Sindicato a conformar una mesa de trabajo que se integrara por: 1
Representante Gremial, 1 Representante de la Gcia de Asuntos Juridicos; 1
Representante de la Geia de Aclmlmstramon deRRHH y 1 Representante de la Geia

Adm y Finanzas que COMenz & manera inmediata y conjunta a
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SEGUNDA: LA EMPRESA se compromete a realizar el calculo del impacto
econoémico que implicaria la aplicacion de los incrementos salariales no otorgados
por la Gestion Anterior (2016-2019), e iniciar un Expediente (cuyo numero sera
puesto a disposicion de la Asociacién Gremial) a fin de solicitar los fondos
necesarios para afrontar dicho pago al Ministerio de Economia.

Asimismo, LA EMPRESA, entendiendo la solicitud de recomposiciéon salarial
producida por la falta de acuerdos paritarios, Y considerando que desde el
31/01/2020 se han otorgado la totalidad de aumentos establecidos por paritarias
centrales de la APN, propone incrementar el valor del premio estimulo actualizable
conforme a los porcentajes a otorgarse en las paritarias de la APN, el cual alcanzara
a la totalidad de los trabajades encuadrados en los CCT para YCRT.

Los nuevos Valores propuestos para el premio estimulo son los siguientes:

NIVEL | ACTUALES | PROPUESTO
A $ 7345 | $ 500,00
B1 $ 48,97 | $ 400,00
B2 $ 39,18 | $ 350,00 |
& $ 21,45 $ 300,00 |

TERCERA: LA EMPRESA, a fin de mejorar la situacion economica de los
trabajadores de menores ingresos, propone otorgar un Complemento No

Remunerativo hasta alcanzar la SUMA DE PESOS CIEN MIL ($100.000.-) de
remuneracion bruta por todo concepto.

CUARTA: LA EMPRESA, en virtud del principio de buena fe, se compromete a
reintegrar el Rubro Interior de Mina y CIM, a quienes se les hubiera interrumpido el
pago por los informes técnicos de cada una de las areas. Sin perjuicio de ello, se
levara adelante un analisis pormenorizado de la situacion de cada agente en
relacién con la percepcion de este rubro, respetando las previsiones de los

convenios colectivos de trabajo sobre tal concepto.

incorporar personal para cubrir

idad a los agentes tratados en este
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QUINTA: LA EMPRESA, propiciara la Homologacion del acta del 26 de noviembre
de 2010 la cual se adjunta como anexo a la presente. La totalidad de los derechos
y obligaciones establecidos en dicha acta tendra vigencia a partir de la fecha de
homologacion de la misma.

SEXTA: LA EMPRESA, se compromete a otorgar todos los aumentos y acuerdos

salariales que se obtengan en paritarias de la APN (Administracion Puablica
Nacional).

SEPTIMA: LA EMPRESA, se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
del Convenio Colectivo del trabajo y actas complementarias Homologadas.
OCTAVA: LA EMPRESA, se compromete a no realizar ningin descuento ni aplicar

sancion alguna por haber acatado la medida de fuerza que motivara el dictado de
la presente conciliacion obligatoria.

NOVENA: LA EMPRESA, recuerda que por Disposicion CG N° 220/21 se
encomendo a las Subgerencias de YCRT, a arbitrar los medios para efectuar dos
(2) reuniones mensuales a realizarse cada quince (15) dias con dos (2)
representantes (como maximo) designados por las Asociaciones Sindicales, para
el tratamiento de todos los temas que consideren de importancia, labrandose actas
para que al final del mes sean tratadas entre los Secretarios Generales y el
Coordinador General.

Sobre el libre acceso a las areas de la empresa, se aclara que en primer término
se deben realizar las correspondientes solicitudes a las areas pertinentes para su
debida autorizacion recordando ademas que se deben respetar todos los protocolos
sanitarios y de seguridad e higiene industrial.

DECIMA: (en resefia de acta 13/10/2021). LA EMPRESA, deja expresamente claro
que todas las tareas que puedan ser realizadas con personal de YCRT, no seran
tercerizadas, y en caso de no contar con personal capacitado para ello se propiciara
la capacitacion del personal que se estime neeesari, sin perjuicio de la continuidad

NRYRTH#MT
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DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA, garantiza la continuidad de las inversiones que

permitan el normal funcionamiento del complejo Minero Ferroportuario. En un lapso

de 15 dias se convocara al Sec. Gral. del Gremio a una reunion informativa a tal
fin.

Dandose por finalizada la presente, y de conformidad a lo actuado, las partes
suscriben dos ejemplares de un solo tenor y a un mismo efecto, pudiendo
cualquiera de las partes homologar lo convenido ante el Ministerio de Trabajo

o
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ANEXO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en la Av. Cabildo 65. sede de YACIMIENIO
CARBONIFERO RIO TURBIO Y DE LOS SERVICIOS FERROPORTUARIO CON
TERMINALES EN RIO GALLEGOS Y PUNTA LOYOLA, a los 26 dias del mes Noviembre
de 2010, siendo las 16:00 horas, comparecen, el sefior Coordinador Generan Cdor. Miguel
Angel LARREGINA con D.N.I. 12.758.219, el Sr. Jefe de Departamento Asuntos Juridicos,
Dr. Sergio Héctor PIUMATTI con D.N.L 20.045.148 ambos en representacion de
YACIMIENTO CARBONIFERO RIO TURBIO Y DE LOS SERVICIOS
FERROPORTUARIOS CON TERMINALES EN RIO GALLEGOS Y PUNTA LOYOLA
(YCRT), por una parte y por la otra; el Sr. Juan Pablo NETO con D.N.I. 13.450.825; en su
caracler de Secretario Gremial de A.T.E. - Seccional Rio Turbio; Hugo Donar CHIGUAY,
con D.N.I. 92.767.377, en su caracter de Secretario Administrativo de Actas Legales y
Estadisticas y los Sefiores; Héctor Raul WANZO con D.N.I. 12.370.043, en su caracter de
miembro paritario y Luis Héctor GONZALEZ, con D.N.I. 13.708.445 en su caracter de
miembro paritario, todos en representacion de la ASOCIACION DE TRABAJADORES
DEL ESTADO (A.T.E.);

G Las partes, acuerdan las siguientes clausulas, ad referéndum de su aprobacion por parte
del Sr. Interventor de YCRT, Dn. Atanacio PEREZ OSUNA, las cuales tendran vigencia a
partir de la refrenda referida, solicitando que una vez que se perfeccione la presente, se
incorpore al expediente N° 1.346.883/09 del registro del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

GRUPO FAMILIAR A CARGO

A los efectos del cobro de asignaciones provenientes del A.N.Se.S., se debera presentar
la resolucion de este organismo; declaracién jurada de las personas a su cargo y los
certificados de escolaridad deberan ser originales emitidos por el establecimiento educativo
al que concurran los hijos, segun corresponda.

A los efectos del otorgamiento de beneficios de este Convenio Colectivo de Trabajo para
el grupo familiar primario, sera necesaria una declaracién jurada con documentacion
respaldatoria que conste en el legajo personal de cada {rabajador, en caso de tener
progenitores, nietos U otras personas bajo su responsabilidad, deberan acreditarlo
mediante resolucion judicial.

RECONOCIMENTO PRE JUBILATORIO

odos los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo, que se
encuentre en condiciones de jubilarse, se o promocionaran a la categoria inmediata
superior, conforme el escalafon.

La empresa se compromete a notificar al trabajador e dosAéroing e AU BREJEFMRY

20,744, y dar cumplimiento estricto al Art. 157 ge la Ley 24.241,
5|6
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DIA DE LA MIINERIA: 7 DE MAYO

Dejase establecido que el dia 7 de mayo con motivo de celebrarse el "DIA DE LA MINERIA"
la empresa declarara asueto con goce integro de haberes, para el personal comprendido
exclusivamente en este Convenlo Colectivo de Trabajo, con la excepcion del personal que
desempefia servicios esenciales, que percibiran remuneracion extraordinaria y descanso
compensatorio.

DIA DEL TRABAJADOR MINERO

AGREGADO: en caso de que esta fecha coincida en el calendario con dia domingo, la
misma se trasladara al dia habil siguiente.

PERMAMENCIA EN CARGO Y CATEGORIA

A todos los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo que
permanezcan en su cargo o funcion hasta la categoria de capataz general, y que no
pudieron promocionarse a categorias superiores, seran compensados abonandosele este
rubro en sus haberes.

El mismo sera la diferencia en porcentaje que corresponda del total de las remuneraciones
normales y habituales de Ia categoria de revista actual con la inmediata superior con los
valores personales, a saber:

Afios en funcion. % de categoria superior
5 30%
8 50%
E- 7 — _ 180% |

e instrumentaré la creacion de la ESCUELA DE CAPACITACION INTEGRAL, en todo el
4mbito de la Empresa, ¥ tendra por objeto llevar a cabo una amplia politica de capacitacion
formacion a todo el personal, e . areas técnicas, operativas, administrativas y de
gkstién, orientada no solo gaféjorar lz/calidad de la produccion, sino también a constituirse
en\un permanente mega ismo incertivador, todo ello en un marco de principios y valores
éticos y morales, pretura (ctualizar las habilidades, destrezas y conocimientos de

( los trabajadores p s debidamente para el mejor desarrollo laboral y personal.
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