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ACUERDO CONVENCIONAL EN MATERIA SALARIAL PARA EL AMBITO
DE DOBLAJE. ACTA COMPLEMENTARIA PERIODO 1-5-2020 AL 30-4-
2021.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 31 dias del mes de mayo de
2021 entre la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE DOBLAJE (en
adelante LA REPRESENTACION EMPRESARIA), representada en este acto
por el Sefior Guillermo Patiio Mayer en su calidad de Presidente, por una
parte, y por la otra la ASOCIACION ARGENTINA DE ACTORES -AAA- (en
adelante LA REPRESENTACION SINDICAL), representada por el Sr. Carlos
Berraymundo en su caracter de Secretario Gremial y Juan Carrasco en su
caracter de vocal, patrocinados por la Dra. Cynthia Benzion, abogada, Tomo
43 Folio 589 CPACF, en el marco del Expte. Nro 1.371.685/2010 se rednen
con el objeto de suscribir el acta complementaria al acuerdo de recomposicién
salarial oportunamente pactado para el periodo 1ro. de mayo de 2020 al 30 de
abril de 2021.

PRIMERO: El acuerdo de recomposicion salarial vigente desde el 1° de mayo
de 2020 y hasta el 30 de abril de 2021 establecié una recomposicion del 35%
en tramos, con la prevision consignadas en las clausulas siguientes que
reproducimos:

“SEGUNDO: ESQUEMA DE ADECUACION EN BASE A IPC ACUMULADO Y
EVENTUAL ESTIMADOR DE INFLACION PROYECTADA.

2.1. El 35 % de incremento salarial previsto en el Articulo anterior regira hasta
que el Indice de Precios al Consumidor Nivel CABA acumulado desde el 1ro.
de mayo de 2020 supere, durante el transcurso del presente afio paritario,
dicho porcentaje, en cuyo caso operaré la clausula prevista en el punto
siguiente.

2.2. Si se cumple esa condicion donde el IPC Nivel CABA acumulado para los
meses de vigencia del acuerdo supere al 35% otorgado, las partes plasmaran
en un Acta Complementaria al presente Acuerdo la nueva escala de salarios
béasicos en la que se incrementarén los nuevos valores en base al porcentaje
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Indicador proporcionado por el “IET Instituto Estadistico de los
Trabajadores del CITRA Centro de Innovacién de los Trabajadores de /a
UMET - CONICel desde el mes en que se supere el 35% y hasta completar el
afio paritario, el 30 de abnl de 2021. Dicho porcentaje estimado para los

meses restantes se aplicard adicionéndolo a todos los porcentajes
anteriormente otorgados.”

SEGUNDO: Dado que la condicién prevista en la clausula transcripta, se
verific en el mes de abril del corriente afio, donde el Indice de Precios al
Consumidor Nivel CABA acumulado desde el 1ro. de mayo de 2020 y hasta el
30 de abnil de 2021 alcanzé el 36,46%, se torna operativa dicha clausula,
debiendo ajustarse los valores de la escala salarial vigente hasta completar el
ano pantario, el 30 de abril de 2021.

TERCERO: En atencion a lo expuesto, y que el organismo referenciado en el
punto 2.2. del acuerdo oportunamente celebrado Estimador de Inflacién
Minorista Proyectado por el Indicador proporcionado por el “IET Instituto
Estadistico de los Trabajadores del CITRA Centro de Innovacion de los
Trabajadores de la UMET - CONICel) ha dejado de funcionar, las partes
acuerdan aplicar, a los valores vigentes al mes de abril de 2021, un porcentaje
adicional no acumulativo, del 2% para el periodo 1ro., de abril 2021 al 30 de
abril 2021, resultando los valores siguientes, que pasaran a conformar la escala
de minimos vigentes desde el 1ro. de abril de 2021 y hasta el 30 de abril de
2021.

Valor del loop $15 y Valor de la citacién minima $557,45. Las diferencias
resultantes seran de aplicacion retroactiva al 1ro. de abril de 2021 y se
abonaran en la entidad sindical antes del 30 de junio de 2021. Se deja
expresamente aclarado que el porcentaje del 2% establecido en la presente ha
sido el resultado de redondear en alza el incremento correspondiente del
1,46% luego de un intercambio de ideas en torno a la situacién extraordinaria

a

con motivo de la pandemia del COVID-19 y su afectacién socioeconémica.
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CUARTO: Ambas partes prestan conformidad con la presente acta

complementaria, suscribiendo el presente y solicitan se proceda a su
homologacion.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién, se suscriben cuatro
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, para LA REPRESENTACION
EMPRESARIA, otra para LA REPRESENTACION SINDICAL y los dos restante
para ser presentados ante el Ministerio de Trabajo de la Nacién a los fines de
su ratificacién y posterior homologacion en los términos de la Ley 14250.
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ACUERDO CONVENCIONAL EN MATERIA SALARIAL PARA EL AMBITO DE
DOBLAJE.

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 8 dias del mes de JUNIO de
2021, entre la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE DOBLAJE
(en adelante LA REPRESENTACION EMPRESARIA), representada en este acto
por su Presidente, Sr. Guillermo PATINO MAYER por una parte, y por la otra la
Asociacion Argentina de Actores -AAA- (en adelante LA
REPRESENTACION SINDICAL), representada por el Sr. Carlos Berraymundo en
su caracter de Secretario Gremial y Juan Carrasco en su caracter de vocal,
patrocinados por la Dra. Cynthia Benzion, abogada, Torno 43 Folio 589 CPACF,
en el marco del Expte. Nro 1.371.685/2010, se reunen con el objetode

convenir la siguiente recomposicién salarial:

PRIMERO: INCREMENTO SALARIAL ANUAL

Se acuerda un incremento del 32% sobre el valor del loop y de la citacion minima
cuya vigencia expiré el 30 de abril de 2021 que regira en forma retroactiva desde
el 1ro. de mayo de 2021 y hasta el 30 de abril de 2022 en dos tramos, de la
siguiente manera:

1:1. 16% desde el 1ro. de mayo de 2021 y hasta el 30 de julio de 2021. De
esta forma, durante el periodo indicado, el loop tendra un valor de $ 17,40 y la
citacion minima de $ 646,64.

1.2. 16% adicional al dispuesto en el punto 1.1. sobre el valor del loop y de la
citacion minima vigentes hasta el 30 de abril de 2021, que regira desde el 1ro. de
agosto de 2021 y hasta el 30 de abril de 2022, salvo que se verifiquen las
circunstancias consignadas en los puntos 2.1., 2.2. y 2.3. De esta forma, durante el
periodo indicado, el loop tendra un valor de $ 19,80 y la citacion minima de $
735,83.

1.3. Si las Empresas de Doblaje hubieran otorgado aumentos a cuenta de futuros
aumentos o concepto similar por sobre los minimos previstos o abonaren importes
superiores a los valores paritarios acordados tendran la facultad de absorber

respecto de estos nuevos incrementos. |
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SEGUNDO: ESQUEMA DE ADECUACION EN BASE A IPC ACUMULADO Y
EVENTUAL ESTIMADOR DE INFLACION PROYECTADA

2.1.-EI 32 % de incremento salarial previsto en el Articulo anterior regira hasta
que el Indice de Precios al Consumidor Nivel Nacional que publique el INDEC para
el periodo paritario (desde el 1° de mayo de 2021) supere durante el transcurso del
presente afio paritario dicho porcentaje, en cuyo caso operara la clausula

prevista en el punto siguiente.

2.2.- Si se cumple la condicion prevista en el punto 2.1. las partes plasmaran en un
Acta Complementaria al presente Acuerdo la nueva escala de salarios minimos en la
que se incrementaran los nuevos valores en base al porcentaje de inflacion
proyectado por el Relevamiento de Expectativas de Mercado (REM) desde el mes
en que se supere el 32% y hasta completar el afio paritario. Dicho porcentaje

estimado para los meses restantes se aplicara adicionandolo a todos los porcentajes
anteriormente otorgados.

2.3.- En el supuesto en que el porcentaje total otorgado conformelos puntos
2.1y 2.2. supere un incremento del 50% sobre el valor del loop y de la citacion
minima cuya vigencia expir6 el 30 de abril de 2021 las partes se comprometen
a negociar de buena fe y plasmar en un Acta Complementaria al presente Acuerdo,
la nueva escala de salarios basicos conforme el porcentaje que establezcan de
comun acuerdo por sobre el 50°/0 total otorgado, para los meses posteriores a que

se alcance dicho porcentaje y hasta completar el afio paritario el 30 de abril de 2022.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion, se suscriben 4(cuatro)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, para LA
REPRESENTACION EMPRESARIA, otra para LA REPRESENTACION SINDICAL y
los dos restante para ser presentados ante el Ministerio de Trabajo de la Nacién a los
fines de su ratificacion y posterior homologacion en los términos de la Ley 14250.

REPRESENTACION EMPRESARIA REPRESENTACION SINDICAL
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