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En Buenos Aires al 2 de julio de 2020 se reimen, por ¢l sector trabajador, la Asociacion de Supervisores de la
Industria Metalmecénica de la Repitblica Argentina (ASIMRA), representada por Ana Susana Ligueri, secre-
taria nacional de actas, Jacinto Daniel Cicero, secretario adjunto nacional, y Javier Escobar, secretario gene-
ral seccional Ticrra del Fucgo, patrocinados por el Dr. José Luis Galvan, con domicilio en Azcuénaga 1234
de esta ciudad y, por el sector empleador, la Asociacién de Fébricas Argentinas Terminales de Electronica
(AFARTE), representada en este acto por Federico Hellemeyer, presidente, patrocinado por Javier Adrogué,
don domicilio en Libertad 1041 de esta ciudad, en adelante denominados en forma conjunta e indistinta LAS
PARTES, acuerdan:

Articulo Primero. Ambitos de aplicacién y vigencia del Acucrdo.

1.1 Dentro de la normativa vigente, en ¢l 4mbito de la representacion de los firmantes y cn cl marco de la
autonomia de la negociacion salzmal reconocida, la que sc encucntra integrada por el Secretariado Na-
cional y ASIMRA Tierra del Fuego en representacién del scctor gremial, y por AFARTE en representa-
cién del sector empresario, quienes han arribado al presente acuerdo.

1.2 Este acuerdo tiene vigencia a todos sus cfectos desde el 1 de julio de 2020 hasta el 30 de junio de 2021,
dando por finalizadas las negociaciones paritarias por periodos anteriores a la presente.

Articule Segundo. Incremento salarial.
2.1 LAS PARTES han acordado cl siguiente incremento salarial para los trabajadorcs representados por la
ASIMRA, Seccional Tierra del Fuego de acuerdo con el siguiente detalle:
a) Un incremento equivalente al treinta y uno por ciento (31%) con vigencia a partir del dia 1 de julio
de 2020, sobre el valor de la tabla salarial vigente al 01/09/2019.
b) Un incremento no acumulativo equivalente al dicz por cicnto (10%) con vigencia a partir del dia 1 de
scptiembre de 2020, sobre el valor de Ia tabla salarial vigente al 01/09/2019.
¢) Un incremento no acumulativo equivalente al cinco por ciento (5%) con vigencia a partir del dfa 1 de
diciembre de 2020, sobre el valor de la tabla salarial vigente al 01/09/2019.
d) Un incremento no acumulativo equivalente al cinco por ciento (5%) con vigencia a partir del dia 1 de
febrero de 2021, sobre el valor de la tabla salarial vigente al 01/09/2019.
2.2 La base salarial a tomar cn cuenta para la determinacién de los referidos incrementos comprende cl sala-
rio bésico, el adicional por zona desfavorable y el beneficio adicional Ley 26.341, art. 6.
2.3. Las nuevas escalas salariales comrespondientes se detallan en el “Anexo [ — Planillas Salariales” que,
debidamente firmado por LAS PARTES se adjunia al presente Acuerdo y forman parte del mismo a lo-

dos sus efectos legales. .
2.4. LAS PARTES cstablccen que los incrementos salariales establecidos en cl presente absorben las sumas
abonadas en los términos del Decreto de Necesidad y Urgencia 14/20. oA v

Articulo Tercero. Pago Gratificacién Extraordinaria no remunerativa.

3.1. Se establece el pago de una suma extraordinaria, no remunerativa y por Gnica vez para aquellos trabaja-
dores alcanzado por cste acuerdo equivalente a pesos doce mil frescientos ($12.300), que s¢ abonard
hasta cl miércoles R de julio de 2020 bajo la voz “Gratificacién Extraordinaria No Remuncrativa®.

3.2. Sc acuerda que, para la percepcion de csta suma extraordinaria, no remunerativa y por unica vez, el
trabajador deberd encontrarsc prcstaancrvicins efectivamente a la fecha del pago.

Articulo Cuario. Recomposicién Escalas.

4.1. Las partcs pactan una recomposicion para las siguientes categorias: supervisor de fabrica 3ra. y su
visor técnico 2da.: 1,41%; supervisor de fabrica 4ta. y supervigor técnico 3m.: 0,035%.

4.2. La recomposicién descripta, sc encucntra determinada en el “Ancxo II — Adicional Acuerdo Esca
detallada en el punto 2:3 del presente,

Articulo Quinto. Disposicinnes‘l?ln/glé.// N YA |F-2022-4 -APN-D
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5.1 LAS PARTES expresan su decision y compromiso de mantener los canales de didlogo que sean nece-
sarios a los fines de buscar soluciones y tratamicnto constructivo para todas aquellas cuestiones que
puedan presentarse durante la vigencia del presenie acucrdo, evitando cualquier medida de accién di-
recta que, de cualquicr forma, pucda altcrar o interrumpir el normal desarrollo de las tareas en los es-
tablecimientos

5.2 LAS PARTES solicitardn la homologacion del presente Acuerdo junto con el “Anexo 1 - Planillas
Salariales” y el “Anexo Il — Adicional Acuerdo Escala™ ante la autoridad de aplicacién en los términos

dela Ley 14.250.

En el lugar y fecha consignados cn ¢l cncabezamicnto se firman 3 (lres) cjemplares de igual tenofly al mismo
efecto.

José Lujf Galvan
DN
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: .| Adicions Salario . v.. | Adicional Salatio ... | Adicionsl Salario . ... | Adicional ario
Categoria —_ Em__oo zona mensual miﬂﬂwhﬂ:a zona mensual m_.__“”mﬁu__no zona mensual mn_“h“ MM_S zona Dmn_.m.._n_ #Mw
MENSIA | desfavorable regional desfavorable | regional desfavorable | regional 3 desfavorable Wm.&! m
bz
[ Vigencia [ 01/07/2020 ) 01/09/2020 | L 01/12/2020 | L 01/02202: O i @
2 A
Sup. Serv. Grales Ira § 25.167)|8 3175215 56919 (S 27088 S 34176 (S 61264 ] [S 28049 |8 35388 |S 63436 (S 29.009|S 36.600 mw.r 65.609 N_
Sub. Sup. Fea Ins § 251678 31.752)$ 56019 |S 27088 |S 34176 (S 61264][S 280498 35388 ]S 63.436] |83 29.009|S 36.600 m__ 65.609 M
Sup. Serv. Grales 2du S 251678 31752 |§ 56919 |S 27088 |S 34.176 (S 61264 | S 28.049]S 35388 ]S 63436] |3 29.009)|S 36.600 um_ 65.609 e
Sup. Fea. Ira S 274205 34137|S 61557 | (S 29513(8 36743 |S 66256 (S 305605 38046 |S 6B.605| (3 31606 |S 39348 | S5 70955 &
Sup. Serv. Grales 3ma S 2742008 34137]% 61.557) (S 20513(S 36743[S 66256 |5 30560 S 38046 [S 68.605| [$ 31606 (S 39.348 | ST 70.955 %@
Sub. Sup. Fea. 2ds $ 3049B|S 33.7961S 64294 | |S 32826|S8 36375|S 69202 (§ 33990[S 376655 71.656] |3 35154 [S  38.955 uM 74.110 |5 3
Sup. Administ. | ra: S 3049818 337961F 64294) 1S 32826(8 36375|8 69202| (S 33990[S 37.665[$ 71656) (8 35154[S 3895587 74.110 it Q
Sup. Fca. 2da . = $ 322108 383885 70.59B| (S 34669 [§ 41318[s 75987 | [S 35898 [S 42783 |5 78682 ] |$ 37.128 [S  44.249 um_\ 81.376 MH_V
Sup. Tec. Ira S 32210]$ 383RR|% 70598 ||S 3466915 41318|§ 75987 [S 35898 |S . 42783 |§ 78682 [§ 7.128 |S 44249 | S 81.376 @2
Sup. AdminisL 2da $ 32210)% 38388|S 70598| (S 34669|S 41.318]|§ 75987 | [S 35898 [S 42783 |S 78682 | [§ 37.128 [ S  44.249 SLL 81.376 1
Sub, Sup. Fea. 3ra S 322101% 3B388[S 70598 | [S 34669 {§ 413188 75987 | [S 35898 |S 42783 [§ i 78682] (8 37.128|S 44249 ]S 81376 m
Sup. Fea, 3m S 34.147|$ 41101 |$ 75247 |S 36753 |§ 44238($§ 80.99] $ 38056 ]S 4580718 83863 | (3 39360|S 47375[S 86735
Sup. Tec. 2dn 34.14713 41001 |S 75247 | |S 36753 [§ 442388 80991) (S 3B056{S 45807 |§ 83863 | |S 39360|S 47.375[S 86.735
Sup. Fea, 41a S 37303(% 444001% B1.702)| (S 40150 ]|§ 47789 |8 87.939) [S 41574 [S 494845 91058 | [$§ 42998 ]S 51.17B[S  94.176
Sup. Tec. 3m S 37303|5 44400)S B1.702| (S 40.150|§ 47789 |$ 87939 | (S 41574|S 49484 |5  91.058] [§ 42998 [S SLI78|S 94.176
[Beneficio adicional zona (ley 26341) | [§ 2420 [ 8 26123] [ 27.040 | [3 27.976 |
5 0
. s Adiciona] Salario . Adicional Salario — Adicional Salario e Adicional Salarip
Categoria mEE%M.”.__nc zona roensual mn_“.:r“wﬂ“.n__no zona mensual mu_e.“w_”“.no zona mensual alatin v:M_no zona mensusal
i desfuvoruble | rejdonal desfuvorable | regional s desfovoruble | repional Tngng desfavorable | reyional
[ Vigencia { 01/07/2020 L 01/09/2020 | L 01/12/2020 1 01/02/2021 |
Sup. Feo. Ira S5 2952818 41216(S 70.794) |8 31.782|S 44362 (S 76.145| [S 32909]S 45935]S 78845 [ 340368 4750813 81.548
Sup. Scrv. Grales 3ra S_ 2952808 4121615 70744 )8 3178215 44362[S 76.145| [§ 32006 |S 45935 |S 78.845] S 34.036 |5 47.508 | S BT 545
Sup. Fea. 2da S 3540918 45717|S 81.126) |8 38112/S 49207|S B7319]||S 39463 [S 50952 |S 90415 |5 408155 5269718 93.511
Sup. Tec. lra S_354091% 45.717]S. 81.126] |8 3R1I2]S 4920715 87319|[S 39463]S 50952 |S 90415| (5 40815 |S 5269718 93511
Sup. Administ. 2da S 3¥B67|S 5017415 -89.041| (3 41K34[S S4005|S 95839 ) |S 43317[S 55920|S 99237 [§ 44801]$ 5783518 102.636
Sup. Fea. 3ra S 3928218 48.1091§ -B7301f (S 422490[5 S1.742|S 93991) (S 43732[% S3559|S 07291 | [§ 4521518 53758 100.591
Sup. Tec. 2da S 3928213 4RI00IS ™ R7391[ |3 422495 51742 (8 93991 |S 437328 53559 |S 97201 ||§ 452158 35375 [ 8 100.591
Sup. Fea, dta $ 4376818 S0.121 |8 "93880) (S 47.J0R|S $3.946|S 101.055) (S dBI79[S S5859|S 104637 |S 50449 |$ 5777118 108.220
Sup. Tec. 3ra $ 437681% 50121 |§ 938R9)|§ 47.108|S 53946 (S 101055 | [$ 48279 [S SSRSS|S 104637 (S s0449 S 157771 §_ 108220
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Adicional Adicional Adicional Adicional
Categoria Acuerdo Acuerdo Acuerdo Acuerdo
Escala Escala Escala Escala
[ Vigencia [ | 01/07/2020] | 01/09/2020] | 01/12/2020{ [ 01/02/2021]
Sup. Serv, Grales 1ra / Sup. Serv. Grales. 2da / Subsup. Fca. lra $ - S - $ - $ -
Sup. Fea. Ira/ Sup. Serv. Grales. 3ra $ 3.050| I8 3390 | S 3510 |8 3.63]
Sup. Adm. Ira/ Subsup. Fca. 2da b 8.184| | § 8.808 £ 9.121 5 9.433
Sup. Adm. 2da / Subsup. Fca. 3ra / Sup. Tec. Ira/ Sup. Fea. 2da § 1026918 11.053 $ 11445) |8 11.837
Sup. Tco. 2dz / Sup. Fea. 3ra S 15344 | |S 16399 |$ 16927 |$ 17455
Sup. Tco. 3ra / Sup. Fca. 4ta S 19.786 S 21.165 § 21855 § 22.544
: 4
Adicional Adicional Adicional Adicional
Categoria Acuerdo Acuerdo Acuerdo Acuerdo
Escala Escala Hscala Escala
[ Vigencia | | o1i07/2020] | 01/09/2020] | 01/12/2020] | 01/02/2021}
Sup. Serv. Grales. / Sup. Fca. Ira $ 770 | | S 829 [ | 8 8581 | $ 888
Sup. Tco. Ira/ Sup, Fca. 2da $ 4.628 S 4.981 S 5.158 $ 5.334
Sup. Tco. 2da / Sup. Fea. 3ra $ 7.667 | | S 8252 | |S 8.545] | $ 8.838
Sup. Adm. $ 10.830 S 11.657 $ 12.070 $ 12,483
Sup. Tco. 3ra / Sup. Fca. 4ta $ 12.138 $ 13.064 3 13.527] | § 13.991
™~
.\\\.
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