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ACTA ACUERDO

TRANSENER S.A — FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA

En la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de diciembre de 2020,
se reunen, por una parte, la Federacidon Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza (en
adelante, la “FATLYF”) representado en este acto por el Sr. Guillermo Moser, en su
caracter de Secretario General y el Sr. Lauro José Paz en su caracter de Secretario
Gremial con domicilio en la calle Lima N° 163, piso 9°, de esta ciudad, y por la otra
parte TRANSENER S.A (en adelante, la “Empresa”) representada en este acto por su
apoderado Sr. Gaston Orazi, en su caracter de Director de Recursos Humanos, con
domicilio en Paseo Colén 728, Piso 9 de esta ciudad, y acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar el acuerdo que sera aplicable al personal
convencionado que se desempena en Transener S.A. representado por la FATLYF,
correspondiente a la pauta salarial del periodo desde el 1 de marzo de 2020 hasta el
28 de febrero de 2021. En tal sentido, las partes acuerdan:

PRIMERO: En reconocimiento del esfuerzo realizado por todo el personal
representado por la FATLYF en el marco de la pandemia del COVID-19, la Empresa
abonara una gratificacion extraordinaria, no remunerativa (conforme art. 6
ley 24.241), graciable y por Unica vez de $15.000 (pesos quince mil con 00/100).
Dicha gratificacidon sera abonada en una sola cuota, pagadera el dia 20 de enero de
2021.

SEGUNDO: A partir del mes de FEBRERO de 2021 inclusive, la Empresa otorgard
un incremento salarial del 6% que serd calculado sobre la remuneracién normal,
habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de
2020. Se adjunta al presente, como Anexo |, la correspondiente escala salarial.

TERCERO: Este acuerdo tendrd aplicacién inmediata y cobrara vigencia a partir de su
suscripcién, con total independencia del posterior acto administrativo de
homologacidn por parte de la autoridad laboral correspondiente.

CUARTO: Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar,
individual o conjuntamente, la homologacién de este acuerdo ante la autoridad
de aplicacion, obligandose las firmantes a concurrir a las audiencias que
pudieran designarse a tales efectos.

QUINTO: Con el presente acuerdo, las partes dan por finalizada de comun acuerdo
la paritaria correspondiente al periodo marzo 2020-febrero 2021.

V7

Laurc José Paz
Secretario Gremial
FATLYF
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SEXTO: Las partes coinciden en la necesidad de otorgarle previsibilidad a las relaciones
laborales, y con el fin de garantizar los objetivos planteados antes de ahora y que por
este instrumento se ratifican, acuerdan el mantenimiento de un marco de armonia
laboral y paz social por toda la vigencia del presente Acta Acuerdo.

Se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de
cada parte, insertas en el presente acuerdo y anexos, resultan auténticas en los
términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para
cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes,
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su
correspondiente homologacion.

////> k
i5UTG José Paz

Secretario Gremial

FATLYF
Zretario General Gaston Orazi
FATLYF Apoderado
PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA
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ANEXO |

ESTRUCTURA SALARIAL FATLYF - FEBRERO 2021

5_FEIJA
CATEGORIA BASTCO TECNICA ANMINIST. OFICIO MANTAL JERARQUICA | EEMUMER
5 34 275,725 a,00 3.4%98,15 a,00 3.498,15 a,00 4545, 61
€ 34.373,48 0,00 3.4%98,15 0,00 3.438,1%5 0,00 4.945, €1
7 34.437,1€ 0,00 3.498,15 4.137,78 0,00 0,00 4.545, €1
2 34 .E0E, 36 0,00 3.493,15 4.1%7,78 0,00 0,00 4.945, €1
3 34.729,84 4.547,€5 3.498,15 a,00 0,00 0,00 4.945, 61
10 34 _B4g, 53 4_.547, 85 3.438, 18 0,00 0,00 0,00 4_.945, g1
I 34.581,72 4.547,€5 3.498,15 0,00 0,00 €.99€,34 4.545, €1
1z 35.430,23 4.547, 65 3.4%3,15 0,00 0,00 .396,34 4,945, 61
ANTIGOEDAD 534982  PORCENTAJE BASICO 11 1,00%
TEMPO DE TRASLADO 510.49450 PORCENTAIE BASICO 11 30,00%
SUSTITUTIVA GAS 521204
ADICIONAL VALES CORRESPONDE WALOR HISTORICO DE CADA EMPLEADD
BASTOS REFRIGERID 5349816 PORCENTAJE BASICO 11 10.00%
ART. BB-70-72 5,00 % SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)
TITULO SECUNDARIO §262367 PORCENTAJE BASICO 11 7.50%
ADICIONAL ANTIGUEDAD
4 PARTIR DE 10 AROS 5, 00% SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)
A PARTIR DE 25 Aflos 1500%  SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)

TIPOS DE JORNADA

JORNADA EXTENDIDA 25,00% S0BRE BASICO DEL EMPLEADO
ASHG. EXTENSION TURND 42 HO 30,00% S0BRE BASICO DEL EMPLEADOD
BOMIFICACION MOD. SRTC 11,00% S0BRE BASICO DEL EMPLEADO

MODALIDAD SEMANA HO CALE 25,00% S0BRE BASICO DEL EMPLEADO

COMIDA OE JORMNADA EXTENDIC. 5 3.53260

N

Latro José Paz

Secretario Gremizal
FATLYF

7 ctario General
FATLYF
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MODALIDAD
GUARDIA PASNA 10,00% SOBRE TODA L& REMUNERACION (CASCADA)
BONIFICACION TURNO ROTATIV 44 54% SOBRE TODA L& REMUNERACION (CASCADA)

ADICIONAL POR LUGAR DOE TRABAJO

PUERTO MADRYN 25,00 SOBRE BASICO DEL EMPLEADO
COMODORD RWADANLA 25,0% SOBRE BASICO DEL EMPLEADO
PICO TRUNCADO 35,0 SOBRE BASICO DEL EMPLEADO
LA ESPERANZA 40,0% SOBRE BASICO DEL EMPLEADO
PIEDRABUENA 40,0% SOBRE BASICO DEL EMPLEADO
PUELCHES 25,0% SOBRE BASICO DEL EMPLEADG

Laurc José Paz

Secretario Gremial
FATLYF

Zretario General
FATLYF
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