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CORRESPONDE AGREGAR EXPEDIENTE N°

En |z ciudad de Rosario a los 29 dias del mes de Enero 2021, comparecemos ante las autoridades de la delegacidn del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de esta ciudad, la
ASOCIACION EMPRESARIA HOTELEROS GASTRONOMICA Y AFINES ROSARIO (Rama Pizzerfa Sanwicheria) con el SINDICATO OBREROS, PASTELEROS, CONFITEROS, SANDWICHEROS,
HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS DE ROSARIO Y LA 22 CIRCUNSCRIPCION FEDERAL DE LA PCIA DE SANTA FE - FILIAL ROSARIO DE LA F.AT.P.C.P.H. Y A. para presentar |a escala
salarial acordada entre partes para todas las categorias del Convenio Colectivo de Trabajo 139/90 a partir del 12 de Enero de 2021 al 30 de Junio del mismo afio. Las partes se
volveran a reunir a partir del 15 de Junio del corriente afio para conformar la nuevas escalas salariales a partir del 12 de Julio de 2021. A todos los efectos legales y convencionales
de los trabajadores del sector privado en relacién de dependencia, comprendido en el régimen de negociacion colectiva, en los términos de la Ley N2 14.250, Se firma al pie.

ESCALA SALARIAL C.C.T.NRO. 139/90 A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2021 HASTA 30
DE JUNIO DE 2021

BASICOS POR 7 HORAS DE TRABAJO 39 HORAS SEMANAL 5 DIAS | BASICOS POR 8 HORAS CONTINUA DE TRABAJO 44 HORAS

CATEGORIAS DE 7 HS Y UN 1/2 FRANCO DE 4 HS SEMANAL 5 DIAS DE 8 HS Y UN 1/2 FRANCO DE 4 HS
SEGUN EL

bl i) DICIEMBRE

RESPECTIVO DICIEMBRE 2020 | ENERO2021 | MARZO2021 | MAYO 2021 gisens ENERO 2021 | MARZO 2021 | MAYO 2021

N2 1. MAESTROS
(PIZZEROS, SAND,EMP.
Y/O DISCO, CHOFERES
CON TAREAS MULTIPLES,
ENCARGADOS (GRALESY | $ 60.454.09 | $ 64.444.06| S 68.434.03 [ $ 72.544.91 | $ 71.335.83 | 76.043.99 | $ 80.752.16 | S 85.602.99
DE MANTENIMIENTO)
OPERADOR DE
COMPUTADORAS
C/TITULD OFICIAL

N2 2, OFICIALES
(HOR.PIZZ.SAND.
SALADITERO,
EMPANADERDS Y/O
DISCOS) COCINERQS,
PARRILLEROS EMPLEADOS
ADM. CAJEROS, DEPTES.
DE SALON, ENCARGADO
DE SECCION CHOFERES,
TAREAS UNICAS,
OPERADOR DE COMPUT.
SIN TITULO

$ 48.760.80| $ 51.979.01| ¢ 55.197.23| ¢ 58.512.96 | § 57.537.74 | § 61.335.24 | § 65.132.73 | $ 69.045.29

N2 3. MEDIOS OFICIALES,
MINUTEROS
FIAMBREROS,
AYUDANTES DE COCINA, $
DEPENDIENTE DE
MOSTRADCR, DEP. DE
HELADOS, CORT. DE PIZZ.
REPARTIDORES, SERENOS

46.872.46| $ 49.966.04 | $ 53.059.62 | § 56.246.95 | § 55.309.50 | $ 58.959.93 | $ 62.610.36 | $ 56.371.40

N2 4. EMPAQUETADOR,

PEON LIMPIEZA, PEON
e lonslion fine S 46.868.19| $ 49.961.49( s 53.054.79 | $ 56.241.83 | $ 55.304.47 | § 58.954.56 | $§ 62.604.65 | S 66.365.36

LAVACOPAS, AYUDANTES 1

APRENDICES Y CADETES (POR SEIS HORAS DE TRABAJO DIARIAS)

EDAD DICIEMBRE 2020 ENERO 2021 MARZO 2021 MAYO 2021 \

15 ANOS $ 34.390.47 | § 36.660.24 | $ 38.930.01( s 41.268.56

= BLAS AGUERO
16 ANOS $ 36.642.90 | S 38.061.33| $ 41479.76($  43.971.48 TESORERO

S.0.P.C.3H.P.y A,

17 ANOS $ 38.928.83 | $ 41.498.13| $ 44.067.44(S  46.714.60
A LOS 18 ANOS PASA A LA CATEGORIA DE AYUDANTE

Corresponde fbonar Empresa DICIEMBRE 2020 ENERO 2021 MARZO 2021 MAYO 2021

SUBSIDIO POR F}LLEC. (ap. Pat) | $ 160.31| $ 170.89
Art.3592) - Asistgncia perfecta 10% del sueldo.

$ /] 181.47

Y'.
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