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ACUERDO FLAMIA S.A. Y UOM - Susp.art. 223 bis de la LCT.

En la Ciudad de Carlos Spegazzini, Provincia de Buenos Aires, a los cuatro dias del mes de Mayo
de 2020, entre la empresa FLAMIA S.A.l.C. y A.representada por su Gerente de Recursos
Humanos, Sra. Ana Maria M. Mezzelani, junto con el Dr. Jorge F.C.M.Barilati, por una parte, y
por la otra laUnién Obrera Metallrgica, Seccional Avellaneda, el Sr. Julio Makaruk, en su
caracter de Representante Gremial junto con los Delegados Sr. Adrian Humere, Sr. Eber Vilka y
Sr. Pablo Gomez acuerdan en virtud de lo resuelto por losAcuerdos GGT — UIA y UOM Camaras
Representantes de la Actividad del Sector, y especialmente dentro del Acuerdo denominado
:"Suspensiones Art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT)” las partesacuerdan:

1. La Empresa Flamia S.A. adhiere al acuerdo suscripto el dia 28 de abril de 2020 entre la Union
Obrera Metalurgica (UOMRA) y las Camaras Empresarias del Sector, con vigencia desde el 1 de
abril del afio 2020por el plazo de 120 dias autorizados conforme art.3 del DNU 329/2020, de tal
manera que los trabajadores de la empresa que no sean convocados a prestar servicios por no
hallarse exceptuados por el DNU 297/2020 se consideraran encuadrados en suspension en los
términos del art. 223 bis de la LCT.-

2. La suspensidn se aplicara a todo el Personal involucrado que figura en la Lista individualizada
con la Letra A” y que se agrega al presente. Dicha suspension se instrumentara en la medida que
la modalidad de trabajo asi lo permita, en forma rotativa de tal manera que de ser ello posible,
se alterne personal en funciones y personal suspendido.-

3. En caso que se modifique circunstancialmente la situacion imperante la Empresa podra
modificar las modalidades de la medida tomada de acuerdo a las atribuciones otorgadas por el
Acuerdo Prestacion No Remunerativa Art. 223 bis LCT, UOMRA ADIMRA AFAC AFARTE
CAIAMA CAMIMA FEDEHOGAR Abril 28, 2020 UOM art. 223 bis.-

4. Durante el pedido de suspension se abonara al personal por cada dia de suspension una
prestacion dineraria no remunerativa equivalente al setenta por ciento (70%) del importe
bruto del salario habitual que hubiere correspondido en caso de haber prestado servicios en
forma habitual durante el dia de suspension.- Se deja aclarado que en caso que se declare
aplicable a la Empresa el programa denominado Asignacion Compensatoria Al Salario o Salario
Complementario segun previsto en el Art. 2 del DNU 332/2020, modificado por el Art.1 del
DNU376/2020y sus respectivas normas complementarias, el monto de la asignacion que abone
el Estado Nacional sera considerado parte de la prestacion dineraria aqui pactada (Conf. Art.8

DNU 332/2020, modificado por el Art. 4 del DNU 376/2020), de manera que el importe a cargo |

dela empresa se reducira en identica cuantia a la del pago que efectivamente le efectie el
Estado Nacional. Se deja aclarado asimismo que durante las suspensiones dispuestas con arreglo
a lo aqui previsto, los trabajadores gozaran de las asignaciones familiares correspondientes con

arreglo a lo previsto en el Art.6 del Decreto 1245/96, sustituido por el Art.2 del Decreto
592/2016.-

5. Se deja expresamente aclarado que, como lo estable el Acuerdo Prestacion No Remunerativa
Art. 223 bis LCT, UOMRA ADIMRA AFAC AFARTE CAIAMA CAMIMA FEDEHOGAR Abril 28, 2020
ante cualquier reclamo fundado en el cuestionamiento de la procedencia y/o la extensionde la

suspensuon es incompatible con la percepcidén del beneficio no remunerativo aqui convenido.
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Estableciéndose, en consecuencia, que en caso de impugnacién de la suspension por parte del
trabajador no se devengaré la prestacion dineraria aqul establecida.

6. El pago de la prestacién dineraria no remunerativa aqul pactada estara igualmente

condicionado a que el presente acuerdo sea homologado por la autoridad administrativa.
Mientras se desarrolle el tramite de la Homologacién ante el Ministerio de Trabajo, la empresa
podra si las circunstancias lo permiten, abonar en cardcter de anticipo una suma equivalente a la

prestacion aqui pactada.

7. La Empresa adhiere a lo establecido en los puntos 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 2.15,
2.16, 2.17 y 2.18 delAcuerdo Prestaciéon No Remunerativa Art. 223 bis LCT, UOMRA ADIMRA

AFAC AFARTE CAIAMA CAMIMA FEDEHOGAR Abril 28, 2020 que aqui se tienen por

transcriptas.-
8. Ambas partes solicitardn a la Autoridad Administrativa la Homologacion del presente

Acuerdo de empresa UOMRA - FLAMIA S.A.l.C. y A.

Se firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto del presente acuerdo.
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